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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Economia, Hacienda y Administracion Publica

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2026, para la sustitucion de personas integrantes del
organo técnico de seleccion para el desarrollo y ejecucion de las pruebas selectivas de acceso al
cuerpo superior facultativo de laboratorio y de tecnologia agroalimentaria, escala superior técnica
de laboratorio (convocatorias 25/26 y 26/26).

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2026, por la que se publica la relaciéon definitiva de
personas que han superado las pruebas selectivas de acceso al cuerpo A2-02-03, escala ingenieria
técnica industrial, cuerpo especial, convocatoria 36/25, turno libre, por el sistema de oposicion,
correspondientes a la oferta de empleo publico de 2025 para personal de la Administracion de la
Generalitat.

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2026, por la que se publica la relacion definitiva de
personas que han superado las pruebas selectivas de acceso al cuerpo A2-02-04, escala ingenieria
técnica de minas, A2-02-04, cuerpo especial, convocatoria 38/25, turno libre, por el sistema de
oposicion, correspondientes a la oferta de empleo publico de 2025 para personal de la
Administracion de la Generalitat.

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2026, de la Direccién General de Funcién Publica, por la
que se declara desierta la convocatoria del concurso ordinario, con fases de resultas, niumero
85/2026, para la provision de puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, de administracion
especial, del cuerpo C1-07, agentes tributarios y tributarias de la Generalitat.

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2026, de la Direccién General de Funcién Publica, por la
que se adjudican destinos a las personas participantes en el concurso ordinario nimero 86/2026,
para la provision de puestos del cuerpo A1-04-11 medio ambiente de la Generalitat.

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2026, de la Direccién General de Funcién Publica, por la
que se adjudican destinos a las personas participantes en el concurso ordinario, con fases de
resultas, nimero 8§1/2026, para la provisiéon de puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, de
administracion especial, del cuerpo A1-04, cuerpo superior facultativo, escala A1-04-04,
ingenieria industrial de la Generalitat.

Institut Valencia d'Art Modern

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2026, de la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Universidades, por la que se designa el 6rgano técnico de seleccion para el ingreso
como personal fijo en el puesto de trabajo de naturaleza laboral numero 25, ayudante de
mantenimiento, correspondiente al turno libre de la oferta de empleo publica del IVAM de 2026,
convocatoria 6/2026.

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2026, de la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Universidades, por la que se designa el 6rgano técnico de seleccion para el ingreso
como personal fijo en el puesto de trabajo de naturaleza laboral nimero 63, bibliotecario o
bibliotecaria documentalistas, correspondiente al turno libre de la oferta de ocupacion publica del
IVAM de 2026, convocatoria 7/2026.

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2026, de la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Universidades, por la que se designa el 6rgano técnico de seleccion para el ingreso
como personal fijo en el puesto de trabajo de naturaleza laboral numero 72, encargado o
encargada de almacén de publicaciones, correspondiente al turno de promocién interna de la
oferta de empleo publica del Institut Valencia d'Art Modern (IVAM) de 2026, convocatoria
9/2026.
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RESOLUCION de 22 de septiembre de 2026, de la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Universidades, por la que se designa el 6rgano técnico de seleccion para el ingreso
como personal fijo, de naturaleza laboral, numero 73, conservador o conservadora,
correspondiente al turno de promocién interna de la oferta publica de empleo de 2026.

Ayuntamiento de Albatera
ANUNCIO de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de peon o peona
sepultureros.

ANUNCIO de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de educador o
educadora sociales.

Ayuntamiento de Manises

ANUNCIO de las bases de la convocatoria del proceso selectivo para la provision en propiedad
de una plaza de técnico o técnica de turismo, mediante el sistema de oposicion.

ANUNCIO de las bases de la convocatoria del proceso selectivo para la provision en propiedad
de dos plazas de psicologo o psicologa, mediante el sistema de oposicion.

Ayuntamiento de Torrevieja

ANUNCIO de aprobacion de las bases y de la convocatoria de las pruebas selectivas para la
provision en propiedad de una plaza de intendente de la Policia Local, escala de administracion
especial, por concurso-oposicion.

Universidad de Alicante

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2026, del Rectorado, por la que se convoca un proceso
selectivo de preseleccion para la contratacion temporal de personal de investigacion de la
categoria de personal investigador en formacion para colaborar en el proyecto «Robdtica para
manipulacion sostenible y monitorizaciéon de ecosistemas», del Instituto Universitario de
Investigacion Informatica. Referencia: I-PI 62-26.

Universitat Jaume I de Castello

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2026, del Vicerrectorado de Investigacion, por la que se
convoca un proceso selectivo para una plaza de personal tecndlogo o gestor superior para
colaborar en el proyecto de investigacion «261225 Convocatoria de expresiones de interés para el
apoyo a la creacion de "spin offs" en el area de semiconductores y materiales avanzados». Grupo
de investigacion: Investigaciéon de Optica.

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2026, del Vicerrectorado de Investigacion, por la que se
convoca un proceso selectivo para una plaza de personal investigador predoctoral en formacion
(proyectos) para colaborar en el proyecto de investigacion «221270 Proness-Programmable Non-
Equilibrium Supramolecular Systems». Departamento de Quimica Inorganica y Orgéanica. Grupo
de investigacion: Dynamic Materials and Self-Assembling Systems.

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2026, del Vicerrectorado de Personal y Planificacion
Académica, por la que se convoca un proceso de ampliacioén de bolsas de trabajo de profesorado
sustituto (CONV. AMP. PSU 6 CURSO 2026/27).

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2026, del Rectorado, por la que se hace publica la lista
provisional de personas admitidas y excluidas para las pruebas selectivas de acceso al grupo A,
subgrupo Al, escala técnica superior de arquitectura, sector de administracion especial, por el
turno libre (A1 2628 TLOC), convocadas por la Resolucion de 10 de julio de 2026 (BOE
20.07.2026).

B) NOMBRAMIENTOS Y CESES
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Conselleria de Economia, Hacienda y Administraciéon Publica

RESOLUCION de 4 de agosto de 2026, por la que se proveen, por el sistema de libre
designacion, los puestos de trabajo anunciados en la convocatoria nimero 91/2026, de 11 de
junio de 2026 (DOGV 10387,18.06.2026).

Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades
RESOLUCION de 11 de septiembre de 2026, de la Subsecretaria, por la que se proveen por el
sistema de libre designacion los puestos de trabajo anunciados por la convocatoria 105/2026.

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2026, de la Direccion General de Personal, por la que se
acuerda el nombramiento como personal estatutario fijo con indicacion del destino elegido, a las
personas aprobadas en el proceso selectivo para cubrir plazas de personal estatutario con titulo de
especialista en Ciencias de la Salud declaradas de dificil cobertura en el Sistema Valenciano de
Salud, en la categoria y especialidad de enfermero o enfermera especialista Familiar y
Comunitaria.

III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
A) AUTORIZACIONES Y CONCESIONES

Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades

ORDEN 25/2026, de 10 de septiembre, por la que se extingue la autorizacion por cese de
actividades de la Escuela Infantil de primer ciclo Comarcal del Rincon de Ademuz, de Casas
Bajas.

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2026, por la que se modifica la autorizacion del centro
docente extranjero LABA Valencia, con cddigo de centro 46037236, de Valéncia.

B) SUBVENCIONES Y BECAS

Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Presidencia

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2026, por la que se modifica la Resolucion de 26 de
diciembre de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las
subvenciones dirigidas a la promocion del uso del valenciano en el ambito festivo.

Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2026, de la Direccién General de Ciencia e Investigacion,
por la que se convocan, para el ejercicio 2027, subvenciones del Programa para el apoyo a la
contratacion y estabilizacion de las personas investigadoras e innovadoras con talento. Plan
«Generacion talento y transferencia» — Plan «GenT2».

EXTRACTO de la Resolucion de 23 de septiembre de 2026, de la Direccion General de Ciencia e
Investigacion, por la que se convocan, para el ejercicio 2027, subvenciones del Programa para el
apoyo a la contratacion y estabilizacion de las personas investigadoras e innovadoras con talento.
Plan «Generacion talento y transferencia» — Plan «GenT2».

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2026, de la Subsecretaria, por la que se modifica el Plan
estratégico de subvenciones de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo
para el periodo 2024-2027, aprobado por la Resolucion de 28 de enero de 2024.

Institut Valencia de Cultura

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2026, por la que se autoriza una transferencia de crédito
del capitulo II al capitulo IV del presupuesto de gastos.

C) OTROS ASUNTOS
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Conselleria de Economia, Hacienda y Administraciéon Publica

RESOLUCION de 28 de julio de 2026, por la que se autoriza una transferencia de crédito del
capitulo VI al capitulo II del programa presupuestario 323A00, Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud
e Igualdad, por importe de 6.000 euros (expediente 14.019/26).

RESOLUCION de 12 de agosto de 2026, de la Direccion General de Patrimonio, por la que se
resuelve el procedimiento y se archiva el expediente para la declaracion de herencia intestada de
José Miguel Fuster Ibafiez. ABI 239/2025.

RESOLUCION de 13 de agosto de 2026, de la Direccion General de Patrimonio, por la que se
declara la caducidad del procedimiento iniciado con relacién a la herencia intestada de Juana
Banacloche Gallego y se acuerda la incoaciéon de un nuevo procedimiento para la declaracion
administrativa de herencia intestada a favor de la Generalitat y adjudicacién de los bienes y
derechos de la herencia. ABI 659/2018.

RESOLUCION de 13 de agosto de 2026, de la Direccién General de Patrimonio, por la que se
resuelve el procedimiento y se archiva el expediente para la declaracion de herencia intestada de
Guillermo Llido Vicente. ABI 667/2022.

RESOLUCION de 28 de agosto de 2026, de la Direccién General de Patrimonio, por la que se
resuelve el procedimiento y se archiva el expediente para la declaracion de herencia intestada de
Antonio Rodriguez Mira. ABI 477/2023.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2026, de la Direccion General de Patrimonio, por la que se
declara la caducidad del procedimiento iniciado con relacion a la herencia intestada de Juan José
Jerico Sanchis y se acuerda la incoacién de un nuevo procedimiento para la declaracion
administrativa de herencia intestada a favor de la Generalitat y adjudicacién de los bienes y
derechos de la herencia. ABI 167/2018.

Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2026, por la que se modifica la denominacién especifica
del Colegio de Educacion Infantil y Primaria nimero 15, en la localidad de Torrevieja, con
codigo de centro 03021971, que pasa a denominarse Colegio de Educacion Infantil y Primaria
Laguna Rosa.

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2026, de la Secretaria Autonémica de Educacion, por la
que se determinan los moédulos susceptibles de desdoble en los ciclos formativos de grado medio
y superior para el curso 2026-2027 y se regula el procedimiento de solicitud en los centros
privados concertados.

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2026, de la Direccion General de Formacion Profesional
y de la Direccion General de Centros Docentes, por la que se conceden horas adicionales de
tutoria dual en los centros educativos que cuentan con unidades concertadas de Formacion
Profesional para el curso 2026/2027.

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2026, por la que se actualiza la relacion de ensefianzas de
grado y master del anexo III del Decreto 101/2024, de 2 de agosto, del Consell, por el que se
regulan los precios publicos de los servicios académicos y complementarios universitarios.

Conselleria de Justicia, Transparencia y Participacién

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2026, de modificacién de la delegacion de la Conselleria
de Justicia, Transparencia y Participacion en el Ayuntamiento de Gandia, de la competencia para
la contratacion de la redaccion de proyecto, la licitacion, la adjudicacion y la ejecucion de la obra
que consiste en la construccion del Palacio de Justicia de Gandia- 02/DC/18/DGJ/02.
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Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2026, de la Direccion General de Farmacia, por la que se
inicia de oficio el expediente administrativo a fin de determinar el nimero de nuevas oficinas de
farmacia necesarias para ofrecer una adecuada atencion farmacéutica a la poblacion, en
aplicacion del modulo general, y se inicia el tramite de audiencia.

V. ANUNCIOS
A) ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Ayuntamiento de Alberic

ANUNCIO por el que se somete a informacion publica la modificacion del Programa de
actuacion integrada de la unidad de ejecucion unica del sector de suelo urbanizable industrial 1-3
Alasquer - Casa Badia.

Ayuntamiento de Manises

ANUNCIO por el que se someten a informacion publica la modificacion puntual numero 31 del
Plan general de ordenacion urbana y la modificacion puntual 1 del Plan parcial El Comtat, de
Manises.

Ayuntamiento de Mono6var

ANUNCIO de aprobacion definitiva del proyecto de reparcelacion sector 4 Campo Marin, de
Monovar.

C) OTROS ASUNTOS

Vicepresidencia Tercera y Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras, Territorio y
de la Recuperaciéon

ANUNCIO por el que se someten a informaciéon publica las solicitudes de autorizacion
administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion correspondientes a una
central fotovoltaica denominada PV Ingenergy Solar Delta y su infraestructura de evacuacion,
con una potencia maxima total de los modulos fotovoltaicos bifaciales (pico) de 1,304 MWp, una
potencia nominal de los inversores de 1,1 MW y una capacidad de acceso concedida de 1,1 MW,
a ubicar en el término municipal de Vilamarxant. Expediente ATALFE/2023/8/46.

ANUNCIO por el que se somete a informacion publica la concesion demanial en via pecuaria del
término municipal de Cabanes. Expediente VP_2026_070.

Hidraqua, Gestién Integral de Aguas de Levante, SAU
CORRECCION DE ERRORES del anuncio de las tarifas de agua potable y conservacion de
contadores aplicables en el municipio de Montroy.

Yes We Can, COOP V.
ANUNCIO del acuerdo de ampliacion del objeto social.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Economia, Hacienda y Administracién Piblica

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2026, para la sustitucion de personas integrantes del érgano técnico de seleccion
para el desarrollo y ejecucion de las pruebas selectivas de acceso al cuerpo superior facultativo de laboratorio y de
tecnologia agroalimentaria, escala superior técnica de laboratorio (convocatorias 25/26 y 26/26).

Mediante la Resolucion de 19 de mayo de 2026 (DOGV 10369. 25.05.2026) y de 1 de julio de 2026 (DOGV
10401, 09.07.2026), de la consellera de Economia, Hacienda y Administracion Publica, se designaron a las personas
integrantes del 6rgano técnico de seleccion para el desarrollo y ejecucion de las pruebas selectivas de acceso al cuerpo
superior facultativo de laboratorio y de tecnologia agroalimentaria. Escala superior técnica de laboratorio, convocatoria
25/26, turno libre, por el sistema de oposicion, y convocatoria 26/26, promocioén interna, por el sistema de
concurso-oposicion, respectivamente.

Por imposibilidad material de José Francisco Sancendén Buleo de formar parte del citado o6rgano técnico de
seleccion como vocal suplente, y en virtud de la competencia atribuida en la letra m) del apartado 1 del articulo 8 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana, en relacion con el apartado 2 del articulo 28 del
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, y a propuesta del director general de Funcion Publica,

RESUELVO
Unico
Designar, en sustitucion de José Francisco Sancenon Buleo, a Maria Amparo Martinez Gimeno. Se publica
integramente el 6rgano técnico de seleccion de la mencionada convocatoria en el anexo.

Valéncia, 17 de septiembre de 2026

José Antonio Rovira Jover
Conseller de Economia, Hacienda y Administracion Publica
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ANEXO

Cuerpo superior facultativo de laboratorio y tecnologia agroalimentaria. Escala superior técnica
de laboratorio A1-08-02. Convocatoria 25/26 turno libre y convocatoria 26/26 promocion
interna.

Titulares:
Presidencia: Maria Luisa Ruiz Dominguez, personal funcionario de carrera del cuerpo A1-08-02.

Vocalias:

-Carolina Belenguer Sapifia, personal funcionario de carrera del cuerpo A1-08-02.
-Nuria Maria Ledn Ruiz, personal funcionario de carrera del cuerpo A1-08-02.
-Maria Gracia Portolés Gorriz, personal funcionario de carrera del cuerpo A1-08-02.

Secretaria: Salvador Montesinos Sanchis, personal funcionario de carrera del cuerpo A1-01.

Suplentes:
Presidencia: Maria Carmen Montoro Cavero, personal funcionario de carrera del cuerpo A1-04-07.

Vocalias:

-José Cataldn Estellés, personal funcionario de carrera del cuerpo A1-04-07.

-Maria Carmen Martinez Casas, personal funcionario de carrera del cuerpo A1-04-12.
-Maria Amparo Martinez Gimeno, personal funcionario de carrera del cuerpo A1-04-07.

Secretaria: David Nufiez Diaz, personal funcionario de carrera del cuerpo A1-01.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Economia, Hacienda y Administracién Piblica

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2026, por la que se publica la relacion definitiva de personas que han superado las
pruebas selectivas de acceso al cuerpo A2-02-03, escala ingenieria técnica industrial, cuerpo especial, convocatoria
36/25, turno libre, por el sistema de oposicion, correspondientes a la oferta de empleo publico de 2025 para personal de la
Administracion de la Generalitat.

Concluidas las pruebas selectivas para el acceso al cuerpo arriba indicado, convocadas mediante la Orden 6/2025,
de 28 de mayo, de la Conselleria de Justicia y Administracion Piablica (DOGV 10121, 02.06.2025), y de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 19 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, y en la base 10 de la
convocatoria, procede la publicacion, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de la relacion definitiva de personas
aprobadas, y se concede plazo para presentar la documentacion exigida.

En virtud de la competencia atribuida en la letra m) del apartado 1 del articulo 8 de la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la funcion publica valenciana en relacion con el articulo 18 del Decreto 3/2017, asi como en la base 10
de la convocatoria 36/25, y a propuesta del director general de Funcion Publica,

RESUELVO

Primero

Publicar, a propuesta del 6rgano técnico de seleccion, la relacién de personas que han superado las pruebas
selectivas, por orden de puntuacion, y que se relacionan en el anexo de la presente resolucion.

De conformidad con lo establecido en la base 1 de las 6rdenes 6/2025 y 7/2025, de la Conselleria de Justicia y
Administracion Publica, los seis puestos que han quedado sin cubrir por el turno de promocién interna de la convocatoria
37/25 se acumulan a los puestos ofertados por turno libre.

Segundo

Las personas relacionadas deberan presentar ante la Direccion General de Funcion Publica, en el plazo de diez dias
habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, conforme a lo establecido en el Decreto ley 12/2022, de 23 de septiembre del Consell, la documentacién que
proceda a fin de acreditar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. La documentacion
exigida se establece en la base 10 de la convocatoria, que se reproduce a continuacion:

«[...]

a) Fotocopia del DNI o NIE, en el caso de haber manifestado expresamente, en la solicitud de participacion a que
se refiere la base 4, su oposicion a la consulta de estos datos.

b) Copia autenticada del titulo académico exigible segun lo establecido en la base 2.1.3 de la convocatoria, o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo y la solicitud de
expedicion del mismo, en el caso de estar en tramite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, una copia autenticada de la credencial de homologacion o, en
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Union Europea.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica u érgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala objeto de la convocatoria.
En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado o inhabilitada por sentencia firme o como consecuencia de haber
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sido despedido o despedida disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente, ni haber
sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos, en su estado, el acceso al empleo
publico.

d) Declaracion responsable en la que se manifieste poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias
para el desempeiio de las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaracion constituira
presuncion de disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser
verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el servicio de prevencion correspondiente.

e) Quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus conocimientos de valenciano mediante la presentacion de
los certificados, diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Generalitat, o mediante la realizacién de un ejercicio
especifico al efecto. El personal que no pueda acreditar dichos conocimientos debera realizar los cursos de
perfeccionamiento que, a este fin, se realizaran a través del Instituto Valenciano de Administracion Publica (IVAP) en
coordinacion con la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Segtn lo preceptuado en la normativa, quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus conocimientos de
valenciano en el correspondiente grau mitja o Cl, mediante un certificado expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia.

10.2. Las personas con discapacidad o personas con enfermedad mental que, en su caso, superen el proceso
selectivo, independientemente del cupo por el que accedan, deberan presentar, ademas de los documentos anteriores, la
copia autenticada de la certificacion de la conselleria competente u 6rganos competentes de otras administraciones publicas
que acredite que posee una discapacidad igual o superior al 33 %, asi como el informe de compatibilidad para el
desempefio de las tareas y funciones del puesto; en los casos de personas con enfermedad mental dicha certificacion debera
indicar que la valoracion deriva de una enfermedad mental.

10.3. Las personas que superen el proceso selectivo y que solicitaron una de las exenciones o bonificaciones de las
establecidas en la base 5, deberan presentar, adicionalmente, una copia autenticada de los documentos acreditativos de la
concurrencia de tal exencion o bonificacion.

[...]».

Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion acreditativa o las que, a la vista de esta documentacion, no posean alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombradas personal de la Generalitat, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Tercero

Con objeto de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de las personas
seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de posesion, o en el supuesto de que estas no cumplieren los requisitos, la
Conselleria de Economia, Hacienda y Administracion Publica podra requerir al drgano técnico de seleccion una relacion
complementaria de las personas que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de
carrera.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y, contra la misma, podrd interponerse un recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto recurrido, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, o,
directamente, un recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
conforme a lo establecido en los articulos 10, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer uso, en su caso, de
cualquier otro que estimen procedente.

Valéncia, 17 de septiembre de 2026

José Antonio Rovira Jover
Conseller de Economia, Hacienda y Administracion Publica
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ANNEX / ANEXO

RELACIO DE PERSONES APROVADES, PER ORDRE DE PUNTUACIO, CONVOCATORIA 36/25
RELACION DE PERSONAS APROBADAS, POR ORDEN DE PUNTUACION, CONVOCATORIA 36/25

Torn lliure
Turno libre
o | oids | wendos | Mem/Membre | ERE

***6553** [GIMENO SEGOVIA CLARA 51,34
*¥*¥%1675%* [GIL CANTERO VICTOR 44,65
**%6326** [FABABUJ ROGER MANUEL 43,72
**%9116** [GARCIA EGIO DAVID 43,22
**¥*%8166** [ SIERRA APARICI ISABEL MARIA 40,35
*¥**¥5641%* [TOMAS MARCO MARIA CARMEN 40,34
***5085** [SEGURA MARIN JORGE 40,14
***5874** [HERRERA GOMEZ JOSE LUIS 39,14
*%%1941** [ CAMPINA ARCAS ANTONIO GREGORIO 38,59
***3463%* [BAEZA GINER SERGI 38,42
***7623** [CARBAJO BORRAJO MIGUEL 35,41
**%9520** [PASTOR MARTI FRANCISCO ESTEBA 35,19
***3863** [ MARI FONTESTAD VICENTE RAMON 35,00
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Economia, Hacienda y Administracién Piblica

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2026, por la que se publica la relacion definitiva de personas que han superado las
pruebas selectivas de acceso al cuerpo A2-02-04, escala ingenieria técnica de minas, A2-02-04, cuerpo especial,
convocatoria 38/25, turno libre, por el sistema de oposicion, correspondientes a la oferta de empleo publico de 2025 para
personal de la Administracion de la Generalitat.

Concluidas las pruebas selectivas para el acceso al cuerpo arriba indicado, convocadas mediante la Orden 6/2025,
de 28 de mayo, de la Conselleria de Justicia y Administracion Piablica (DOGV 10121, 02.06.2025), y de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 19 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, y en la base 10 de la
convocatoria, procede la publicacion, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de la relacion definitiva de personas
aprobadas, y se concede plazo para presentar la documentacion exigida.

En virtud de la competencia atribuida en la letra m) del apartado 1 del articulo 8 de la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la funcion publica valenciana, en relacion con el articulo 18 del Decreto 3/2017, asi como en la base
10 de la convocatoria 38/25, y a propuesta del director general de Funcion Publica,

RESUELVO

Primero
Publicar, a propuesta del 6rgano técnico de seleccion, la relacién de personas que han superado las pruebas
selectivas, por orden de puntuacion, y que se relacionan en el anexo de la presente resolucion.

Segundo

Las personas relacionadas deberan presentar ante la Direccion General de Funcion Publica, en el plazo de diez dias
habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, conforme a lo establecido en el Decreto ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, la documentacion que
proceda a fin de acreditar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. La documentacion
exigida se establece en la base 10 de la convocatoria, que se indica a continuacion:

«[...]

a) Fotocopia del DNI o NIE, en el caso de haber manifestado expresamente, en la solicitud de participacion a que
se refiere la base 4, su oposicion a la consulta de estos datos.

b) Copia autenticada del titulo académico exigible segun lo establecido en la base 2.1.3 de la convocatoria, o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo y la solicitud de
expedicion del mismo, en el caso de estar en tramite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, una copia autenticada de la credencial de homologacion o, en
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Union Europea.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion ptblica u érgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala objeto de la convocatoria.
En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado o inhabilitada por sentencia firme o como consecuencia de haber
sido despedido o despedida disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder.
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Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitadas o en situaciéon equivalente, ni haber
sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos, en su estado, el acceso al empleo
publico.

d) Declaracion responsable en la que se manifieste poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias
para el desempeiio de las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaracion constituira
presuncion de disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser
verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el servicio de prevencion correspondiente.

e) Quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus conocimientos de valenciano mediante la presentacion de
los certificados, diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Generalitat, o0 mediante la realizacion de un ejercicio
especifico al efecto. El personal que no pueda acreditar dichos conocimientos deberd realizar los cursos de
perfeccionamiento que, a este fin, se realizaran a través del Instituto Valenciano de Administracion Publica (IVAP) en
coordinacion con la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Segun lo preceptuado en la normativa, quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus conocimientos de
valenciano en el correspondiente grau mitja o Cl, mediante un certificado expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia.

10.2. Las personas con discapacidad o personas con enfermedad mental que, en su caso, superen el proceso
selectivo, independientemente del cupo por el que accedan, deberan presentar, ademas de los documentos anteriores, la
copia autenticada de la certificacion de la conselleria competente u 6rganos competentes de otras administraciones publicas
que acredite que posee una discapacidad igual o superior al 33 %, asi como el informe de compatibilidad para el
desempefio de las tareas y funciones del puesto; en los casos de personas con enfermedad mental dicha certificacion
deberd indicar que la valoracion deriva de una enfermedad mental.

10.3. Las personas que superen el proceso selectivo y que solicitaron una de las exenciones o bonificaciones de las
establecidas en la base 5, deberan presentar, adicionalmente, una copia autenticada de los documentos acreditativos de la
concurrencia de tal exencion o bonificacion.

[...]».

Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion acreditativa o las que, a la vista de esta documentacion, no posean alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombradas personal de la Generalitat, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Tercero

Con objeto de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de las personas
seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de posesion, la Conselleria de Economia, Hacienda y Administracion
Publica podra requerir al 6rgano técnico de seleccion una relacion complementaria de las personas que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y, contra la misma, podrd interponerse un recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto recurrido, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, o,
directamente, un recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
conforme a lo establecido en los articulos 10, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer uso, en su caso, de
cualquier otro que estimen procedente.

Valencia, 17 de septiembre de 2026

José Antonio Rovira Jover
Conseller de Economia, Hacienda y Administracion Publica
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RELACIO DE PERSONES APROVADES, PER ORDRE DE PUNTUACIO, CONVOCATORIA 38/25
RELACION DE PERSONAS APROBADAS, POR ORDEN DE PUNTUACION, CONVOCATORIA 38/25

Torn lliure
Turno Libre
N | cogrom 1/ apelido 1 GEITES (O et

**%8990** |GUILLEN AYALA PEDRO ANTONIO 45,97
**¥%9671** |GRACIA FRANCO JOSE IGNACIO 44,66
***%0176** |GARCIA CASASOLA RUBEN 42,44
**%0231** |MARTINEZ GRANELL VICTORIA 39,06
**%1538** |GARCIA POzO ENRIQUE 34,58
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Economia, Hacienda y Administracién Piblica

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2026, de la Direccion General de Funcién Publica, por la que se declara desierta
la convocatoria del concurso ordinario, con fases de resultas, numero 85/2026, para la provision de puestos de trabajo de
naturaleza funcionarial, de administracion especial, del cuerpo C1-07, agentes tributarios y tributarias de la Generalitat.

Mediante la Resolucion de 7 de julio de 2026, de la Direccion General de Funcion Publica, por la que se convoca
concurso ordinario, con fases de resultas, nimero 85/2026 para la provision de puestos de trabajo de naturaleza
funcionarial, de administracion especial, del cuerpo C1-07, agentes tributarios y tributarias de la Generalitat (DOGV
10402, 10.07.2026).

Finalizados los tramites de ejecucion de la convocatoria y transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones, se
constata que no se ha presentado alegacion alguna a la propuesta provisional de adjudicacion. Se confirma la exclusion de
las dos Unicas personas participantes en mencionado concurso por no ser funcionarios de carrera o no acreditar tal
condicion.

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 49 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana, y por el articulo 72 del Decreto 186/2025, de 5 de diciembre, del Consell, por el
que se establece la estructura orgénica basica de la Presidencia y de las conselleries de la Generalitat,

RESUELVO

Declarar desierta la convocatoria del concurso ordinario, con fases de resultas, nimero 85/2026 para la provision
de puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, de administracion especial, del cuerpo C1-07, agentes tributarios y
tributarias de la Generalitat.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer un
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion. Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer un
recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion, ante el mismo organo que ha
dictado la resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las
personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Valéncia, 22 de septiembre de 2026

Vicente Serra Martinez
Director general de Funcion Publica
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Economia, Hacienda y Administracién Piblica

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2026, de la Direccion General de Funcién Piblica, por la que se adjudican
destinos a las personas participantes en el concurso ordinario numero 86/2026, para la provision de puestos del cuerpo
AI-04-11 medio ambiente de la Generalitat.

Mediante la Resolucion de 22 de junio de la Direccion General de Funcion Publica, por la que se convoca concurso
ordinario nimero 86/2026, para la provision de puestos del cuerpo A1-04-11 medio ambiente de la Generalitat (DOGV
10391, 25.06.2026).

Finalizada la evaluacion de los méritos del personal participante, y otros tramites de ejecucion de la convocatoria, y
revisada la alegacion presentada contra la adjudicacion provisional, se formula una propuesta de adjudicacion definitiva, de
acuerdo con lo previsto en la base séptima de la citada convocatoria.

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 49 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana,

RESUELVO

Primero. Adjudicacion de los puestos de trabajo

Hacer publicas las puntuaciones obtenidas por las personas participantes en el concurso ordinario, numero
86/2026, para la provision de puestos del cuerpo A1-04-11 medio ambiente de la Generalitat, y adjudicar con destino
definitivo los puestos de trabajo relacionados en el anexo I de la presente resolucion.

En el presente concurso de provision han participado tres hombres y dos mujeres y ha sido adjudicado un puesto a
una mujer y tres puestos a hombres.

Segundo. Ceses

El personal que ocupa puesto de trabajo y ha obtenido destino en el presente concurso, cesara de oficio el dia 1 de
noviembre de 2026.

Igualmente, cesara de oficio el 1 de noviembre de 2026, cuando corresponda, el personal que esté ocupando un
puesto de trabajo adjudicado en el presente concurso.

Tercero. Tomas de posesion

El acto de toma de posesion, que queda convocado todo el personal relacionado en el anexo de la presente
resolucidn, se realizara de manera telematica el dia 2 de noviembre de 2026.

El procedimiento para el acto de toma de posesion se comunicara con antelacion suficiente, a través de la seu
PROP (https://sede.gva.es/es/, Ocupacion publica, Buscador de empleo publico; indicar el nimero de convocatoria i el afio
en la caja de busqueda, por ejemplo: 86/2026).

Los efectos econdomicos y administrativos de la toma de posesion seran del dia 2 de noviembre de 2026.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer un
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion. Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer un
recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion, ante el mismo organo que ha
dictado la resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las
personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Valéncia, 23 de septiembre de 2026

Vicente Serra Martinez
Director general de Funcion Publica
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ANEXO | - ADJUDI CACI ON DEFINITIVA / ANNEX | - ADJUDI CACI O DEFI NI TI VA
Pagi na: 1/ 2

Convocatoria: 86/2026 CON 86/2026 COS Al-04-11 MEDI O AVBI ENTE

CONSELLERI A D ECONOM A, HI SENDA | ADM NI STRACI O PUBLI CA

Lloc: 42312 TECNI O/ A DE CONTRACTACI O AVBI ENTAL | SOSTENI BLE

A NRP Nom Ex 1.1 1.2 2.1 22 31 32321322323 33 3.4 4 Total
***5571%*  FERNANDEZ BELMONTE, VERONI CA I NES (*) 7C

VICE 32 | CONSE M AMBIENT, |NFRAES., TERRIT. | RECUPERACI O

Lloc: 1525 TEC./A CONTROL | NTEGRAT DE LA CONTAM NACI O

A NRP Nom Ex 1.1 1.2 2.1 22 31 32321322323 33 3.4 4 Total

Lloc: 5092 TEC./A | MPACTE AMBI ENTAL

A NRP Nom Ex 1.1 1.2 2.1 22 31 32321322323 33 3.4 4 Total

Lloc: 8788 T.S.F. EN MEDI AMBIENT

A NRP Nom Ex 1.1 1.2 2.1 22 31 32321322323 33 3.4 4 Total

Lloc: 9016 TEC./A CONTROL | NTEGRAT DE LA CONTAM NACI O

A NRP Nom Ex 1.1 1.2 2.1 22 31 32321322323 33 3.4 4 Total

Lloc: 11491 T.S.F. EN MEDI AMBI ENT

A NRP Nom Ex 1.1 1.2 2.1 22 31 32321322323 33 3.4 4 Total
***5571**  FERNANDEZ BELMONTE, VERONI CA | NES (*) 7C

Lloc: 11493 TEC./A I NSPECC O MEDI AMBI ENT ( MOBI LI TAT)

A NRP Nom Ex 1.1 1.2 21 22 31 32321322323 33 3.4 4 Total
***5571**  FERNANDEZ BELMONTE, VERONI CA I NES (*) 7C

Lloc: 12474 TEC./A ANALI S| TERRI TORI AL

A NRP Nom Ex 1.1 1.2 2.1 22 3.1 32321322323 33 3.4 4 Total
***5571%*  FERNANDEZ BELMONTE, VERONI CA I NES (*) 7C

Lloc: 13406 TECNI G/ A DE QUALI TAT AMBI ENTAL (MOBI LI TAT)

A NRP Nom Ex 1.1 1.2 2.1 22 31 32321322323 33 3.4 4 Total
***5571**  FERNANDEZ BELMONTE, VERONICA I NES (*) 7C

Lloc: 14645 T.S.F. EN MEDI AMBI ENT

A NRP Nom Ex 1.1 1.2 2.1 22 31 32321322323 33 3.4 4 Total

X ***8377***  GOMBAU VALANZUELA, EM LI O JESUS 10.00 10.00 4.00 1.00 0.00 2.85 1.85 1.00 0.00 6.00 3.00 5.00 41.85

Lloc: 16340 TECNI C/A DE QUALI TAT AMBI ENTAL (MOBI LI TAT)

A NRP Nom Ex 1.1 1.2 21 22 31 32321322323 33 3.4 4 Total

Lloc: 17300 TECNI G/ A DE QUALI TAT AMBI ENTAL (MOBI LI TAT)

A NRP Nom Ex 1.1 1.2 2.1 22 31 32321322323 33 3.4 4 Total
***5571**  FERNANDEZ BELMONTE, VERONICA INES (*) 7C

Lloc: 19400 TEC./A I NSPECCI O MEDI AMBI ENT ( MOBI LI TAT)

A NRP Nom Ex 1.1 1.2 2.1 22 31 32321322323 33 3.4 4 Total

X ***8938***  PALES CORELLA, MARIN 2.28 0.60 0.00 0.00 0.00 2.95 2.95 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 9.83

Lloc: 22599 TEC./A COORDI NACI O PARCS NATURALS

A NRP Nom Ex 1.1 1.2 2.1 22 31 32321322323 33 3.4 4 Total

X ***9598***  CAWPS PORTER, MARI A TERESA 10.00 1.48 2.00 0.00 0.00 6.25 6.25 0.00 0.00 6.00 0.00 1.85 27.58
***5571**  FERNANDEZ BELMONTE, VERONI CA | NES (*) 7C

Lloc: 28236 TEC./A SUPERI OR DE QUALI TAT AMBI ENTAL- ADM MED. AVB.

A NRP Nom Ex 1.1 1.2 21 22 31 32321322323 33 3.4 4 Total

Lloc: 28239 TEC./A SUPER OR DE QUALI TAT AMBI ENTAL- ADM MED. AVB.

A NRP Nom Ex 1.1 1.2 2.1 22 31 32321322323 33 3.4 4 Total
***5571**  FERNANDEZ BELMONTE, VERONICA INES (*) 7C

Lloc: 28241 TEC./A SUPER OR DE QUALI TAT AMBI ENTAL- ADM MED. AVB.

A NRP Nom Ex 1.1 1.2 2.1 22 31 32321322323 33 3.4 4 Total

Lloc: 28249 TEC./A AVALUACI O AMBI ENTAL ESTRATEG CA

A NRP Nom Ex 1.1 1.2 21 22 31 32321322323 33 3.4 4 Total

X ***4981***  SORI ANO HERNANDEZ, RAFAEL 5.92 5.92 2.00 0.00 3.00 5.45 5.45 0.00 0.00 7.00 3.00 2.95 35.24
***5571**  FERNANDEZ BELMONTE, VERONICA I NES (*) 7C

Lloc: 28250 TECNIC/A | MPACTE ANBI ENTAL

A NRP Nom Ex 1.1 1.2 2.1 22 31 32321322323 33 3.4 4 Total
***5571**  FERNANDEZ BELMONTE, VERONI CA I NES (*) 7C

Lloc: 28251 TECNIC/ A | MPACTE ANBI ENTAL

A NRP Nom Ex 1.1 1.2 2.1 22 3.1 32321322323 33 3.4 4 Total
***5571**  FERNANDEZ BELMONTE, VERONI CA I NES (*) 7C

Lloc: 30081 TECNI C/A I NSPECCI O OBRES | | NSTAL-LACI ONS ( MOBI LI TAT)

A NRP Nom Ex 1.1 1.2 2.1 22 31 32321322323 33 3.4 4 Total

Lloc: 30083 TECNI C/A | NSPECCI O OBRES | | NSTAL-LACI ONS ( MOBI LI TAT)

A NRP Nom Ex 1.1 1.2 2.1 22 31 32321322323 33 3.4 4 Total
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ANEXO | - ADJUDI CACI ON DEFINITIVA / ANNEX | - ADJUDI CACI O DEFI NI TI VA

Pagi na:

CE 3% | CONSE M AMBIENT, |NFRAES., TERRIT. | RECUPERACI O
oc: 33242 TEC./A DE QUALI TAT AMBI ENTAL (MBI LI TAT)

NRP Nom Ex 1.1 1.2 21 22 31 32321322 4 4 Total
***5571%*  FERNANDEZ BELMONTE, VERONI CA I NES (*) 7C
oc: 33243 TEC./A DE QUALI TAT AMBI ENTAL (MBI LI TAT)

NRP Nom Ex 1.1 1.2 21 22 31 32321322 4 4 Total
***5571**  FERNANDEZ BELMONTE, VERONICA I NES (*) 7C
oc: 36487 TEC./A POLITICA TERRI TORIAL | PAl SATGE

NRP Nom Ex 1.1 1.2 2.1 22 31 32321322 4 4 Total
oc: 36564 TEC./A AVALUACI O AMBI ENTAL ESTRATEG CA

NRP Nom Ex 1.1 1.2 2.1 22 3.1 32321322 4 4 Total
***5571**  FERNANDEZ BELMONTE, VERONICA | NES (*) 7C
oc: 36565 TEC./A AVALUACI O AMBI ENTAL ESTRATEG CA

NRP Nom Ex 1.1 1.2 2.1 22 31 32321322 .4 4 Total
***5571**  FERNANDEZ BELMONTE, VERONICA I NES (*) 7C
oc: 36607 TEC./A | MPACTE AMBI ENTAL

NRP Nom Ex 1.1 1.2 2.1 22 31 32321322 .4 4 Total
***5571**  FERNANDEZ BELMONTE, VERONI CA I NES (*) 7C
oc: 36609 TEC./A | MPACTE AVBI ENTAL

NRP Nom Ex 1.1 1.2 21 22 31 32321322 .4 4 Total
***5571**  FERNANDEZ BELMONTE, VERONI CA I NES (*) 7C
oc: 36610 TEC./A | MPACTE AVBI ENTAL

NRP Nom Ex 1.1 1.2 2.1 22 31 32321322 .4 4 Total
***5571**  FERNANDEZ BELMONTE, VERONICA INES (*) 7C
oc: 42802 TECNI C/ A SUPERI OR DE QUALI TAT AMBI ENTAL

NRP Nom Ex 1.1 1.2 21 22 31 32321322 .4 4 Total
***5571**  FERNANDEZ BELMONTE, VERONI CA | NES (*) 7C

MOTI US D EXCLUSI O

Codi

Descripci 6

7C Puesto no abierto a otras adm nistraciones.

LLEGENDA BAREMACI O

Codi Descri pci 6

X = LLOC ADJUDI CAT/ PUESTO ADJUDI CADO.

* = Puntuaci 6n nméxi ma en agrupaci 6n apartados.

1.1 Antiquitat/Antigltedad

1.2 Pertinenca al cos/Pertenencia al cuerpo

2.1 Grau desenvol upanent professional /G ado desarrollo profesional
2.2 Grau nivell conpetencial/Gado nivel conpetencial

3.1 Titulacions/Titul aci ones

3.2 Cursos/Cursos - Miestra la suna de | os subapartados siendo |a Puntuaci 6n néxima en este caso 7 puntos.
3.2.1 Cursos rebuts/Cursos recibi dos

3.2.2 Cursos inpartits docent/Cursos inpartidos docente

3.2.3 Titols postgrau/ Titul os postgrado

3.3 Val enci &/ Val enci ano

3.4 |diones/|di omas

4 Exercici nivell conpetencial/Desenpefio nivel conpetencial
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Economia, Hacienda y Administracién Piblica

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2026, de la Direccion General de Funcién Piblica, por la que se adjudican
destinos a las personas participantes en el concurso ordinario, con fases de resultas, numero 81/2026, para la provision de
puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, de administracion especial, del cuerpo A1-04, cuerpo superior facultativo,
escala A1-04-04, ingenieria industrial de la Generalitat.

Mediante la Resolucion de 22 de junio de 2026 de la Direccion General de Funcion Publica, se convoca el
concurso ordinario, con fases de resultas, nimero 81/2026, para la provision de puestos de trabajo de naturaleza
funcionarial, de administraciéon especial, del cuerpo A1-04 cuerpo superior facultativo, escala A1-04-04 ingenieria
industrial de la Generalitat. (DOGV 10391, 25.06.2026).

Finalizada la evaluacion de los méritos del personal participante, y otros tramites de ejecucion de la convocatoria, y
revisada la alegacion presentada contra la adjudicacion provisional, se formula propuesta de adjudicacion definitiva, de
acuerdo con lo previsto en la base séptima de la citada convocatoria.

De acuerdo con la base octava de la convocatoria, no procede la apertura de la fase de resultas dado que un
participante ha resultado adjudicatario de un puesto y el otro participante optd en su solicitud por no participar en dicha
fase. No obstante, el puesto que han quedado vacante como consecuencia de que su titular ha obtenido destino en este
concurso podra ser ofertado al personal de nuevo ingreso. Dicho puesto es: 33602.

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 49 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana,

RESUELVO

Primero. Adjudicacion de los puestos de trabajo

Hacer publicas las puntuaciones obtenidas por las personas participantes en el concurso ordinario, con fase de
resultas, nimero 81/2026 para la provision de puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, de administracion especial, del
cuerpo A1-04 cuerpo superior facultativo, escala A1-04-04 ingenieria industrial de la Generalitat y adjudicar con destino
definitivo los puestos de trabajo relacionados en el anexo I de la presente resolucion.

En el presente concurso de provision han participado 2 hombres y ha sido adjudicado 1 puesto a un hombre.

Segundo. Ceses

El personal que ocupa puesto de trabajo y ha obtenido destino en el presente concurso, cesara de oficio el dia 1 de
noviembre de 2026.

Igualmente, cesara de oficio el 1 de noviembre de 2026, cuando corresponda, el personal que esté ocupando un
puesto de trabajo adjudicado en el presente concurso.

Tercero. Tomas de posesion

El acto de toma de posesion, que queda convocado todo el personal relacionado en el anexo de la presente
resolucion, se realizara de manera telematica el dia 2 de noviembre de 2026.

El procedimiento para el acto de toma de posesion se comunicara con antelacion suficiente, a través de la seu
PROP (https://sede.gva.es/es/, Ocupacion publica, Buscador de empleo ptblico; indicar el nimero de convocatoria i el afio
en la caja de busqueda, por ejemplo: 81/2026).

Los efectos econdmicos y administrativos de la toma de posesion seran del dia 2 de noviembre de 2026.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer un
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion. Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer un
recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion, ante el mismo o6rgano que ha
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dictado la resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las
personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Valéncia, 23 de septiembre de 2026

Vicente Serra Martinez
Director general de Funcion Publica
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ANEXO | - ADJUDI CACI ON DEFINITIVA / ANNEX | - ADJUDI CACI O DEFI NI TI VA
Pagi na: 1
Convocat oria: 81/2026 CON 81/2026 COS Al-04-04 ING | NDUSTRI AL resul tas
CONSELLERI A D AGRI CULTURA, Al GUA, RAMADERI A | PESCA

Lloc: 42867 ENG NYER/ A | NDUSTRI AL DE PESCA | AQUI CULTURA
A NRP Nom Ex 1.1 1.2 21 22 31 32321322323 33 34 4 Total

CONSELLERI A DE SANI TAT

Lloc: 18596 ENG NYER/ A | NDUSTRI AL TECNO | NVERSI ONS | | NFRAESTRUCT
A NRP Nom Ex .1 1.2 21 22 31 32321322323 33 34 4 Total

CONSELLERI A D ECONOM A, HI SENDA | ADM NI STRACI O PUBLI CA

Lloc: 30983 ENG NYER/ A | NDUSTRI AL SOTSSECRETARI A
A NRP Nom Ex 1.1 1.2 21 22 31 32321322323 33 34 4 Total

CONSELLERI A D I NDUSTRI A, TURI SME, | NNOVACI O | COVERC

Lloc: 4463 ENG NYER/A | NDUSTRIAL - | NSPECCI O | NDUSTRI A
A NRP Nom Ex 11 1.2 21 22 31 32321322323 33 34 4 Total

Lloc: 17465 ENG NYER/ A | NDUSTRI AL - | NSPECCI O | NDUSTRI A
A NRP Nom Ex 1.1 1.2 21 22 31 32321322323 33 34 4 Total

Lloc: 17466 ENG NYER/A | NDUSTRIAL - | NSPECCI O | NDUSTRI A
A NRP Nom Ex 1.1 1.2 2.1 22 31 32321322323 33 3.4 4 Total

Lloc: 32362 ENG NYER/ A | NDUSTRI AL ECONOM A SOSTEN., SECTORS PROD., COMVERGC | TREBALL
A NRP Nom Ex 1.1 1.2 21 22 31 32321322323 33 34 4 Total

I NSTI TUT VALENCI A D' | NVESTI GACI ONS AGRARI ES (1 VI A)

Lloc: 19447 T.S.F. EN ENG NYERI A | NDUSTRI AL
A NRP Nom Ex 1.1 1.2 21 22 31 32321322323 33 34 4 Total

VICE 32 | CONSE M AMBI ENT, INFRAES., TERRIT. | RECUPERACI O

Lloc: 6998 ENG NYER/ A | NDUSTRIAL - | NSPECCI O ENERG A | M NES
A NRP Nom Ex 1.1 1.2 21 22 31 32321322323 33 34 4 Total

Lloc: 12305 ENG NYER/ A | NDUSTRIAL - | NSPECCI O ENERG A | M NES
A NRP Nom Ex 1.1 1.2 21 2.2 31 32321322323 33 3.4 4 Total

Lloc: 12398 ENG NYER/ A | NDUSTRIAL - | NSPECCI O ENERG A | M NES

A NRP Nom Ex 1.1 1.2 21 22 31 32321322323 33 34 4 Total
Lloc: 33603 ENG NYER/ A | NDUSTRI AL ECONOM A SOSTEN., SECTORS PROD., COMERG | TREBALL
A NRP Nom Ex 1.1 1.2 21 22 31 32321322323 33 34 4 Total

Lloc: 36518 ENG NYER/ A | NDUSTRI AL ECONOM A SOSTEN., SECTORS PROD., COMERG | TREBALL

A NRP Nom Ex 1.1 1.2 2.1 22 31 32321322323 33 3.4 4 Total

Lloc: 36521 ENG NYER/A | NDUSTRI AL ECONOM A SOSTEN., SECTORS PROD., COMERG | TREBALL

A NRP Nom Ex 1.1 1.2 21 22 31 32321322323 33 34 4 Total

X ***4940***  DOM NGUEZ ROMD, PABLO (*) 8.20 1.24 0.00 0.00 3.00 7.00 7.00 0.00 3.00 6.00 2.70 0.00 28.14
***x6219***  MOLES Rl BERA, FRANCI SCO (*) 5.96 2.48 1.00 0.00 3.00 7.00 7.00 0.00 3.00 4.00 3.00 1.00 27.44

VI CEPRES| DENCI A SEGONA | CONSELLERI A DE PRESI DENCI A

Lloc: 38095 T.S.F. EN ENG NYERI A | NDUSTRI AL

A NRP Nom Ex 1.1 1.2 2.1 22 31 32321322323 33 3.4 4 Total

MOTI US D EXCLUSI O

Codi Descripci 6

LLEGENDA BAREMACI O

Codi Descripci 6

X = LLOC ADJUDI CAT/ PUESTO ADJUDI CADO.

*

Punt uaci 6n méxi ma en agrupaci 6n apartados.

Antiqui tat/Antigiedad

Pertinenca al cos/Pertenencia al cuerpo

Grau desenvol upanent prof essional / Grado desarrollo profesional
Grau nivell conpetencial/Gado nivel conpetencial

Ti tul aci ons/ Ti tul aci ones

Cursos/ Cursos - Miestra la suna de | os subapartados siendo |a Puntuaci 6n néxima en este caso 7 puntos.
1 Cursos rebuts/ Cursos recibidos

2 Cursos inpartits docént/Cursos inpartidos docente

3 Titols postgrau/ Titul os postgrado

Val enci a/ Val enci ano

I di ones/ | di omas

Exercici nivell conpetencial/Desenpefio nivel conpetencial
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Institut Valencia d'Art Modern

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2026, de la Subsecretaria de la Conselleria de Educacién, Cultura y Universidades,
por la que se designa el organo técnico de seleccion para el ingreso como personal fijo en el puesto de trabajo de
naturaleza laboral numero 25, ayudante de mantenimiento, correspondiente al turno libre de la oferta de empleo publica
del IVAM de 2026, convocatoria 6/2026.

Mediante la Resolucion de 24 de julio de 2026, de la Gerencia, se convoca un proceso de seleccion para el ingreso
como personal fijo en el puesto de trabajo de naturaleza laboral niimero 25, ayudante de mantenimiento, correspondiente al
turno libre de la oferta ptiblica de empleo del IVAM de 2026, convocatoria 6/2026 (DOGV 10444, 04.09.2026).

Mediante la Resolucion de 27 de abril de 2022, del conseller de Hacienda y Modelo Econdmico, se dictan las
instrucciones y se dispone la publicacion del VI Acuerdo de la Comision de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental
de la Generalitat, relativo a criterios generales de aplicacion a las ofertas publicas de empleo y sus convocatorias, a las
bolsas de empleo temporal, asi como a los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en el sector publico instrumental de la
Generalitat (DOGV 9329, 02.05.2022).

El apartado II.11 del citado acuerdo, respecto a la composicion del drgano técnico de seleccion (en adelante, OTS),
establece que, en defecto de lo que establezca el respectivo convenio colectivo, los 6rganos de seleccion encargados de la
ejecucion de los distintos procesos selectivos estaran compuestos por cuatro miembros, designados mediante la resolucion
de la subsecretaria de la conselleria o departamento de adscripcion de la entidad, asi como que, s6lo uno de ellos podra ser
personal al servicio de la entidad convocante. Este miembro ejercera las funciones de secretaria, con voz, pero sin voto.
Todo ello al objeto de evitar conflictos de intereses con las personas aspirantes. El resto del personal sera designado de
entre aquel personal de la Generalitat y su sector publico instrumental o de otras administraciones publicas que ocupen
plazas cuyos requisitos de formacion y funciones asignadas sean equivalen-tes o similares a aquellos establecidos para las
plazas objeto de la convocatoria.

Mediante un escrito firmado el 11 de septiembre de 2026, de la directora del IVAM, se recibe una propuesta
justificativa de composicion del OTS.

A la vista de lo expuesto,

RESUELVO

Nombrar las personas que compondran el OTS para el ingreso como personal fijo en el puesto de trabajo del
IVAM de naturaleza laboral, nim. 25, ayudante de mantenimiento, correspondiente al turno libre de la oferta publica de
empleo del IVAM de 2026.

Titulares:

Presidente: Alberto Torres Gil, jefe de mantenimiento del Institut Valencia de Cultura (IVC).

Secretaria: M. Dolores Chiner Cervera, técnico medio de gestion administrativa del IVAM.

Vocales:

Juan Ignacio Hervas Caparrds, encargado de infraestructuras eventuales, gestion de activos y logistica en la Ciudad
de las Artes y las Ciencias (CAC).

Ignacio Alcafiiz Serra, jefe de infraestructuras y servicios en el Palau de les Arts Reina Sofia, Fundaci6 de la
Comunitat Valenciana.

Suplentes:

Presidente: César Pfretzschner Donat, técnico de mantenimiento en la Ciudad de las Artes y las Ciencias (CAC).
Secretaria: Yolanda Montafiés Brunet, administrativa de registro del [IVAM.

Vocales:

Tomasa Serrano Pecos, jefa de equipo de Registro I de la Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo (EVHA).

CVE: DOGV-C-2026-30001 https://dogv.gva.es/



D b L
IARI OFICI
Nﬁm 10459 / 25092026 DE LA (‘.HNIZRA],Q-\'I' \('.«:\Lé.\'(?lr\]\':\ 2 / 2

Roberto Ferri Sanchis, jefe de unidad de mantenimiento e instalaciones de la Oficina Técnica de la Direccion
General de Infraestructuras. Conselleria Servicios Sociales, Familia e Infancia.

Previamente a la constitucion del OTS, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley. 4/2021, de 16
de abril, de la funcién publica valenciana, deberd quedar acreditado en el expediente la pertenencia de los miembros
designados al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificaciéon profesional al que corresponda una titulacion de igual o
superior nivel académico al exigido en la convocatoria, asi como que, al menos, mas de la mitad de sus miembros cuentan
con titulaciones correspondientes a la misma area de conocimientos exigida en la convocatoria. Asimismo, debera quedar
acreditado que las personas componentes del OTS han adquirido la condicién de funcionario de carrera o de personal
laboral fijo, tras haber superado los correspondientes procesos selectivos convocados de acuerdo con los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad que rigen en el ambito publico.

De otro lado, las personas designadas deberan aportar declaracion en la que indiquen que no concurre en ellos
motivo de abstencion, de acuerdo con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico, asi como que no han realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria.

Valéncia, 22 de septiembre de 2026

Carlos Pablo Gracia Calandin
Subsecretario de Educacion, Cultura y Universidades
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Institut Valencia d'Art Modern

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2026, de la Subsecretaria de la Conselleria de Educacién, Cultura y Universidades,
por la que se designa el organo técnico de seleccion para el ingreso como personal fijo en el puesto de trabajo de
naturaleza laboral numero 63, bibliotecario o bibliotecaria documentalistas, correspondiente al turno libre de la oferta de
ocupacion publica del IVAM de 2026, convocatoria 7/2026.

Mediante la Resolucion de 24 de julio de 2026, de la Gerencia, se convoca un proceso de seleccion para el ingreso
como personal fijo en el puesto de trabajo de naturaleza laboral nimero 63, bibliotecario o bibliotecaria documentalistas,
correspondiente al turno libre de la oferta publica de empleo del IVAM de 2026, convocatoria 7/2026 (DOGV 10444,
04.09.2026).

Mediante la Resolucion de 27 de abril de 2022, del conseller de Hacienda y Modelo Econdmico, se dictan las
instrucciones y se dispone la publicaciéon del VI Acuerdo de la Comision de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental
de la Generalitat, relativo a criterios generales de aplicacion a las ofertas publicas de empleo y sus convocatorias, a las
bolsas de empleo temporal, asi como a los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en el sector publico instrumental de la
Generalitat (DOGV 9329, 02.05.2022).

El apartado II.11 del citado acuerdo, respecto a la composicion del drgano técnico de seleccion (en adelante, OTS),
establece que, en defecto de lo que establezca el respectivo convenio colectivo, los 6rganos de seleccion encargados de la
ejecucion de los distintos procesos selectivos estaran compuestos por cuatro miembros, designados mediante la resolucion
de la subsecretaria de la conselleria o departamento de adscripcion de la entidad, asi como que s6lo uno de ellos podra ser
personal al servicio de la entidad convocante. Este miembro ejercera las funciones de secretaria, con voz, pero sin voto.
Todo ello al objeto de evitar conflictos de intereses con las personas aspirantes. El resto del personal sera designado de
entre aquel personal de la Generalitat y su sector publico instrumental o de otras administraciones publicas que ocupen
plazas cuyos requisitos de formacion y funciones asignadas sean equivalentes o similares a aquellos establecidos para las
plazas objeto de la convocatoria.

Mediante un escrito firmado el 11 de septiembre de 2026, de la directora del IVAM, se recibe una propuesta
justificativa de composicion del OTS.

A la vista de lo expuesto,

RESUELVO

Nombrar las personas que compondran el OTS para el ingreso como personal fijo en el puesto de trabajo del
IVAM de naturaleza laboral, nim. 63, bibliotecario o bibliotecaria documentalistas, correspondiente al turno libre de la
oferta publica de empleo del IVAM de 2026.

Titulares:

Presidenta: Cristina Tomas Martinez, jefa del Servicio de Bibliotecas y Documentacion de la Universitat de
Valeéncia.

Secretaria:

Eloisa Garcia Moreno, jefa de la Biblioteca y Centro de Documentacion del IVAM.

Vocales:

Alejandro Carpena Méndez, jefe de seccion de convocatorias y plantilla del Servicio de Recursos Humanos-
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS-PI) de la Universitat de Valéncia.

Maria del Mar Trigo Vilaseca, facultativa de archivos y bibliotecas. Coordinadora del Servei de Biblioteques i
Documentaci6 de la Universitat de Valéncia.
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Suplentes:
Presidenta: Noemi Marta Galan Serrano, jefa del Servicio de Archivos, funcionaria de carrera de la Generalitat.
Cuerpo superior de Archivistica, biblioteconomia, documentacion y edicion.

Secretario: Alberto Mata Parrefio, jefe del departamento TIC (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion)
del IVAM.

Vocales:
Adela Carreras Romero, archivera-bibliotecaria, Ayuntamiento de Alfafar.
Maria Fernanda Peset Mancebo, catedratica de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Valéncia, 22 de septiembre de 2026

Carlos Pablo Gracia Calandin
Subsecretario de Educacion, Cultura y Universidades

CVE: DOGV-C-2026-29981 https://dogv.gva.es/
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Institut Valencia d'Art Modern

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2026, de la Subsecretaria de la Conselleria de Educacién, Cultura y Universidades,
por la que se designa el organo técnico de seleccion para el ingreso como personal fijo en el puesto de trabajo de
naturaleza laboral numero 72, encargado o encargada de almacén de publicaciones, correspondiente al turno de

promocion interna de la oferta de empleo publica del Institut Valencia d'Art Modern (IVAM) de 2026, convocatoria
9/2026.

Mediante la Resolucion de 24 de julio de 2026, de la Gerencia, se convoca un proceso de seleccion para el ingreso
como personal fijo en el puesto de trabajo de naturaleza laboral nimero 72, encargado o encargada de almacén de
publicaciones, correspondiente al turno de promocion interna de la oferta publica de empleo de 2026 del IVAM,
convocatoria 9/2026 (DOGV 10444, 04.09.2026).

Mediante la Resolucion de 27 de abril de 2022, del conseller de Hacienda y Modelo Econémico, se dictan las
instrucciones y se dispone la publicacion del VI Acuerdo de la Comision de Didlogo Social del Sector Piblico Instrumental
de la Generalitat, relativo a criterios generales de aplicacion a las ofertas publicas de empleo y sus convocatorias, a las
bolsas de empleo temporal, asi como a los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en el sector publico instrumental de la
Generalitat (DOGV 9329, 02.05.2022).

El apartado II.11. del citado acuerdo, respecto a la composicién del organo técnico de seleccidon (en adelante,
OTS), establece que, en defecto de lo que establezca el respectivo convenio colectivo, los 6rganos de seleccion encargados
de la ejecucion de los distintos procesos selectivos estardn compuestos por cuatro miembros, designados mediante la
resolucion de la subsecretaria de la conselleria o departamento de adscripcion de la entidad, asi como que, s6lo uno de ellos
podra ser personal al servicio de la entidad convocante. Este miembro ejercera las funciones de Secretaria, con voz, pero
sin voto. Todo ello, al objeto de evitar conflictos de intereses con las personas aspirantes. El resto del personal serd
designado de entre aquel personal de la Generalitat y su sector publico instrumental o de otras administraciones publicas
que ocupen plazas cuyos requisitos de formacion y funciones asignadas sean equivalentes o similares a aquellos
establecidos para las plazas objeto de la convocatoria.

Mediante un escrito firmado el 11 de septiembre de 2026, de la directora del IVAM, se recibe una propuesta
justificativa de composicion del OTS.

A la vista de lo expuesto,

RESUELVO

Nombrar a las personas que compondran el OTS para el ingreso como personal fijo en el puesto de trabajo del
IVAM de naturaleza laboral n.° 72, encargado/a de almacén de publicaciones correspondiente al turno de promocion
interna de la oferta publica de empleo del IVAM de 2026.

Titulares:

Presidente: Salvador Carbonell Martinez, jefe de seccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Diputacion de Valencia.

Secretaria: M.* Victoria Menor Cuenca, técnica de publicaciones del IVAM.

Vocales:

Isabel Lopez Garcia, administrativa de gestion econdmica del Institut Valencia de Cultura (IVC).

M.* Angeles Tomas Blasco, administrativa del Organismo Auténomo Universidad Popular Ayuntamiento de
Valéncia.

Suplentes:
Presidente:
Pablo Jiménez Notario, administrativo de la Diputacion de Valencia.
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Secretario:

Alberto Mata Parrefio, jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) del
IVAM.

Vocales:

Marta Oliver Andrés, jefa de negociado de Turismo de la Diputacion de Valencia.

José Torrent Martinez, arquitecto técnico, Servicio de Proyectos Técnicos de la Diputacion de Valencia.

Previamente a la constitucion del OTS, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la funcién publica valenciana, deberd quedar acreditado en el expediente la pertenencia de los miembros
designados al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulacion de igual o
superior nivel académico al exigido en la convocatoria, asi como que, al menos, mas de la mitad de sus miembros cuentan
con titulaciones correspondientes a la misma area de conocimientos exigida en la convocatoria. Asimismo, debera quedar
acreditado que las personas componentes del OTS han adquirido la condicion de funcionario de carrera o de personal
laboral fijo, tras haber superado los correspondientes procesos selectivos convocados de acuerdo con los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad que rigen en el ambito publico.

De otro lado, las personas designadas deberan aportar declaracion en la que indiquen que no concurre en ellos
motivo de abstencion, de acuerdo con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico, asi como que no han realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria.

Valéncia, 22 de septiembre de 2026

Carlos Pablo Gracia Calandin
Subsecretario de Educacion, Cultura y Universidades

CVE: DOGV-C-2026-30027 https://dogv.gva.es/
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Institut Valencia d'Art Modern

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2026, de la Subsecretaria de la Conselleria de Educacién, Cultura y Universidades,
por la que se designa el organo técnico de seleccion para el ingreso como personal fijo, de naturaleza laboral, niimero 73,
conservador o conservadora, correspondiente al turno de promocion interna de la oferta publica de empleo de 2026.

Mediante la Resolucion de 24 de julio de 2026, de la Gerencia, se convoca un proceso de seleccion para el ingreso
como personal fijo en el puesto de trabajo de naturaleza laboral nimero 73, conservador o conservadora, correspondiente al
turno de promocion interna de la oferta publica de empleo del IVAM de 2026, convocatoria 8/2026 (DOGV 10444,
04.09.2026)

Mediante la Resolucion de 27 de abril de 2022, del conseller de Hacienda y Modelo Economico, se dictan las
instrucciones y se dispone la publicacion del VI Acuerdo de la Comision de Didlogo Social del Sector Piblico Instrumental
de la Generalitat, relativo a criterios generales de aplicacion a las ofertas publicas de empleo y sus convocatorias, a las
bolsas de empleo temporal, asi como a los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en el sector publico instrumental de la
Generalitat (DOGV 9329, 02.05.2022).

El apartado II.11 del citado acuerdo, respecto a la composicion del 6rgano técnico de seleccion (en adelante, OTS),
establece que, en defecto de lo que establezca el respectivo convenio colectivo, los 6rganos de seleccion encargados de la
ejecucion de los distintos procesos selectivos estaran compuestos por cuatro miembros, designados mediante la resolucion
de la subsecretaria de la conselleria o departamento de adscripcion de la entidad, asi como que, s6lo uno de ellos podra ser
personal al servicio de la entidad convocante. Este miembro ejercera las funciones de secretaria, con voz, pero sin voto.
Todo ello al objeto de evitar conflictos de intereses con las personas aspirantes. El resto del personal sera designado de
entre aquel personal de la Generalitat y su sector publico instrumental o de otras administraciones publicas que ocupen
plazas cuyos requisitos de formacion y funciones asignadas sean equivalen-tes o similares a aquellos establecidos para las
plazas objeto de la convocatoria.

Mediante un escrito firmado el 11 de septiembre de 2026, de la directora del IVAM, se recibe una propuesta
justificativa de composicion del OTS.

A la vista de lo expuesto,

RESUELVO

Nombrar las personas que compondran el OTS para el ingreso como personal fijo en el puesto de trabajo del
IVAM de naturaleza laboral, n.° 73, conservador o conservadora correspondiente al turno de promocion interna de la oferta
publica de empleo del IVAM de 2026.

Titulares:

Presidenta: Laura Fuster Criado, catedratica de Bellas Artes de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV).
Secretaria: M.* Teresa Martinez Lopez, jefa de restauracion del IVAM.

Vocales:

Miguel Angel Herrero Cortell, profesor titular de Bellas Artes de la Universitat Politécnica de Valéncia.
Nieves Torralba Collados, catedratica de I'Escola d'Art i Superior de Disseny de Valéncia (EASD).

Suplentes:

Presidente: Joan B. Peyré Lopez, catedratico de Bellas Artes de la Universitat Politécnica (UPV).

Secretaria: Raquel Gutiérrez Pérez, jefa de exposiciones del [IVAM.

Vocales: José Luis Cueto Lominchar, profesor titular de Bellas Artes de la Universitat Politécnica de Valéncia
(UPV).

Rosa M.? Castells Gonzalez, conservadora de colecciones municipales del Ayuntamiento de Alicante.
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Previamente a la constitucion del OTS, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley. 4/2021, de 16
de abril, de la funcién publica valenciana, debera quedar acreditado en el expediente la pertenencia de los miembros
designados al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulacion de igual o
superior nivel académico al exigido en la convocatoria, asi como que, al menos, mas de la mitad de sus miembros cuentan
con titulaciones correspondientes a la misma area de conocimientos exigida en la convocatoria. Asimismo, debera quedar
acreditado que las personas componentes del OTS han adquirido la condicion de funcionario de carrera o de personal
laboral fijo, tras haber superado los correspondientes procesos selectivos convocados de acuerdo con los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad que rigen en el ambito publico.

Por otro lado, las personas designadas deberan aportar declaracion en la que indiquen que no concurre en ellos
motivo de abstencion, de acuerdo con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico, asi como que no han realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria.

Valéncia, 22 de septiembre de 2026

Carlos Pablo Gracia Calandin
Subsecretario de Educacion, Cultura y Universidades
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Ayuntamiento de Albatera
ANUNCIO de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de peon o peona sepultureros.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante numero 176, de 16 de septiembre de 2026, se han publicado
integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer una (1) plaza de peén o peona sepultureros, que
pertenece a la escala de administracion especial, subescala personal oficios (AP), mediante el sistema concurso-oposicion,
libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se haran
publicos en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el tablon de anuncios de este ayuntamiento, y en la pagina
web del Ayuntamiento.

Albatera, 22 de septiembre de 2026

Ana Iluminada Serna Garcia
Alcaldesa

CVE: DOGV-C-2026-30061 https://dogv.gva.es/
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Ayuntamiento de Albatera
ANUNCIO de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de educador o educadora sociales.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante numero 176, de 16 de septiembre de 2026, se han publicado
integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer una (1) plaza de educador o educadora sociales,
perteneciente a la escala de administracion especial, subescala técnica (A2): mediante el sistema concurs-oposicion, turno
libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se haran
publicos en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el tablon de anuncios de este ayuntamiento y en la pagina web
del Ayuntamiento.

Albatera, 22 de septiembre de 2026

Ana Iluminada Serna Garcia
Alcaldesa
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Ayuntamiento de Manises

ANUNCIO de las bases de la convocatoria del proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de técnico o
técnica de turismo, mediante el sistema de oposicion.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nimero 58, de 26 de marzo de 2026, se han publicado
integramente las bases especificas que rigen la convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza de técnico o
técnica de turismo, mediante el sistema de oposicion, pertenecientes a la escala de administracion especial, subescala
técnica, técnicos o técnicas medios, grupo A, subgrupo A2, aprobadas mediante la Resolucion de alcaldia n.° 834, de 11 de
marzo de 2026.

De acuerdo con lo establecido en la base tercera de las bases especificas, el plazo de presentacion de instancias sera
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando proceda de conformidad con las bases, se haran
publicos en la forma prevista en las propias bases.

Manises, 3 de septiembre de 2026

Jestis Borras Sanchis
Alcalde-presidente
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Ayuntamiento de Manises

ANUNCIO de las bases de la convocatoria del proceso selectivo para la provision en propiedad de dos plazas de psicologo
o psicologa, mediante el sistema de oposicion.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia (BOP) nimero 109, de 10 de junio de 2026, se han publicado
integramente las bases especificas que rigen la convocatoria, aprobadas mediante la Resolucion de alcaldia n.° 1720, de 21
de mayo de 2026.

En el BOPV ntimero 161, de 24 de agosto de 2026, se ha publicado la modificacion de la ficha de caracteristicas de
la base primera de las bases especificas que rigen la convocatoria, aprobada mediante la Resolucion de alcaldia n.° 2883, de
6 de agosto de 2026.

De acuerdo con lo establecido en la base tercera de las bases especificas, el plazo de presentacion de instancias sera
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando proceda de conformidad con las bases, se haran
publicos en la forma prevista en las propias bases.

Manises, 3 de septiembre de 2026

Jestis Borras Sanchis
Alcalde-presidente
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Ayuntamiento de Torrevieja

ANUNCIO de aprobacion de las bases y de la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de
una plaza de intendente de la Policia Local, escala de administracion especial, por concurso-oposicion.

Mediante el Decreto de la concejala delegada de Personal del Ayuntamiento de Torrevieja, nimero 2026-5401, de
fecha 19 de agosto de 2026, se ha resuelto aprobar las bases y la convocatoria de las pruebas selectivas, para la provision en
propiedad, de una plaza de intendente de la Policia Local, escala de administracion especial, por concurso-oposicion. Las
bases reguladoras del procedimiento se encuentran publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante numero 177, de fecha 17 de septiembre de 2026,

https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/09/17 177/2026_006553.pdf.

El plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria serd de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan, se publicaran conforme viene establecido en la
base cuarta de dichas bases.

Torrevieja, 18 de septiembre de 2026

Maria José Ruiz Egea
Concejala delegada de Personal
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universidad de Alicante

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2026, del Rectorado, por la que se convoca un proceso selectivo de preseleccion
para la contratacion temporal de personal de investigacion de la categoria de personal investigador en formacion para
colaborar en el proyecto «Robdtica para manipulacion sostenible y monitorizacion de ecosistemasy, del Instituto
Universitario de Investigacion Informatica. Referencia: I-PI 62-26.

La Universidad de Alicante, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora de las convocatorias para la
seleccion de personal investigador contratado en régimen laboral temporal y su contratacion, aprobada por el Consejo de
Gobierno de 29 de junio de 2021 (BOUA de 30 de junio de 2021), asi como en la Instruccion de la Secretaria General y de
la Gerencia por la que se establece la obligatoriedad de utilizar medios electronicos para la presentacion de solicitudes,
aportacion de documentacion, pago de las tasas, las comunicaciones, las notificaciones y el resto de la tramitacion en los
procesos de seleccion para la contratacion en régimen laboral de personal investigador, y demds normativa general de
aplicacion, convoca un proceso de preseleccion para cubrir puestos de trabajo, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Normas generales

1.1. Objeto de la convocatoria

Esta oferta tiene por objeto la preseleccion de personal investigador en formacion para el proyecto «Robotica para
manipulacion sostenible y monitorizacion de ecosistemas.

El proyecto en el que se va a colaborar, asi como el nimero de plazas y caracteristicas del puesto de trabajo
convocado, figura en el anexo I de esta resolucion.

1.2. Constitucion y uso de la bolsa de trabajo

La comision encargada de la resolucion de este proceso podra acordar la constitucion de una bolsa de trabajo con el
resto de personal aspirante que no haya sido preseleccionado. En este caso, la comision podra establecer una puntuacion
minima necesaria para formar parte de ella. La bolsa de trabajo constituida se ordenara por puntuacion de mayor a menor y
podra utilizarse en el caso de renuncia, ausencia temporal o baja definitiva del personal preseleccionado durante los dos
primeros afios de la ejecucion de la ayuda. El llamamiento, en su caso, se hara siguiendo el orden establecido en la bolsa de
trabajo.

1.3. Representacion por sexos

De conformidad con lo previsto en el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Alicante del 27 de
enero de 2022, por el que se aprueba el IV Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la Universidad de
Alicante, y con el articulo 61.2.f) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcién publica valenciana, se
hace constar que la distribucién porcentual en los puestos de personal investigador en formacion contratados en régimen
laboral en los proyectos de investigacion, es del 49,03 % mujeres y del 50,97 % hombres, por lo que no existe
infrarrepresentacion en ninguno de los sexos en la categoria laboral convocada.

Segunda. Requisitos del personal aspirante

El cumplimiento de los requisitos relacionados a continuacion debera estar referido siempre a la fecha de
expiracion del plazo fijado para la presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de formalizacion del contrato:

2.1. Requisitos generales

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguna de las situaciones recogidas en el articulo 57 del Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico (BOE de 31 de octubre). En el caso establecido en el punto 4 de este articulo, cuando se requiera la
residencia legal en Espafia, se debera estar en posesion de la misma en el momento de la formalizacion y firma del contrato
de trabajo.

2.1.2. Tener un conocimiento adecuado de cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana para el
desempefio del puesto de trabajo.

2.1.3. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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2.1.4. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

2.1.5. No hallarse bajo separacion mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica,
universidad publica, u 6rgano constitucional o estatutario y no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos mediante la resolucion judicial. En el caso de ser persona nacional de otro Estado, no hallarse en situacion
de inhabilitacién o equivalente ni haber recibido sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Requisitos especificos

2.2.1. Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado
universitario con grado de, como minimo, 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o graduado universitario
mas un master oficial universitario.

2.2.2. Titulaciones obtenidas en el extranjero

Respecto a las titulaciones exigidas obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o declaracion de equivalencia.

En el caso de titulaciones que no se encuentren homologadas, declarada su equivalencia o reconocidas en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el personal aspirante debera tener en cuenta las siguientes
especificaciones:

Debera acreditar haber iniciado la tramitacion para la homologacion, la declaracion de equivalencia o el
reconocimiento con anterioridad a la firma del contrato.

Cuando se presente la declaracion de equivalencia, esta debera acompaiarse de la titulacion y de la certificacion
académica que acrediten dicha equivalencia, a efectos de valorar la equiparacion con la titulacion requerida o a valorar.

2.2.3. Reunir los requisitos académicos necesarios para la admision en el programa de doctorado en Informatica de
la Universidad de Alicante para la realizacion de una tesis doctoral asociada al proyecto de investigacion
PID2025-1738700B-100. El documento acreditativo de la admision en este programa de doctorado debera presentarlo a la
firma del contrato.

2.2.4. No estar en posesion ni en condiciones de obtener el titulo de doctora o doctor, expedido por una universidad
espafiola o extranjera.

2.3. Mantenimiento de los requisitos

El personal aspirante que, durante el desarrollo del proceso y antes de su finalizacion, deje de cumplir con alguno
de los requisitos o condiciones exigidos, debera presentar el desistimiento al proceso. En caso contrario, y una vez
detectado que se produce algin incumplimiento por parte del personal aspirante de alguno de los requisitos y condiciones,
se le excluira de oficio del proceso.

Tercera. Presentacion de solicitudes

3.1. Plazo y tramite

En virtud de la instruccion de Secretaria General y de la Gerencia de la Universidad de Alicante
https://s.ua.es/es/nhf8, por la que se establece la obligatoriedad de utilizar medios electronicos, las personas que deseen
tomar parte en este proceso de seleccion presentaran la correspondiente solicitud en el plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV). Dicha solicitud que se formalizara a través de la sede electronica de la Universidad de Alicante

(https://seuelectronica.ua.es/), dentro del apartado Tramites / Procesos selectivos y de provision / Solicitud de
plazas de personal investigador para proyectos de investigacion o accediendo a la direccion: https://s.ua.es/ MZz. En
ningun caso, se admitiran solicitudes recibidas sin utilizar este tramite.

3.2. Identificacion electronica

Para poder cumplimentar la solicitud serd necesario identificarse mediante certificado digital, sistema Cl@ve o
usuario y contrasefia de la Universidad de Alicante.

3.3. Acceso para personas extranjeras sin identificacion electronica

Las personas aspirantes que no dispongan de ninguno de los medios de Identificacion anteriores y no tengan
nacionalidad espafiola deberan solicitar credenciales de acceso especificas enviando un correo electronico a la direccion
seleccion.pi@ua.es. El correo electronico de solicitud de credenciales debera remitirse con el asunto «Solicitud de
credenciales de acceso para personas extranjerasy» e incluir los siguientes datos: a) referencia de la convocatoria; b) nombre
y apellidos; ¢) nimero del documento de identificacion; y d) direccion de correo electronico de destino. Asimismo, debera
adjuntarse copia del documento de identidad o pasaporte en vigor.

CVE: DOGV-C-2026-30151 https://dogv.gva.es/


https://s.ua.es/es/nhf8
https://seuelectronica.ua.es/
https://s.ua.es/_MZz
mailto:seleccion.pi@ua.es

D b L
IARI OFICI
Nﬁm 10459 / 25092026 DE LA (‘.HNIZRA],Q-\'I' \('.«:\Lé.\'(?lr\]\':\ 3 / 12

Para garantizar su tramitacion y recepcion dentro de plazo, se recomienda realizar esta solicitud al menos dos dias
habiles antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Formato, notificaciones y veracidad de datos

En la citada aplicacion habra de adjuntarse la documentacion que se indica en esta misma base escaneada en
formato PDF. Se recomienda una resolucion de 200ppp y escaneo en blanco y negro. El tamafio méaximo de toda la
documentacion a adjuntar no podra superar los 350 Mb.

Los medios electronicos que se emplearan en la tramitacion de las solicitudes seran los determinados en la sede
electronica. En Guia para la realizacion del tramite de solicitud de plazas de personal investigador para proyectos de
investigacion, que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Seleccion de Personal, https://s.ua.es/es/nSd5
puede consultarse toda la informacion relativa al proceso de presentacion de solicitudes.

El correo electronico que el personal aspirante indique en su solicitud servira para el envio de avisos, a titulo
informativo, de las distintas resoluciones u otros actos que se publiquen en el expediente electrénico de la presente
convocatoria, no sustituyendo en ningtin caso a la notificacion, que se realizara en la forma establecida en la base octava.

Con la presentacion de la solicitud, el personal aspirante estd declarando que son ciertos los datos consignados en
la solicitud de participacion, y que retine las condiciones exigidas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar los
datos que figuran en la solicitud.

3.5. Documentacion a adjuntar en la solicitud

Documentacion digitalizada que se debera adjuntar a la solicitud, segun lo indicado en el punto 5 de la Guia para la
realizacion del tramite de solicitud de plazas de personal investigador para proyectos de investigacion:

3.5.1. Titulos académicos

Titulos académicos que se requieren para poder participar en la convocatoria. El personal aspirante podra optar
entre dar su consentimiento a la Universidad de Alicante para la consulta de los titulos universitarios cuando formalice la
solicitud o adjuntar los titulos académicos. En el caso de no estar en posesion de los titulos, debera acreditar el pago de las
tasas para la expedicion de los mismos o presentar certificaciones académicas donde conste que se han finalizado todos los
estudios conducentes a su obtencion. En el caso de titulaciones extranjeras debera adjuntarse tanto el titulo oficial como la
certificacion académica oficial, a los efectos de valorar la equiparacion con la titulacion requerida y/o a valorar. La
documentacion requerida en este punto se adjuntara seleccionando en tipo de documento «Titulo universitarioy.

3.5.2. Admisién o matricula en un programa de doctorado de la Universidad de Alicante

La documentacion requerida en este punto, en el caso de disponer de la misma, debera ser adjuntada seleccionando
en tipo de documento «Admision o matricula programa de doctoradoy.

3.5.3. Modelo de Curriculum de la Universidad de Alicante para convocatorias de personal investigador/a
predoctoral en formacion, en el marco del Plan estatal de investigacion cientifica, técnica y de innovacion 2024-2027, de
uso obligatorio y disponible en la pagina web de la Unidad (https://s.ua.es/es/'VTQA y descarga directa en
https://s.ua.es/es/NfFs). La documentacion requerida en este punto se adjuntard seleccionando en tipo de documento
«Modelo de CV». La no presentacion de este modelo normalizado serd causa de exclusion del proceso selectivo.
Asimismo, se deberd acompafar la documentacion acreditativa de todos los méritos alegados en el mismo con las
siguientes especificaciones:

3.5.3.1. Para la situacion profesional actual (parte A.1) y contratos (parte C4), que debera anexarse en el apartado
«I1II. Experiencia profesional»:

3.5.3.1.1. Para experiencia en una administracion publica o universidad publica: Certificado/hoja de servicio que
contenga tanto el puesto y subgrupo de titulacion de la categoria/escala/cuerpo en la que se han prestado los servicios,
como la clase de personal empleado publico (personal funcionario de carrera, personal funcionario interino, personal
laboral o personal eventual). En ningun caso se valorara la experiencia profesional como personal eventual, tal y como se
establece en el articulo 20.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcion ptblica valenciana.

3.5.3.1.2. Para experiencia en el sector privado: informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y contratos de trabajo.

En ambos casos, cuando de los datos contenidos en el certificado/hoja de servicio o contrato de trabajo, no se
desprenda la relacion con las tareas a desarrollar y el perfil que se detalla en el anexo a esta resolucion, se complementara
con un certificado de la empresa donde consten las funciones desarrolladas.

3.5.3.1.3. En el caso de las personas trabajadoras por cuenta propia o autdnomas se debera aportar informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y cualquier acreditacion que pueda verificar la actividad
desempefiada, pudiendo ser certificado de la empresa o empresas con las que haya colaborado donde se acredite la obra o el
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servicio realizado, alta en el impuesto de actividades econdmicas (IAE) o inscripcion en registro de actividades en ambos
casos siempre que quede identificada la actividad.

3.5.3.1.4. Para poder acreditar la actividad laboral en el extranjero debera aportar certificado equivalente a la vida
laboral espafiola, los contratos de trabajo o de prestacion de servicios, asi como documento que acredite la finalizacion de
la relacion laboral que permitan constatar la experiencia alegada en la empresa y las fechas de esta.

3.5.3.2. Para la formacion académica (parte A.2), que debera anexarse en el apartado «I. Formacion académicay:

3.5.3.2.1. Certificaciones académicas en las que consten las calificaciones obtenidas en las titulaciones oficiales
que posea; de lo contrario, no podran ser valoradas en el apartado correspondiente del baremo. Si los estudios se han
cursado en la Universidad de Alicante, la certificacion podra ser sustituida por una ficha informativa sellada por la
secretaria del centro en la que conste la misma informacién. Se adjuntard seleccionando en tipo de documento
«Certificacién académicay.

Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros sera necesario aportar el certificado académico
oficial, en su caso la traducciéon correspondiente y la declaracion de equivalencia de nota media firmada por el personal
aspirante, que podrd descargar de manera inmediata de la pagina web del ministerio competente en materia de
universidades: https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas medias.

3.5.3.2.2. Para el trabajo de fin de grado (parte B.1) y trabajo de fin de master (parte B.2), que deberd anexarse en
el apartado «II. Experiencia investigadora»:

— Enlace al repositorio institucional en el que se encuentre el documento. En su defecto, copia de primera pagina
donde conste autor, titulo y tutor y copia de la pagina con el resumen / abstract del trabajo.

3.5.3.2.3. Para las publicaciones (parte C.1), que debera anexarse en el apartado «II. Experiencia investigadoray:
Enlace al documento o DOI si son accesibles en abierto o desde la UA. En su defecto:

— Para articulos en revistas:

Copia de la primera y ultima pagina del articulo.

Copia de la(s) pagina(s) del indice del nimero o volumen de la revista (en el caso de que no figure en la primera
pagina del articulo).

— Para libros y capitulos de libro:

Copia de portada y titulo, autores (o editores), créditos del libro (editorial, ISBN, ..), indice y afio de publicacion.

En el caso de capitulos de libro, ademas se debera incluir: primera y ultima pagina del capitulo, asi como el indice
de capitulos en el que figure la contribucion del solicitante.2

3.5.3.2.4. Para congresos en los que ha participado (parte C.2), que debera anexarse en el apartado «II. Experiencia
investigadoray:

— Copia del resumen presentado / abstract y certificado que acredite el tipo de participacion (asistencia,
presentacion).

— En caso de publicacion: copia de la caratula e indice y créditos de la editorial (ej. ISBN/ISSN), primera y tltima
paginas de la contribucion.

3.5.3.2.5. Para proyectos o lineas de investigacion en las que ha participado (parte C.3), que debera anexarse en el
apartado «II. Experiencia investigadoray:

— Copia del documento oficial de concesion.

— Certificado de participacion en proyecto/linea de investigacion firmado por la Universidad o el responsable del
proyecto en las que figure la documentacion que soporte los datos incluidos en el CV.

3.5.3.2.6. Para patentes y otros méritos tecnolodgicos o de transferencia en los que ha participado (parte C.4), que
debera anexarse en el apartado «II. Experiencia investigadora»:

— Copia de los documentos oficiales de registro y concesion.

— Copia de los documentos que acrediten la explotacion de patentes.

— Copia de los documentos que acrediten la transferencia de tecnologia y otros resultados [+D.

3.5.3.2.7. Para la parte C.5, que debera anexarse en el apartado «Otros méritosy:

— Estancias en centros nacionales e internacionales y/o en el sector industrial:

Copia de la concesion de la ayuda de la estancia de la entidad financiadora, en la que se especifique el destino y la
duracion.

Copia de la carta del centro receptor, en la que se constate la estancia, el periodo temporal y el tema abordado.

— Para cada ayuda o beca, copia de la concesion por el organismo (entidad financiadora).

— Cursos y seminarios de especializacion (excluidos los correspondientes a los programas de doctorado):
certificado de asistencia y/o aprovechamiento, duracion del curso (en horas) y, en su caso, calificacion obtenida.
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— Conocimiento de valenciano y otros idiomas, se aportaran los certificados correspondientes siempre que se
detalle expresamente la valoracion de estos méritos en el punto 3 del anexo I de esta resolucion (perfil de la plaza).

Valenciano: certificados recogidos en la normativa por la cual se establecen los certificados de conocimiento de
valenciano que expide el Servicio de Lenguas de la Universidad de Alicante y las equivalencias de otros titulos, diplomas y
certificados, aprobada en Consejo de Gobierno del 26 de octubre de 2023 (BOUA del 31 de octubre de 2023,
https://s.ua.es/es/aEPb).

Idiomas: certificado que acredite el nivel de idioma o idiomas detallados, segun los niveles del Marco Comtn
Europeo de Referencia (MCER), y de acuerdo con lo establecido en la normativa por la cual se establecen los certificados
de conocimiento de lenguas extranjeras de la Universidad de Alicante y las equivalencias de otros titulos, diplomas y
certificados, aprobada en Consejo del Gobierno de 26 de febrero de 2026 (BOUA del 27 de febrero de 2026,
https://s.ua.es/ MXv).

En el caso de cursos realizados por el Centro Superior de Idiomas de la Universidad de Alicante se debera acreditar
la equivalencia de dichos cursos con el nivel del MCER. Para ello se debera adjuntar el titulo con el reverso del mismo,
donde conste tal circunstancia o el certificado electroénico disponible en UACloud.

3.6. Disposiciones generales sobre la documentacion aportada

3.6.1. Documentos en lenguas extranjeras

Aquellos documentos acreditativos que se presenten en un idioma distinto de alguno de los oficiales en la
Comunitat Valenciana deberan ir acompafiados de una traduccién por intérprete jurado; de lo contrario, podran ser
excluidos o no valorados.

3.6.2. Documentacion obrante en la Universidad

Si el personal aspirante desea hacer uso del derecho a no presentar documentacion que ya obra en poder de la
Universidad de Alicante, debera adjuntar en el plazo establecido el documento que figura como anexo II. En €l indicara
expresamente el requisito y/o mérito que quiera hacer valer y la unidad en la que se encuentra disponible.

Si esta documentacion ya se aportd en otro expediente registrado en la sede electronica de la Universidad de
Alicante, se debera indicar expresamente esta circunstancia, identificando con claridad el nombre del tramite y el numero
del expediente electronico correspondiente. En este ultimo caso, también se podra optar por incorporar los requisitos y/o
méritos a la solicitud de participacion seleccionando la opcion «kMOSTRAR DOCUMENTOSy y marcando el requisito y/o
mérito correspondiente. La documentacion requerida en este punto debera ser adjuntada en el apartado «Otrosy.

En cualquier caso, si la documentacion que ya obra en poder de la Universidad de Alicante o la aportada por el
personal aspirante estuviera incompleta o no contuviera toda la informacion requerida en estas bases, se debera aportar la
documentacion necesaria para subsanar la falta. Esto se podra realizar en el plazo de presentacion de solicitudes o durante
el plazo fijado en la base cuarta.

3.6.3. Valoracion y comprobacion de originales

La comision no valorara aquellos méritos que, aun habiéndose alegado, no se hayan acreditado debidamente una
vez finalizado el plazo de subsanaciones establecido en la base cuarta.

En cualquier momento del proceso se podra solicitar al personal aspirante que presente los originales de los
documentos aportados y, en su caso, su correspondiente traduccion por intérprete jurado.

Cuarta. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos

4.1. Listas y plazo de subsanacion

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la relacion provisional del personal aspirante
admitido y excluido. A partir del dia siguiente al de su publicacion, las personas interesadas tendran un plazo de cinco dias
habiles para presentar las posibles subsanaciones, accediendo a su expediente en la administracion electronica segln se
indica en el apartado de subsanacion de la Guia para el tramite solicitud de plazas personal técnico para proyectos de
investigacion. Transcurrido este plazo, se publicara la relacion definitiva del personal aspirante admitido y excluido.

4.2. Comprobacion de requisitos y causas de exclusion

En cualquier momento del proceso selectivo, si la comision tuviera conocimiento de que alguna de las personas no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera
proponer su exclusion al Rectorado de la Universidad, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
por la persona aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes. Contra la exclusion
del personal aspirante podra interponerse un recurso de alzada ante el rectorado.
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Quinta. Comision de seleccion

La comision encargada de resolver la convocatoria estara compuesta por 5 miembros y sus respectivos suplentes:
presidenta o presidente, secretaria o secretario y 3 vocales. Cada sindicato presente en la mesa negociadora podra proponer
la participacion de una observadora o un observador.

La comision elaborara un informe donde se describa el proceso de evaluacion y seleccion y se justifique la
idoneidad de la persona seleccionada, con base en los criterios y subcriterios citados en la base sexta.

La composicion de las comisiones debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad, procurando
una presencia equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas. El nombramiento de los miembros se hara publico antes del acto de constitucion.

La comision velara porque queden garantizados los principios de mérito, capacidad y de igualdad de oportunidades
y de trato entre mujeres y hombres, asi como la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad adoptando en
el procedimiento las oportunas medidas de adaptacion a sus necesidades, asi como lo dispuesto en el apartado 5 del articulo
4.bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

Los miembros de la comision y el personal asesor percibiran las gratificaciones fijadas en la normativa de la
Universidad de Alicante sobre indemnizaciones por razon de servicio, vigente en el momento de la publicacion de la
convocatoria.

Sexta. Sistema de seleccion

6.1. Baremacion de méritos

La comision valorara los méritos alegados por el personal aspirante en sus curriculos, una vez acordados los
criterios de valoracion especificos ajustados a los siguientes criterios y subcriterios:

— Criterio 1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica del candidato/a (hasta 50 puntos).

Subcriterio 1.1. Aportaciones cientifico-técnicas (hasta 45 puntos). Se valorara el expediente académico y otros
méritos curriculares del candidato/a, asi como la adecuacion de los mismos a las tareas a realizar en funcidon de la
formacion y experiencia profesional.

Subcriterio 1.2. Movilidad e internacionalizacion (hasta 5 puntos). Se valorara la relevancia y el impacto en su
trayectoria investigadora de las estancias del candidato/a en centros nacionales e internacionales y/o en el sector industrial,
atendiendo al prestigio de la entidad de recepcion de la estancia y a la actividad desarrollada en la misma.

— Criterio 2. Adecuacion del candidato/a a las actividades de investigacion a desarrollar (hasta 50 puntos). Se
valorara la adecuacion del candidato/a al programa, proyecto o actividades de investigacion a desarrollar en funcion de su
formacion y experiencia previas. Para ello, se tendra en cuenta el valor afiadido que la realizacion del proyecto representara
para su carrera investigadora, asi como el valor aportado al centro y al equipo receptor.

Soélo podran ser considerados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias establecido en la base tercera.

6.2. Publicacion de resultados y reclamaciones

Los resultados provisionales, junto con los criterios de valoracion especificos del baremo, se publicaran con un
plazo de reclamaciones establecido por la comision de al menos 3 dias habiles. Contra dichos resultados provisionales, las
personas interesadas tendran la posibilidad de presentar reclamaciones accediendo a su expediente en la administracion
electronica, seglin se indica en el apartado de reclamaciones de la Guia para la realizacion del tramite de solicitudes de
plazas de personal investigador para proyectos de investigacion. Vistas las reclamaciones o transcurrido dicho plazo sin
haber presentado ninguna, se publicaran los resultados definitivos.

6.3. Bolsa de trabajo

La comisiéon podra acordar la constitucion de una bolsa de trabajo con el personal aspirante que no haya sido
preseleccionado, de conformidad con lo indicado en la base 1.2 de esta convocatoria.

Septima. Preseleccion

7.1. Propuesta de preseleccion

La comision para la elaboracion de la propuesta de preseleccion sumara las puntuaciones obtenidas y las ordenara
de mayor a menor, correspondiendo la propuesta de preseleccion a la persona aspirante con mayor puntuacion.

7.2. Criterios de desempate

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera, segin lo establecido en la Orden
CNU/1459/2023, de 26 de diciembre, por la que se modifica la Orden CIN/1025/2022, de 27 de octubre, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de ayudas publicas correspondientes a varios programas y subprogramas
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del Plan estatal de investigacion cientifica y técnica y de innovacion 2021-2023, cuya gestion corresponde a la Agencia
Estatal de Investigacion:

1°. Se dirimira a favor de la persona aspirante que tenga mayor puntuaciéon en la valoracion de los criterios y
subcriterios 1, 1.1, 1.2 y 2 detallados en la base sexta, segun el orden en el que se citan.

2°. Si continuara persistiendo, el empate se resolvera a favor de la solicitud que primero hubiera sido presentada.

7.3. Formalizacion del contrato

La propuesta de la comision se elevara al rectorado, para su resolucion. Posteriormente, si se cumplen las
condiciones establecidas en el punto 2.1. del anexo I de esta resolucion, se formalizara el contrato laboral a través del
Servicio de Gestion de Personal.

7.4. Declaracion de no preseleccion

A la vista de los resultados de la aplicacion del sistema de seleccion, y en caso de evidenciarse la inadecuacion de
los méritos del personal aspirante al perfil y objeto de la convocatoria (anexo I de esta resolucion), se podra declarar
motivadamente la no preseleccion del puesto convocado.

Octava. Informacion y notificaciones al personal aspirante

8.1. Publicaciones

De acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las publicaciones detalladas en
estas bases, asi como la informacion de otros actos que se deriven de la presente convocatoria y que requieran publicacion,
incluidos los recursos en via administrativa, se realizardn en la sede electronica, en el apartado «Otros documentos
generales» del expediente del aspirante asociado a esta convocatoria. Esta publicacion sustituird a la notificacion a las
personas interesadas y producira sus mismos efectos.

En la direccion de la pagina web del Servicio de Seleccion de Personal / Seleccion de Personal de Investigacion

(https://s.ua.es/es/njdA) se encuentra la informacidon general referente a la convocatoria y el acceso a toda la
normativa y legislacion mencionada en la misma.

8.2. Notificaciones individuales

En el caso de tener que realizar alguna notificacion individual se realizara a través del sistema de notificacion
electronica de la Universidad de Alicante.

Novena. Firma del contrato

9.1. Presentacion de documentacion

Para poder formalizar el contrato, desde la Unidad de Gestion de Personal de Investigacion se le requerira a la
persona propuesta, los documentos que acrediten los requisitos de la convocatoria, incluyendo expresamente el documento
acreditativo de admision al programa de doctorado, asi como el resto de documentacion necesaria para formalizar el
contrato, que debera presentar mediante instancia genérica a través del registro electronico de la Universidad de Alicante
(disponible en su sede electronica), o a través de UACloud / eAdministracion / Tramites / Instancia genérica.

9.2. Plazos de incorporacion

La incorporacion del personal investigador predoctoral a su puesto de trabajo sera necesariamente el dia 1 del mes
que corresponda, siempre que no haya transcurrido 9 meses desde el dia siguiente al de la publicacion en la pagina web de
la Agencia de la resolucion de concesion de la ayuda que financia este contrato. Excepcionalmente, en los casos en que sea
necesario un plazo de tiempo mayor para la incorporacion y Unicamente en los supuestos en que la Agencia Estatal de
Investigacion autorice una ampliacion del plazo de incorporacion, la universidad ajustara la fecha de inicio del contrato a lo
que disponga dicha autorizacion.

9.3. Duracién y condiciones del contrato

La duracion del contrato, asi como las condiciones especificas del mismo, se ajustaran a lo establecido en el anexo
I de la presente resolucion.

Si la persona ha sido contratada bajo la modalidad de contrato predoctoral previamente, la duracion del contrato no
podra exceder del maximo establecido en el articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, modificada por la Ley 17/2022,
de 5 de septiembre.

No podran ser contratadas, en cualquier caso, las personas que ya estén en posesion o en condiciones de obtener la
titulacion de Doctor por cualquier universidad espafiola o extranjera.

9.4. Periodo de orientacion postdoctoral (POP)

Se podra formalizar una adenda al contrato para el desarrollo del POP (periodo de orientacion postdoctoral) con las
personas contratadas que obtengan el titulo de doctor/a antes del fin de la ayuda, con una duracion maxima de 12 meses a
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contar desde el dia siguiente al de la obtencion del titulo de doctor/a. A estos efectos, se considera que se ha obtenido el
titulo de doctor/a en la fecha del acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral. En cualquier caso, la duracion del
contrato no podra exceder del maximo establecido en el articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, modificada por la
Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

9.5. Titulaciones obtenidas en el extranjero

De acuerdo con el articulo 29 de la normativa referenciada al inicio de la convocatoria, las personas aspirantes
propuestas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion o la declaracion de equivalencia de la titulacion.
Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario, debiendo
adjuntar el mismo.

9.6 Titulaciones extranjeras en tramite de homologacion o equivalencia

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se encuentren homologadas, declarada la equivalencia
o reconocidas en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se debera acreditar haber iniciado la
tramitacion para la homologacion, la declaracion de equivalencia o el reconocimiento.

9.7. Plazos y causas de rescision por falta de homologacion o equivalencia

En el plazo méaximo de 6 meses, la persona propuesta deberd aportar el documento acreditativo de la
homologacion, la declaracion de equivalencia, el reconocimiento profesional, o un certificado que indique la situacion en la
que se encuentra dicha solicitud. En caso de no presentar ninguno de estos documentos en el plazo establecido, se
rescindira el contrato.

De igual forma, si la autoridad competente resuelve la denegacion de la homologacion, la equivalencia o el
reconocimiento, se rescindird el contrato, entendiendo que existe denegacion cuando la misma se condiciona al
cumplimiento de determinados requisitos, en tanto no se cumplan. En todos los casos, la persona aspirante propuesta estara
obligada a comunicar al 6rgano convocante la resolucion de homologacion, equivalencia o reconocimiento.

9.8. Seguimiento cientifico-técnico

En cuanto al seguimiento cientifico-técnico del trabajo realizado por el personal contratado, se tendra en cuenta lo
indicado en el articulo 30 de la de la orden por la que se aprueba la convocatoria de tramitacion anticipada para el afio 2025
del procedimiento de concesion de ayudas a «Proyectos de generacion de conocimiento» y a actuaciones para la formacion
de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan estatal de investigacion cientifica,
técnica y de innovacion 2024-2027.

Décima. Proteccion de datos personales

10.1. Finalidad y legitimacion del tratamiento

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, se hace constar que la
Universidad de Alicante tratara los datos aportados con la finalidad de gestionar y resolver la convocatoria. La base de
legitimacion de este tratamiento es el cumplimiento de una misioén realizada en interés publico o el ejercicio de los poderes
publicos conferidos a la Universidad de Alicante. En el marco de los tratamientos mencionados, los datos no podran ser
cedidos, salvo obligacion legal, y se conservaran durante el tiempo estrictamente necesario para cumplir con la finalidad
citada.

10.2. Analisis de conflicto de intereses (Proyectos NextGenerationEU/PRTR)

En aquellos proyectos financiados por la Union Europea NextGenerationEU/PRTR, con la finalidad de verificar la
ausencia de conflicto de interés entre los miembros de la comision de seleccion y el personal aspirante admitido, se
realizara el procedimiento de analisis ex ante. Este se llevara a cabo con caracter previo a las actuaciones de la comision, en
los términos definidos en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de
interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia. Para ello, se utilizara la
aplicacion MINERVA de la AEAT, en la que se incorporaran los datos que procedan para realizar dicho analisis.

10.3. Ejercicio de derechos

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos en relacion con el tratamiento de sus datos personales de
acceso, rectificacion y supresion, entre otros, mediante solicitud dirigida a la Gerencia de la Universidad en el Registro
General de la Universidad de Alicante, o bien a través de su sede electronica https://seuelectronica.ua.es/es/index.html.
Podran, asimismo, ponerse en contacto con el delegado de Proteccion de Datos a través de la direccion dpd@ua.es.
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10.4. Informacioén adicional
La informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos, sus derechos y la politica de privacidad de la
Universidad de Alicante, puede consultarla en el siguiente enlace: https://seuelectronica.ua.es/es/privacidad.html.

Undécima. Recursos

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social, contra la presente resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta que sean definitivos en la via
administrativa, podréa interponerse la correspondiente demanda ante la Secciéon de lo Social del Tribunal de Instancia de
Alicante, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el rectorado en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion. Todo ello sin
perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Ante las actuaciones definitivas de la comision de valoracion, podra interponerse el recurso de alzada previsto en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion o notificacion. El
recurso podré interponerse ante el 6rgano que dictd el acto que se impugna o ante el rectorado, como 6rgano competente
para resolverlo.

La interposicion de los recursos de reposicion o de alzada debera realizarse a través del expediente del personal
aspirante en la administracion electronica, segln se indica en el apartado de recursos de la Guia para el tramite solicitud de
plazas personal técnico para proyectos de investigacion.

No se podra presentar recurso contra aquellas resoluciones o actos que, por establecer un plazo de subsanaciones,
reclamaciones o alegaciones, no sean definitivos. Las resoluciones que se produzcan tras este tramite si seran susceptibles
del recurso correspondiente.

Alicante, 23 de septiembre de 2026

La rectora (p.d.f. R 19.12.2024)
Juan Mora Pastor
Vicerrector de Investigacion
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ANEXO |
OBJETO Y PERFIL DE LA CONVOCATORIA I-PI 62-26

Este contrato es parte de la ayuda para el proyecto de investigacién con referencia
PID2025-1738700B-100 concedido por la Agencia Estatal de Investigaciéon y financiado por
MCIU/AEI/10.13039/501100011033/FEDER, UE y por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)

Esta ayuda se concede en el marco de la convocatoria de tramitacion anticipada 2025 de ayudas
a «Proyectos de Generacién de Conocimiento» y a actuaciones para la formacién de personal
investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, regulada por la Orden CIN/1025/2022, de
27 de octubre, y sus modificaciones (Orden CNU/1459/2023, de 26 de diciembre, y Orden
CNU/307/2024, de 4 de abril), en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y
de Innovacién 2024-2027.

1. Proyecto en el que va a colaborar

1.1. Nombre del proyecto: «Robética para manipulacion sostenible y monitorizacion de
ecosistemas».

1.2. Referencia: PID2025-1738700B-100.

1.3. Organismo financiador: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades y la Agencia Estatal
de Investigacion.

1.4. Organismo cofinanciador: Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

1.5. Dpto. / instituto: Instituto Universitario de Investigacion Informatica.

2. Nimero de plazas y caracteristicas del puesto de trabajo convocado

2.1. La celebracion del contrato de trabajo y las condiciones del mismo estaran supeditadas a la
recepcion de la subvencibn por parte de la Agencia Estatal de Investigacion
MCIU/AEI/10.13039/501100011033 FEDER, UE y por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

2.2. Numero de plazas: una.

2.3. Categoria laboral: investigador/a en formacion bajo la modalidad de contrato predoctoral, regulada
en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, y el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo.

2.4. Jornada: 37,5 horas/semana en horario de mafana/tarde.

2.5. Retribucion: 2.121,34 € brutos/mensuales (pagas extraordinarias prorrateadas en la
mensualidad), asi como los incrementos retributivos que por ley se aprueben para cada afio.

En cualquier caso, la retribucion de este contrato no podra ser inferior al 75% del salario fijado para
las categorias equivalentes en los convenios colectivos de su ambito de aplicacion durante
cualquiera de las anualidades. Tampoco podra ser inferior al salario minimo interprofesional que se
establezca cada afio, segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Para el establecimiento de las retribuciones anteriores se tomard como referencia
minima la categoria correspondiente al Grupo Profesional M3 de personal laboral de la tabla salarial
recogida en el convenio Unico de personal laboral de la Administracién General del Estado.

2.6. Duracion del contrato: maximo 4 afos.

2.7. El contrato predoctoral lleva vinculada la financiacion de estancias que realice la persona
seleccionada en centros de I1+D y de los gastos de la matricula en las ensefianzas de doctorado
en la Universidad de Alicante, de acuerdo a lo especificado y las cantidades indicadas en el
articulo 12, 13 y 14 de la Orden por la que se aprueba la convocatoria de tramitaciéon anticipada
para el afio 2025 del procedimiento de concesién de ayudas a «Proyectos de Generacion de
Conocimiento» y a actuaciones para la formaciéon de personal investigador predoctoral asociadas
a dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de
Innovacion 2024-2027.

Convocatoria I-P1 62-26
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2.8. Tareas a desarrollar:

Colaborar en el proyecto «Robdética para manipulacion sostenible y monitorizacion de ecosistemas
(PID2025-1738700B-100)» realizando tareas de investigacion, asi como la formacién doctoral en
el Area de Ingenieria de Sistemas y Automatica con la finalidad de realizar una tesis doctoral
asociada al citado proyecto.

3. Perfil de la plaza

Se valoraran los méritos que tengan cabida en los criterios de valoracién establecidos en la base
sexta y que estén relacionados con:

3.1. Manipulacion robética, asi como programacion y control de robots.

3.2. Técnicas de percepcion tactil y agarre robético de objetos.

3.3. Técnicas de aprendizaje automatico profundo (Deep Learning) aplicadas a la percepcion robética.
3.4. Técnicas de aprendizaje por refuerzo y por demostracion/imitacion aplicadas a entornos roboticos.
3.5. Programacion en C/C++ y/o Python integrando librerias de robdética y simulacién (ROS, Gazebo,
Casadi, MATLAB-Simulink, Isaac Lab, MuJoCo, TorchRL).

3.6. Programacién en C/C++ y/o Python empleando librerias de visién por computador (OpenCV,
PCL) y de aprendizaje automatico (TensorFlow, PyTorch).

3.7. Titulaciones oficiales:

- Ingeniero en Informatica, ingeniero en Automatica y electronica Industrial, ingeniero Industrial,
licenciado en Informatica, grado en Ingenieria Robotica, grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales, grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica, grado en Ingenieria en
Inteligencia Artificial, grado en Ingenieria Informatica, asi como otras titulaciones cuyos planes de
estudios puedan considerarse equivalentes.

- Master universitario en Automatica y Robética, master universitario en Inteligencia Artificial u otro
master cuyo plan de estudios pueda considerarse equivalente.
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ANEXO Il
Identificacién de la documentaciéon en poder de la Universidad de Alicante
Convocatoria de personal investigador. Rf2: |-Pl 62-26
Si desea hacer uso del derecho a no presentar documentacion que ya obra en poder de la Universidad
de Alicante, identifique en los apartados correspondientes la documentacién y los datos necesarios para
su localizacion:
1. Titulos académicos requeridos o a valorar:

2. Otros requisitos (cumplimentar Unicamente cuando la base segunda de la convocatoria
contemple otros requisitos distintos a la titulacién académica):

3. Certificacion académica de las titulaciones requeridas o a valorar:

4. Conocimiento de idiomas (cumplimentar Unicamente cuando se contemple su valoracion en el
perfil de la plaza):

5. Conocimiento de valenciano (cumplimentar Unicamente cuando se contemple su valoracion en
el perfil de la plaza):

6. Cursos de especializacion recibidos relacionados con el objeto y perfil de la plaza:

7. Seminarios de especializacion recibidos (excluidos los correspondientes a los programas de
doctorado) relacionados con el objeto y perfil de la plaza:

8. Asistencia a jornadas, seminarios y congresos relacionados con el objeto y perfil de la plaza:

9. Periodo de formacion desarrollado mediante desempefio de becas cuyo objeto esté relacionado
con el objeto y perfil de la plaza:

10. Estancias en otros centros nacionales e internacionales y/o en el sector industrial:
11. Trabajo de Fin de Grado:
12. Trabajo de Fin de Master:

13. Publicaciones cientificas (articulos, libros, capitulos de libro, etc.) relacionados con el objeto y
perfil de la plaza:

14. Contribuciones a congresos y conferencias cientificas relacionados con el objeto y perfil de la plaza:

15. Participacion en proyectos de investigacion o lineas de investigacion relacionados con el objeto
y perfil de la plaza:

16. Patentes, disefios y otros resultados de la investigacion relacionados con el objeto y perfil de la plaza:

17. Experiencia profesional relacionada con el objeto y perfil de la plaza:

Convocatoria I-P1 62-26
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universitat Jaume I de Castellé

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2026, del Vicerrectorado de Investigacion, por la que se convoca un proceso
selectivo para una plaza de personal tecnologo o gestor superior para colaborar en el proyecto de investigacion «261225
Convocatoria de expresiones de interés para el apoyo a la creacion de "spin offs" en el drea de semiconductores y
materiales avanzadosy. Grupo de investigacién: Investigacion de Optica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento para la contratacion de personal investigador y
personal técnico o gestor de apoyo en tareas de investigacion e innovacion de la Universitat Jaume I,

RESUELVO

Primero

Convocar una plaza de personal tecndlogo o gestor superior para colaborar en el proyecto de investigacion «261225
Convocatoria de expresiones de interés para el apoyo a la creacion de spin offs en el area de semiconductores y materiales
avanzadosy, dirigido por Maria Gladis Minguez Vega, del Departamento de Fisica. Grupo de investigacion: Investigacion
de Optica.

Segundo

Aprobar las bases que rigen esta convocatoria, que constan en el anexo I y acordar su publicacion en el Tablon de
Anuncios Oficiales de la Universidad Jaume I (TAO-UJI), en convocatorias PI, con codigo 23117 y en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Tercero

Esta convocatoria, las bases y todos los actos administrativos que se deriven, asi como las actuaciones de la
comision evaluadora, pueden ser impugnados por parte de las personas interesadas en los casos y en la forma que establece
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Asimismo, la Administracidn, en su caso, podra revisar los acuerdos de la comision evaluadora de acuerdo con la
citada norma.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, puede
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que la haya dictado, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta resolucion, o bien, directamente, una demanda laboral ante los
juzgados de lo social de la ciudad de Castellon de la Plana, dentro del plazo de dos meses desde que deba entenderse
agotada la via administrativa, salvo que se interponga una accion derivada de despido o cualquier otra sujeta a plazo de
caducidad, y en este caso el plazo de interposicion de la demanda serd de veinte dias habiles, plazos que se contaran desde
que se haya producido el acto o la notificacion de la resolucion impugnada o desde que deba entenderse agotada la via
administrativa en los demas casos. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en la redaccion dada por la disposicion final tercera de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Castellon de la Plana, 17 de septiembre de 2026

El rector (p. d. R 09.06.2026; DOGV 10396, 02.07.2026)
Azucena Garcia Palacios
Vicerrectora de Investigacion
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ANEXO I: BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto, funciones y caracteristicas
1.1.0bjeto:

Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesion de plazas de personal
vinculado a la investigacion en la Universitat Jaume I en el ambito del proyecto de
investigacion “261225 CONVOCATORIA DE EXPRESIONES DE INTERES PARA EL
APOYO A LA CREACION DE SPIN OFFS EN EL AREA DE SEMICONDUCTORES Y
MATERIALES AVANZADOS”, enmarcado dentro del grupo de investigacion:
Investigacion de Optica.

1.2.Funciones:
Generales

Colaborar en el proyecto de investigacion “261225 CONVOCATORIA DE
EXPRESIONES DE INTERES PARA EL APOYO A LA CREACION DE SPIN OFFS EN
EL AREA DE SEMICONDUCTORES Y MATERIALES AVANZADOS”, bajo la
direccidn y la supervision de Maria Gladis Minguez Vega del Departamento de Fisica como
responsable de la contratacion.

Realizara las funciones propias del personal tecnologo o gestor superior del Grupo A.

Especificas

Caracterizacion de nanoparticulas. Estabilizacion y purificacion de nanoparticulas
coloidales.

1.3.Caracteristicas:
Numero de plazas convocadas: 1
Categoria laboral: Personal tecnélogo o gestor superior (Grupo A).

Origen de los fondos con lo’s que se financia la plaza: “261225 CONVOCATORIA DE
EXPRESIONES DE INTERES PARA EL APOYO A LA CREACION DE SPIN OFFS EN
EL AREA DE SEMICONDUCTORES Y MATERIALES AVANZADOS”.

Lugar de adscripcion: Departamento de Fisica.
Grupo de investigacion: Investigacion de Optica.

Duracion prevista: 14 meses, siempre vinculada a la existencia de crédito en el proyecto de
I+D+I que financia esta convocatoria. Se establecera un periodo de prueba de acuerdo con
la legislacion laboral vigente.

Modalidad: Indefinida, se formalizara un contrato, vinculado a la financiacion procedente
del proyecto de investigacion de acuerdo con el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn.

Dedicacion: La jornada de trabajo sera a tiempo completo, de 35 horas a la semana.

CVE: DOGV-C-2026-29631 https://dogv.gva.es/
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Retribucion: 2.033,34 euros brutos mensuales que se distribuiran en los siguientes
conceptos salariales: sueldo base y la parte proporcional de pagas extraordinarias (12
mensualidades).

Segunda. Requisitos
Las personas que deseen participar en esta convocatoria deberan reunir los requisitos siguientes:
Generales

2.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea
o nacional de aquellos estados en los que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, se aplique la libre circulacion de
trabajadores y trabajadoras, en los términos en los que se encuentra definida en el Tratado
constitutivo de la Comunidad Europea.

También se podran presentar aspirantes con nacionalidad diferente a la mencionada
anteriormente, para lo cual serd necesario cumplir los requisitos establecidos en la
normativa vigente. En ese caso, la persona a quien se adjudique el puesto de trabajo ofertado
deberd acreditar al menos el permiso de trabajo y de residencia en el momento de la
contratacion.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad legal de jubilacion el dia en el
que finaliza el plazo de presentacion de la solicitud.

2.3.No sufrir enfermedad ni estar afectado o afectada por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el ejercicio de las correspondientes funciones.

2.4.No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni encontrarse inhabilitado o inhabilitada para
el ejercicio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espaiiola deberan acreditar, igualmente, no estar incursos o incursas en sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la funcion publica.

Especificos

2.5.Estar en posesion de la titulacion universitaria oficial de grado en Quimica o grado en
Ingenieria Quimica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, sera necesario acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, si procede, la
homologacion o la declaracion de equivalencia a titulacion. Este requisito no sera aplicable
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su calificacion profesional en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se encuentren homologadas,
declarada su equivalencia o reconocidas en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, se podra validar este requisito siempre que el oOrgano
convocante, a través de la comision de seleccion, presuma que la titulacion es equivalente
a la exigida en la convocatoria, rescindiéndose el contrato si, posteriormente, la autoridad
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competente resuelve su denegacion, entendiendo que existe denegacion cuando la misma
se condiciona al cumplimiento de determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

Estos requisitos deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la firma del contrato de trabajo.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista de personas admitidas y excluidas,
incluso una vez finalizado el proceso selectivo, se advierte inexactitud o falsedad en las
solicitudes o en la documentacion aportada por las personas interesadas, se considerara que esa
circunstancia no es subsanable y se resolvera con la exclusion de la solicitud del procedimiento.

Tercera. Méritos preferentes
Tener experiencia previa en las funciones a desarrollar en el proyecto.
Cuarta. Sistema selectivo

4.1.La comision encargada de la seleccion valorara el curriculo de las personas aspirantes de
acuerdo con el baremo que figura en el anexo II.

La comision podra, si lo cree conveniente, realizar una prueba y/o entrevista posterior a la
aplicacion del baremo relacionada con el objeto y perfil indicados en esta convocatoria
(tedrica y/o practica). Tendra caracter obligatorio, por lo que si alguna persona aspirante
convocada no se presenta en el dia, lugar y hora establecidos perdera sus derechos. La
finalidad sera valorar la adecuacion de las personas candidatas para ocupar los puestos de
trabajo, se puntuara de 0 a 20 puntos y sera necesario obtener un minimo de 10 puntos para
superarla. La una prueba y/o entrevista se convocara con una antelaciéon minima de cuatro
dias hébiles. La Comision Evaluadora podra establecer una puntuaciéon minima para realizar
la una prueba y/o entrevista.

4.2.La comision evaluadora podra declarar desierto el procedimiento de seleccion en el caso en
que, valorados los méritos y, en su caso, realizada la prueba y/o entrevista, el perfil de las
candidaturas no se ajuste a las necesidades del proyecto.

4.3.La comisidon evaluadora podra establecer una puntuaciéon minima necesaria para formar
parte de la bolsa de trabajo constituida a partir de este procedimiento selectivo.

4.4.El baremo del anexo II, valorard los aspectos recogidos en la Carta Europea del
Investigador, en el Codigo de Conducta para la Contratacion de Personal Investigador y en
el Codigo de Buenas Practicas en Investigacion y Doctorado de la Universidad Jaume 1.

Quinta. Comision evaluadora

5.1.La comisién evaluadora, que serd designada para este proceso selectivo destinado a la
contratacion de personal vinculado a la investigacion para el desarrollo de actividades de
[+D+i en proyectos, contratos y convenios que apoyen lineas de investigacion de la UJI,
estara integrada por tres miembros.

Todas las personas miembros de la comision evaluadora perteneceran al colectivo de
personal docente e investigador de la UJI con vinculacion permanente y estardn en posesion
de la titulacion de doctorado.

La comision de seleccion estard compuesta por:
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1) Un vicerrector o vicerrectora o persona en quien delegue.

2) Uno de los investigadores o investigadoras principales.

3) Un miembro a propuesta del o de los investigadores o investigadoras principales.

Se designara una comision de seleccion suplente, compuesta, asimismo, por tres miembros.

5.2.Para garantizar la imparcialidad en el proceso de seleccion, los miembros de la comision
evaluadora firmaran una declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI), que se
adjuntara al acta de constitucion de la comision, y formard parte del expediente
administrativo.

5.3.La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir de la aplicacion de estas normas,
asi como de los casos no previstos en las mismas.

El procedimiento de actuacioén de la comision se ajustard en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Para cualquier aclaracion sobre la convocatoria, las personas interesadas podran dirigirse a
la persona investigadora responsable: Maria Gladis Minguez Vega del Departamento de
Fisica. Correo electronico: gminguez@uyji.es

Sexta. Presentacion de solicitudes

6.1 La convocatoria se publicara en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y
en el Tablon de Anuncios Oficial de la Universitat Jaume I (TAO-UJI), dentro de la
categoria «Convocatorias PI». El plazo de presentacion solicitudes sera de diez dias habiles
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el DOGV.

Las solicitudes deberan tramitarse a través del Registro Electronico, directamente, a través
de:

https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/ (categoria “convocatorias PI” buscar por codigo:
23117).

También es posible utilizar un registro genérico:

http://www.registre.uji.es/ (indicando el codigo de la convocatoria PI: 23117)

Para realizarla sera necesario disponer de una cuenta corporativa de la UJI, de un certificado
digital de firma electronica o del DNI electrdnico. Las personas que no dispongan de cuenta
corporativa de la UJI deberan registrarla en la web de la Universidad:
http://www.registre.uji.es/ (Registrar cuenta). En caso de problemas registre@uji.es

En la solicitud se indicara lo siguiente:
En el apartado EXPONGO, literalmente:

“Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retno las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en esta
convocatoria.”

En el apartado SOLICITO, literalmente:
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«La admision en el proceso selectivo para la contratacion de personal vinculado a la
investigacion (personal tecnélogo o gestor superior). Codigo: 23117”.

Destino: Servicio de Recursos Humanos.

A la solicitud electronica debera adjuntarse un archivo en PDF de cada uno de los
documentos siguientes:

- Identificacion (DNI, NIE, pasaporte...).

- Titulaciéon requerida en esta convocatoria con el certificado de notas correspondiente
donde se indique la nota media del expediente.

- Otra documentacion, en caso que sea requerida en la convocatoria.

- Curriculum vitae, confeccionado segun la clasificacion indicada en el anexo II.

- Meéritos baremables del anexo II correctamente acreditados y justificados (no se
baremaran los méritos no aportados y no justificados correctamente en el plazo de
presentacion de solicitudes).

- Declaracién jurada (anexo III).

6.2.No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten escaneados, es suficiente
con la declaracion jurada de la persona interesada sobre su autenticidad, asi como sus datos
que figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la comision o la
Universidad puedan requerir a las personas aspirantes para que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados que hayan sido objeto de valoracion.

6.3.Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y tengan derecho a
participar deberan presentar escaneado el documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco, asi como el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo de una persona nacional de otro estado con el que tenga dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar separado o
separada de derecho de su conyuge y, en su caso, de que la persona aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

6.4.Las mujeres victimas de violencia de género que participen en esta convocatoria pueden
solicitar la anonimizacion de sus datos identificativos. A tal efecto, las mujeres interesadas
deben formular la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en el presente
proceso selectivo utilizando el modelo de solicitud de anonimizacién de los datos de la
mujer victima de violencia de género.

Séptima. Lista de personas admitidas y resultado de la seleccion

7.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicaran las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas, y se abrira un plazo de diez dias habiles para posibles
enmiendas o reclamaciones. Cuando transcurra este plazo sin que haya reclamaciones o
enmiendas, esta resolucion se considerard definitiva. En caso contrario, se publicard la
resolucion definitiva de personas admitidas y excluidas. Junto con la lista definitiva, se
publicara la composicion de la Comision Evaluadora.

7.2 Una vez publicado el resultado de este proceso selectivo, se realizaran las ofertas, por orden
descendente de puntuacion, al correo electronico indicado por la persona candidata en su
solicitud de registro.
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7.3 Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria, los acuerdos de la comision
evaluadora y el resultado de este proceso de seleccion se publicaran en el TAO-UJI:
https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/
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ANEXO II. BAREMO
Personal tecndlogo o gestor superior
A) Formacion académica y contratos de investigacion o transferencia ejercidos 15 puntos
B) Actividad investigadora y de transferencia de conocimiento (incluyendo
o, : N 15 puntos
valorizacion de la investigacion)
C) Experiencia profesional 30 puntos
D) Otras competencias y formacion investigadora 10 puntos
E) Conocimientos de valenciano con acreditacion oficial S puntos
F) Conocimientos de inglés con acreditacion oficial S puntos
G) Prueba y/o entrevista, en el caso de que la comision evaluadora lo crea
conveniente, destinada a evaluar los conocimientos de la persona candidata en 20 puntos

relacion con las tareas a desarrollar en el proyecto

Sera posible aplicar coeficientes correctores en cada punto que midan la adecuacion de los méritos

preferentes alegados al perfil de la plaza.

No se baremaran los méritos no aportados y no justificados correctamente en el plazo de presentacion

de solicitudes.

En caso de empate, se ordenara primero por el apartado A, B, C, D...
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ANEXO III. DECLARACION JURADA

............................................................................................................................. con documento
de identidad (DNI, NIE 0 pasaporte): ........cccceeveevreerreevennen. , declara bajo juramento la veracidad
de los documentos y méritos (o son una copia fiel del original si procede) presentados en la
convocatoria:

23117: “261225 CONVOCATORIA DE EXPRESIONES DE INTERES PARA EL APOYO A LA
CREACION DE SPIN OFFS EN EL AREA DE SEMICONDUCTORES Y MATERIALES
AVANZADOS”, dirigido por Maria Gladis Minguez Vega del Departamento de Fisica. Grupo
de investigacion: Investigacion de Optica

En caso de que dicha afirmacion no sea cierta, el solicitante asume las consecuencias legales
que puedan derivarse de su accién, y la Universitat Jaume I, conforme a la normativa vigente,
no reconocera la validez de la documentacion adjunta para los fines para los que ha sido
presentada.

Firma electronica

CVE: DOGV-C-2026-29631 https://dogv.gva.es/
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universitat Jaume I de Castellé

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2026, del Vicerrectorado de Investigacion, por la que se convoca un proceso
selectivo para una plaza de personal investigador predoctoral en formacion (proyectos) para colaborar en el proyecto de
investigacion «221270 Proness-Programmable Non-Equilibrium Supramolecular Systemsy». Departamento de Quimica
Inorganica y Organica. Grupo de investigacion: Dynamic Materials and Self-Assembling Systems.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento para la contratacion de personal investigador y
personal técnico o gestor de apoyo en tareas de investigacion e innovacion de la Universitat Jaume I,

RESUELVO

Primero

Convocar una plaza de personal investigador predoctoral en formacion (proyectos) para colaborar en el proyecto de
investigacion «221270 Proness-Programmable Non-Equilibrium Supramolecular Systems, dirigido por Nishant Singh del
Departamento de Quimica Inorgéanica y Orgéanica. Grupo de investigacion: Dynamic Materials and Self-Assembling
Systems.

Segundo

Aprobar las bases que rigen esta convocatoria, que constan en el anexo I y acordar su publicacion en el Tablon de
Anuncios Oficiales de la Universidad Jaume I (TAO-UJI), en convocatorias PI, con codigo 23120 y en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Tercero

Esta convocatoria, las bases y todos los actos administrativos que se deriven, asi como las actuaciones de la
comision evaluadora, pueden ser impugnados por parte de las personas interesadas en los casos y en la forma que establece
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Asimismo, la Administracion, en su caso, podra revisar los acuerdos de la comision evaluadora de acuerdo con la
citada norma.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas, puede
interponerse, con caracter potestativo, un recurso de reposicion ante el mismo érgano que la haya dictado, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta resolucion, o bien, directamente, una demanda laboral ante los
juzgados de lo social de la ciudad de Castellon de la Plana, dentro del plazo de dos meses desde que deba entenderse
agotada la via administrativa, salvo que se interponga una accion derivada de despido o cualquier otra sujeta a plazo de
caducidad, y en este caso el plazo de interposicion de la demanda sera de veinte dias habiles, plazos que se contaran desde
que se haya producido el acto o la notificacion de la resolucion impugnada o desde que deba entenderse agotada la via
administrativa en los demas casos. Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en la redaccion dada por la disposicion final tercera de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Castellon de la Plana, 17 de septiembre de 2026

El rector (DOGV 10396, 02.07.2026)
Azucena Garcia Palacios
Vicerrectora de Investigacion

CVE: DOGV-C-2026-29641 https://dogv.gva.es/
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ANEXO I: BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto, funciones y caracteristicas
1.1.0bjeto:

Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesion de plazas de personal
vinculado a la investigacion en la Universitat Jaume I en el ambito del proyecto de
investigacion 221270 PRONESS- PROGRAMMABLE NON-EQUILIBRIUM
SUPRAMOLECULAR SYSTEMS, enmarcado dentro del grupo de investigacion:
Dynamic Materials and Self-Assembling Systems.

1.2.Funciones:
Generales

Colaborar en el proyecto de investigacion 221270 PRONESS- PROGRAMMABLE NON-
EQUILIBRIUM SUPRAMOLECULAR SYSTEMS, bajo la direccion y la supervision de
Nishant Singh del Departamento de Quimica Inorganica y Orgéanica como responsable de
la contratacion.

Realizard las funciones propias del personal investigador predoctoral en formacion
(Proyectos) del Grupo A, Subgrupo Al.

Especificas

Descubrimiento de nuevos ciclos de reaccion para controlar el montaje y desmontaje fuera
del equilibrio de una serie de estructuras supramoleculares, hidrogeles y materiales (por
ejemplo, coacervados). El trabajo requiere conocimientos basicos de quimica organica,
sintesis y polimerizacioén supramolecular.

1.3.Caracteristicas:
Numero de plazas convocadas: 1

Categoria laboral: Personal investigador predoctoral en formacion (Proyectos) (Grupo A,
Subgrupo Al).

Origen de los fondos con los que se financia la plaza: 221270 PRONESS-
PROGRAMMABLE NON-EQUILIBRIUM SUPRAMOLECULAR SYSTEMS

Lugar de adscripcion: Departamento de Quimica Inorganica y Organica.

Grupo de investigacion: Dynamic Materials and Self-Assembling Systems

Duracion prevista: 22 meses, siempre vinculada a la existencia de crédito en el proyecto de
I+D+I que financia esta convocatoria. Se establecera un periodo de prueba de acuerdo con
la legislacion laboral vigente.

Modalidad: Temporal, se formalizara un contrato predoctoral que tendrd por objeto la
realizacion de tareas de investigacion, en el ambito de un proyecto especifico y novedoso.
Asimismo, el contrato tendra por objeto la orientacion postdoctoral por un periodo maximo
de doce meses. En cualquier caso, la duracion del contrato no podra exceder el maximo

CVE: DOGV-C-2026-29641 https://dogv.gva.es/
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indicado en el articulo 21.c de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacién modificada por la Ley de 17/ 2022.

Dedicacion: La jornada de trabajo sera a tiempo completo, con una jornada de trabajo de
37,5 horas a la semana.

Retribucion: 1.583,94 euros brutos mensuales que se distribuirdn en los siguientes
conceptos salariales: sueldo base y la parte proporcional de pagas extraordinarias (12
mensualidades).

La retribucion anual minima que recibira el investigador/a se ajustara al arte. 7 del Real
decreto 103/2019, de 1 de marzo, no podra ser inferior al 56 por 100 del salario fijado para
las categorias equivalentes a los convenios colectivos de su d&mbito de aplicacion durante
los dos primeros afos, al 60 por 100 durante el tercer aflo y al 75 por 100 durante el cuarto
afio.

Segunda. Requisitos
Las personas que deseen participar en esta convocatoria deberan reunir los requisitos siguientes:
Generales

2.1.Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
o nacional de aquellos estados en los que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espana, se aplique la libre circulacion de
trabajadores y trabajadoras, en los términos en los que se encuentra definida en el Tratado
constitutivo de la Comunidad Europea.

También se podran presentar aspirantes con nacionalidad diferente a la mencionada
anteriormente, para lo cual serd necesario cumplir los requisitos establecidos en la
normativa vigente. En ese caso, la persona a quien se adjudique el puesto de trabajo ofertado
debera acreditar al menos el permiso de trabajo y de residencia en el momento de la
contratacion.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad legal de jubilacion el dia en el
que finaliza el plazo de presentacion de la solicitud.

2.3.No sufrir enfermedad ni estar afectado o afectada por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el ejercicio de las correspondientes funciones.

2.4.No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni encontrarse inhabilitado o inhabilitada para
el ejercicio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar incursos o incursas en sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la funcion publica.

Especificos
2.5.Estar en posesion de les titulaciones universitarias oficiales de Grado y Master:
Grado en Quimica o biotecnologia o bioquimica.

Master en Quimica Organica o Farmacia o Materiales avanzados o biotecnologia o
bioquimica.

CVE: DOGV-C-2026-29641 https://dogv.gva.es/


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-9617
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-9617
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-3700
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-3700

D b L
IARI OFICI
Nﬁm 10459 / 25092026 DE LA GENE RALQ.—\'[' \('.«:\Lé.\'(flANA

UNIVERSITAT

JAUME-I HR EXCELLENCE IN RESEARC

(Rama de conocimiento - Quimica Orgéanica o Quimica Supramolecular o farmacia o
materiales o bioquimica o similares).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, sera necesario acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, si procede, la
homologacion o la declaracion de equivalencia a titulacion. Este requisito no sera aplicable
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su calificacion profesional en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se encuentren homologadas,
declarada su equivalencia o reconocidas en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, se podra validar este requisito siempre que el organo
convocante, a través de la comision de seleccion, presuma que la titulacion es equivalente
a la exigida en la convocatoria, rescindiéndose el contrato si, posteriormente, la autoridad
competente resuelve su denegacion, entendiendo que existe denegacién cuando la misma
se condiciona al cumplimiento de determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

En el caso concreto de los contratos predoctorales, se podra firmar el contrato, cuando la
persona beneficiaria esté en posesion de un titulo obtenido de acuerdo con sistemas
educativos extranjeros, sin necesidad de homologacion, previa comprobacion por la UJI
que este acredita un nivel de formacion equivalente a la del titulo oficial espafiol de master
universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios cual esté
en posesion la persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el acceso a un
contrato predoctoral.

2.6.En cualquier caso, una vez finalizado este proceso selectivo, la formalizacion del contrato
predoctoral estara condicionada a la admision en un programa de doctorado de la
Universitat Jaume I, para lo cual, la persona seleccionada debera estar en posesion de los
titulos universitarios oficiales de Grado y Master finalizados.

2.7.No estar en posesion del titulo de doctor o doctora.

Estos requisitos deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la firma del contrato de trabajo.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista de personas admitidas y excluidas,
incluso una vez finalizado el proceso selectivo, se advierte inexactitud o falsedad en las
solicitudes o en la documentacion aportada por las personas interesadas, se considerara que esa
circunstancia no es subsanable y se resolvera con la exclusion de la solicitud del procedimiento.

Tercera. Méritos preferentes

- Experiencia en sintesis organica y/o quimica supramolecular.

- La experiencia afiadida en separacion liquido liquido para formacion de coacervados,
catalisis, hidrogeles autoensamblados y sistemas supramoleculares impulsados
quimicamente fuera del equilibrio se evaluara positivamente, pero no sera necesario.

Cuarta. Sistema selectivo

CVE: DOGV-C-2026-29641 https://dogv.gva.es/
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4.1.La comision encargada de la seleccion valorara el curriculo de las personas aspirantes de
acuerdo con el baremo que figura en el anexo II.

La comision podra, si lo cree conveniente, realizar una prueba y/o entrevista posterior a la
aplicacion del baremo relacionada con el objeto y perfil indicados en esta convocatoria
(teodrica y/o practica). Tendra caracter obligatorio, por lo que si alguna persona aspirante
convocada no se presenta en el dia, lugar y hora establecidos perdera sus derechos. La
finalidad sera valorar la adecuacion de las personas candidatas para ocupar los puestos de
trabajo, se puntuara de 0 a 20 puntos y sera necesario obtener un minimo de 10 puntos para
superarla. La una prueba y/o entrevista se convocara con una antelaciéon minima de cuatro
dias habiles. La Comision Evaluadora podra establecer una puntuaciéon minima para realizar
la una prueba y/o entrevista.

4.2.La comision evaluadora podra declarar desierto el procedimiento de seleccion en el caso en
que, valorados los méritos y, en su caso, realizada la prueba y/o entrevista, el perfil de las
candidaturas no se ajuste a las necesidades del proyecto.

4.3.La comision evaluadora podra establecer una puntuaciéon minima necesaria para formar
parte de la bolsa de trabajo constituida a partir de este procedimiento selectivo.

4.4 El baremo del anexo II, valorara los aspectos recogidos en la Carta Europea del
Investigador, en el Codigo de Conducta para la Contratacion de Personal Investigador y en
el Codigo de Buenas Practicas en Investigacion y Doctorado de la Universidad Jaume 1.

Quinta. Comision evaluadora

5.1.La comision evaluadora, que serd designada para este proceso selectivo destinado a la
contratacion de personal vinculado a la investigacion para el desarrollo de actividades de
[+D+i en proyectos, contratos y convenios que apoyen lineas de investigacion de la UJI,
estara integrada por tres miembros.

Todas las personas miembros de la comision evaluadora perteneceran al colectivo de
personal docente e investigador de la UJI con vinculacidon permanente y estaran en posesion
de la titulacion de doctorado.

La comision de seleccion estara compuesta por:

1) Un vicerrector o vicerrectora o persona en quien delegue.

2) Uno de los investigadores o investigadoras principales.

3) Un miembro a propuesta del o de los investigadores o investigadoras principales.

Se designard una comision de seleccion suplente, compuesta, asimismo, por tres miembros.

5.2.Para garantizar la imparcialidad en el proceso de seleccion, los miembros de la comision
evaluadora firmaran una declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI), que se
adjuntara al acta de constitucion de la comisién, y formard parte del expediente
administrativo.

5.3.La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir de la aplicacion de estas normas,
asi como de los casos no previstos en las mismas.

CVE: DOGV-C-2026-29641 https://dogv.gva.es/
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El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Para cualquier aclaracion sobre la convocatoria, las personas interesadas podran dirigirse a
la persona investigadora responsable: Nishant Singh del Departamento de Quimica
Inorgénica y Orgénica. Correo electronico: nsingh@uji.es

Sexta. Presentacion de solicitudes

6.1 La convocatoria se publicara en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y
en el Tablon de Anuncios Oficial de la Universitat Jaume I (TAO-UJI), dentro de la
categoria «Convocatorias PI». El plazo de presentacion solicitudes sera de diez dias habiles
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el DOGV.

Las solicitudes deberan tramitarse a través del Registro Electronico, directamente, a través
de:

https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/ (categoria “convocatorias PI” buscar por codigo:
23120).

También es posible utilizar un registro genérico:

http://www.registre.uji.es/ (indicando el codigo de la convocatoria PI: 23120)

Para realizarla sera necesario disponer de una cuenta corporativa de la UJI, de un certificado
digital de firma electronica o del DNI electronico. Las personas que no dispongan de cuenta
corporativa de la UJI deberan registrarla en la web de la Universidad:
http://www.registre.uji.es/ (Registrar cuenta). En caso de problemas registre@uji.es

En la solicitud se indicara lo siguiente:
En el apartado EXPONGQO, literalmente:

“Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que reuno las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en esta
convocatoria.”

En el apartado SOLICITO, literalmente:

«La admision en el proceso selectivo para la contratacion de personal vinculado a la
investigacion (personal investigador predoctoral en formaciéon (Proyectos)). Cddigo:
23120”.

Destino: Servicio de Recursos Humanos.

A la solicitud electronica debera adjuntarse un archivo en PDF de cada uno de los
documentos siguientes:

- Identificacion (DNI, NIE, pasaporte...).

- Titulacién requerida en esta convocatoria con el certificado de notas correspondiente
donde se indique la nota media del expediente.

- Otra documentacion, en caso que sea requerida en la convocatoria.

- Curriculum vitae, confeccionado segun la clasificacion indicada en el anexo I1.

CVE: DOGV-C-2026-29641 https://dogv.gva.es/
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- Meéritos baremables del anexo II correctamente acreditados y justificados (no se
baremaran los méritos no aportados y no justificados correctamente en el plazo de
presentacion de solicitudes).

- Declaracién jurada (anexo III).

6.2.No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten escaneados, es suficiente
con la declaracion jurada de la persona interesada sobre su autenticidad, asi como sus datos
que figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la comisién o la
Universidad puedan requerir a las personas aspirantes para que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados que hayan sido objeto de valoracion.

6.3.Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar deberan presentar escaneado el documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco, asi como el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo de una persona nacional de otro estado con el que tenga dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar separado o
separada de derecho de su conyuge y, en su caso, de que la persona aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

6.4.Las mujeres victimas de violencia de género que participen en esta convocatoria pueden
solicitar la anonimizacion de sus datos identificativos. A tal efecto, las mujeres interesadas
deben formular la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en el presente
proceso selectivo utilizando el modelo de solicitud de anonimizacidon de los datos de la
mujer victima de violencia de género.

Séptima. Lista de personas admitidas y resultado de la seleccion

7.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicaran las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas, y se abrira un plazo de diez dias habiles para posibles
enmiendas o reclamaciones. Cuando transcurra este plazo sin que haya reclamaciones o
enmiendas, esta resolucion se considerard definitiva. En caso contrario, se publicara la
resolucion definitiva de personas admitidas y excluidas. Junto con la lista definitiva, se
publicara la composicion de la Comision Evaluadora.

7.2 Una vez publicado el resultado de este proceso selectivo, se realizaran las ofertas, por orden
descendente de puntuacion, al correo electronico indicado por la persona candidata en su
solicitud de registro.

7.3 Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria, los acuerdos de la comision
evaluadora y el resultado de este proceso de seleccion se publicaran en el TAO-UJIL:
https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/
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ANEXO II. BAREMO
Personal investigador predoctoral en formacion

A) Formacién académica 50 puntos

B) Actividad investigadora y de transferencia de conocimiento (incluyendo 10 puntos
valorizacion de la investigacion) p

C) Becas de iniciacion a la investigacion y participacion en programas de iniciacion 5 buntos
a la investigacion p

D) Premios al rendimiento académico 5 puntos

E) Participacion en acciones de movilidad del programa ERASMUS S puntos

F) Otras competencias y formacion investigadora (incluyendo la competencia

e 2o S S puntos

lingiiistica, con acreditacion oficial, si procede)

G) Prueba y/o entrevista, en el caso de que la comision evaluadora lo crea
conveniente, destinada a evaluar los conocimientos de la persona candidata en 20 puntos

relacion con las tareas a desarrollar en el proyecto

Sera posible aplicar coeficientes correctores en cada punto que midan la adecuacion de los méritos

preferentes alegados al perfil de la plaza.

No se baremaran los méritos no aportados y no justificados correctamente en el plazo de presentacion

de solicitudes.

En caso de empate, se ordenara primero por el apartado A, B, C, D...

CVE: DOGV-C-2026-29641 https://dogv.gva.es/
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ANEXO III. DECLARACION JURADA

............................................................................................................................. con documento
de identidad (DNI, NIE 0 pasaporte): ........ccceeveerveerueeeennen. , declara bajo juramento la veracidad
de los documentos y méritos (o son una copia fiel del original si procede) presentados en la
convocatoria:

23120: 221270 PRONESS- PROGRAMMABLE NON-EQUILIBRIUM SUPRAMOLECULAR
SYSTEMS, dirigido por Nishant Singh del Departamento de Quimica Inorganica y Organica.
Grupo de investigacion: Dynamic Materials and Self-Assembling Systems

En caso de que dicha afirmacion no sea cierta, el solicitante asume las consecuencias legales
que puedan derivarse de su accion, y la Universitat Jaume I, conforme a la normativa vigente,
no reconocera la validez de la documentacion adjunta para los fines para los que ha sido
presentada.

Firma electronica

CVE: DOGV-C-2026-29641 https://dogv.gva.es/
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universitat Jaume I de Castellé

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2026, del Vicerrectorado de Personal y Planificacion Académica, por la que se
convoca un proceso de ampliacion de bolsas de trabajo de profesorado sustituto (CONV. AMP. PSU 6 CURSO 2026/27).

Dado que el articulo 80 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario; el articulo 11 del
Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Consell, sobre régimen y retribuciones del personal docente e investigador
contratado laboral de las universidades publicas valencianas y sobre retribuciones adicionales del profesorado universitario,
y el Reglamento de seleccion del personal docente e investigador, aprobado en Consejo de Gobierno de 17 de julio de
2024, establecen la posibilidad de contratar personal sustituto con la finalidad de sustituir al personal docente e investigador
con derecho a reserva de puesto de trabajo, para cubrir las necesidades docentes sobrevenidas como resultado de permisos,
licencias o situaciones administrativas, diferentes a las del servicio activo o que impliquen reduccion de su actividad
docente.

Dado el articulo 38 del Reglamento de seleccion del personal docente e investigador de la Universitat Jaume I de
Castello, que establece la provision urgente de profesorado sustituto, en ausencia o agotamiento de las bolsas,

RESUELVO

Primero
Convocar un proceso de ampliacion de las bolsas de trabajo de profesorado sustituto, que constan en el anexo II.

Segundo
Aprobar las bases que rigen esta convocatoria y que figuran en el anexo I.

Tercero

Publicar las bases de la convocatoria en el Tablon de Anuncios Oficial de la Universitat Jaume I (TAO-UJI) y en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

La publicacion en el DOGV es la que se tomara como referencia a efectos del computo de plazos para la
presentacion de solicitudes de participacion. El resto de las resoluciones administrativas derivadas de esta convocatoria se
publicaran unicamente en el TAO-UJL

Cuarto

Informar que contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 i 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, puede interponerse, con caracter potestativo, un recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la haya dictado,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion o bien, directamente, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, una demanda laboral
ante los juzgados de lo social de la ciudad de Castelld de la Plana, dentro del plazo de dos meses a contar desde que deba
entenderse agotada la via administrativa. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere procedente.

Castellon de la Plana, 21 de septiembre de 2026

El rector (p. d. DOGV 10396, 02.07.2026)
Joaquin Beltran Arandes
Vicerrector de Personal y Planificacion Académica

CVE: DOGV-C-2026-30121 https://dogv.gva.es/
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ANEXO I

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales

El concurso se rige por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU); el Decreto 83/2023, de 2 de junio, por el que se modifica el Decreto
174/2002, de 15 de octubre, del Consell, sobre régimen y retribuciones del personal docente e
investigador contratado laboral de las universidades publicas valencianas y sobre retribuciones
adicionales del profesorado universitario; el Decreto 194/2025, de 12 de diciembre, del Consell, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universitat Jaume I; el Reglamento de seleccion del personal
docente e investigador, aprobado en Consejo de Gobierno de 17 de julio de 2024; la Instruccion, de
28 de abril de 2026, del vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado y lo dispuesto en estas
bases y otras normas de caracter general que resulten de aplicacion.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Requisitos de caracter general

Las personas solicitantes deben reunir los siguientes requisitos generales:

a) Haber cumplido los dieciséis afios y no superar la edad maxima de jubilacion forzosa.

b) Las personas extranjeras no comunitarias y las que no puedan ser incluidas en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales realizados por la Union Europea y ratificados por Espaiia
deben disponer del permiso de residencia y de trabajo antes de la formalizacion de los
correspondientes contratos.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el cumplimiento de las funciones
correspondientes a las plazas convocadas.

d) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas, ni encontrarse inhabilitado o inhabilitada para el cumplimiento de
las funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso de las personas aspirantes que no
tengan la nacionalidad espafiola, el cumplimiento de este requisito comportara no estar sometidas a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

e) En el caso de las personas extranjeras, conocimiento debidamente acreditado de cualquiera de las
dos lenguas oficiales de la UJL

f) Estar en posesion de un titulo de master universitario oficial o de licenciatura, ingenieria,
arquitectura o titulo de grado de 300 créditos ECTS como minimo. También podran concursar las
personas que estén en posesion del titulo de doctorado.

g) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion o la

CVE: DOGV-C-2026-30121 https://dogv.gva.es/
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declaracion de equivalencia a titulacion. Este requisito no sera aplicable a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero que no se encuentren homologadas, declarada su equivalencia o
reconocidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se podra validar este
requisito siempre que el drgano convocante, a través de la comision de seleccion, presuma que la
titulaciébn es equivalente a la exigida en la convocatoria, rescindiéndose el contrato si,
posteriormente, la autoridad competente resuelve su denegacion, entendiendo que existe denegacion
cuando la misma se condiciona al cumplimiento de determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

h) Haber abonado las tasas establecidas en esta convocatoria o acreditar la exencion o bonificacion
del pago dentro del periodo de presentacion de solicitudes, en su caso.

i) Si se han prestado servicios en la UJI como profesorado, debe adjuntarse un certificado de la
evaluacion docente expedido por la OPAQ:

- Si se han prestado servicios como personal docente universitario en mas de tres cursos anteriores
al curso correspondiente a la fecha de la convocatoria, la persona solicitante no debe tener un
resultado de insuficiente en la evaluacion de la actividad docente en tres o mas cursos.

- Si se han prestado servicios como personal docente universitario en tres cursos anteriores al curso
correspondiente a la fecha de la convocatoria, la persona solicitante no debe tener un resultado de
insuficiente en la evaluacion de la actividad docente en dos o mas cursos.

- Si se han prestado servicios como personal docente universitario en menos de tres cursos anteriores
al curso correspondiente a la fecha de la convocatoria, la persona solicitante no debe tener ningin
resultado de insuficiente en la evaluacion de la actividad docente.

j) No estar afectado o afectada de incompatibilidad, de acuerdo con lo que se establece en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas y otras normas de desarrollo en materia de incompatibilidades.

2.2. Requisitos de caracter especifico

En el anexo II se detallan las diferentes bolsas convocadas en las que, si procede, se indican los
requisitos de caracter especifico.

2.3. Los requisitos establecidos en esta base deben cumplirse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la firma del contrato.

Tercera. Plazo y forma de presentacion de las solicitudes

3.1. El plazo de presentacion es de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la fecha
de publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

3.2. Las solicitudes deben presentarse exclusivamente por medios electronicos, a través del
procedimiento electronico establecido por la Universitat Jaume I: Tablon de Anuncios Oficial
(TAO-UIJI), Convocatorias PDI.

CVE: DOGV-C-2026-30121 https://dogv.gva.es/



D b L
IARI OFICI
Nﬁm 10459 / 25092026 DE LA (‘.I-INIZRA],Q-\'I' \('.«:\Lé.\'(?IANA 4/ 13

UNIVERSITAT
JAUME-I

El tratamiento de la informacion por medios electronicos tiene en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de dades personales y garantia de los derechos
digitales, y otras disposiciones que resulten aplicables. Para presentar la solicitud por via electronica
se debe poseer un certificado digital de firma electronica o el DNI electronico. Cuando se utilice la
opcidn «Registrar cuenta con nombre de usuario» se debe adjuntar una copia del DNI. La solicitud
se debe rellenar en linea a través del Registro electronico de la Universitat Jaume I, mediante el
TAO-UJL

3.3. La solicitud-curriculum para participar en el concurso debe estar correctamente formalizada de
acuerdo con el modelo que publica la Universidad y que se incluye en la convocatoria. Se deben
anexar a la solicitud los documentos acreditativos de los requisitos establecidos para participar en
el concurso y de los méritos alegados.

Los méritos que no estén indicados en el curriculum y acreditados no seran evaluados.
3.4. Organizacion de los archivos

La documentacion presentada en los apartados Requisitos y Méritos debe presentarse en ficheros
.PDF, en el mismo orden del baremo. Por cada mddulo/apartado del baremo se debe adjuntar un
unico fichero .PDF, que puede ser en formato comprimido (.ZIP, .GZIP...), no cifrado y sin
contrasefia.

3.5. Junto con la solicitud-curriculum se debe presentar la siguiente documentacion:
- DNI o pasaporte en vigor.

- Titulo académico o resguardo de haber abonado los derechos de expedicion.

- Documentacion acreditativa de los requisitos exigidos y de los méritos alegados.

- Si se han prestado servicios con docencia en la UJI, certificado de evaluacion de la actividad
docente.

- Justificante del pago de las tasas, de la bonificacion o la exencion del pago, si procede.

3.6. Las personas que opten a mas de una bolsa deben presentar una solicitud para cada una de las
bolsas, acompafiada de la documentacién complementaria, y abonar las tasas que se establecen para
la participacion en cada bolsa, si procede.

3.7. Las personas que se han presentado en ocasiones anteriores pueden recuperar la documentacion
aportada en concursos anteriores mediante el enlace de la convocatoria «Consultar documentaciony.

3.8. La Universidad puede requerir en cualquier momento los originales de los documentos
presentados, si lo considera necesario.

3.9. Los méritos alegados en el curriculum que no se justifiquen documentalmente no se tendran en
cuenta en la resolucion del concurso.

CVE: DOGV-C-2026-30121 https://dogv.gva.es/
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3.10. Los documentos acreditativos de los requisitos presentados en un idioma diferente de los
oficiales de la UJI se deben presentar acompafiados de la traduccion jurada a cualquiera de los
idiomas oficiales de la UJIL.

Cuarta. Pago

4.1. La tasa que se debe abonar para la participacion en el concurso es de 30 euros. El pago de esta
tasa se debe efectuar con tarjeta de crédito o débito, a través del enlace previsto en la correspondiente
convocatoria publicada en el TAO-UJIL, en el momento en que se presente la solicitud.

4.2. En ningtn caso el pago de las tasas supone la sustitucion del tramite de presentacion ante la
Administracion dentro del plazo y en la forma oportunos.

4.3. La exclusion por no cumplir alguno de los requisitos de la convocatoria no comporta el derecho
de devolucion de tasas.

Quinta. Bonificaciones y exenciones
5.1. Bonificaciones

Gozan de una bonificacion del 50 % los miembros de familia numerosa de categoria general o los
miembros de familia monoparental de categoria general. El pago de esta tasa se debe efectuar
mediante tarjeta de crédito o débito, a través del enlace previsto en la correspondiente convocatoria
publicada en el TAO-UJI, en el momento en que se presenta la solicitud, por un importe de 15 euros.

5.2. Exenciones
Estan exentos del pago de la tasa:

a) Los miembros de familia numerosa de categoria especial o de familia monoparental de categoria
especial.

b) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicion mediante
cualquiera de los medios de prueba que prevé el articulo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre,
de la Generalitat Valenciana, integral contra la violencia sobre la mujer en el &mbito de la Comunitat
Valenciana.

c¢) Las personas aspirantes que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

d) Las personas aspirantes en situacion de exclusion social acreditada por el érgano competente en
materia de bienestar social del ayuntamiento de residencia.

Las personas mencionadas en los parrafos anteriores deben hacer constar expresamente el motivo
de la bonificacion o la exencion en el apartado correspondiente de la solicitud, y deben presentar las
certificaciones correspondientes que acrediten dicha condicion.

Sexta. Comisiones de seleccion

CVE: DOGV-C-2026-30121 https://dogv.gva.es/
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6.1. La composicion de las comisiones se debe efectuar de acuerdo con el articulo 22 del Reglamento

de seleccion del personal docente e investigador de la Universitat Jaume I, y constan en el anexo
1.

Séptima. Baremos

7.1. El baremo genérico de profesorado sustituto figura en el anexo IV vy, si procede, el especifico
de cada area de conocimiento se encuentra en los enlaces siguientes: baremos generales y baremos

especificos.

Octava. Procedimiento
8.1. Listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las bolsas

Al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio de Recursos Humanos debe publicar
en el TAO-UJI la resolucion provisional de personas admitidas y una relacion de personas excluidas
para cada una de las bolsas convocadas. En el supuesto de que todas las personas estén admitidas,
esta resolucion tendra caracter definitivo.

El plazo para subsanar las causas de exclusion sera de diez dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacion. Terminado este plazo, se debe hacer publica la resolucion definitiva
de personas admitidas al proceso de seleccion. Las reclamaciones contra las listas provisionales no
podran comportar la invocacion ni acreditacion de otros méritos diferentes de los alegados en la
solicitud. El Servicio de Recursos Humanos publicara en el TAO-UIJI esta resolucion.

8.2. Desarrollo del proceso

La comision de baremacion debe emitir el acta de valoracion de los méritos con la puntuacion
desglosada por cada apartado y la puntuacion final de cada una de las personas valoradas y debe
resolver motivadamente el concurso.

En el caso de aplicacion de los coeficientes correctores previstos en los baremos, se deben motivar
explicitamente.

8.3. Constitucion de las bolsas

La bolsa de trabajo se formara, por area de conocimiento, con las personas candidatas evaluadas en
el concurso convocado al efecto que obtengan la puntuacion minima requerida en la convocatoria.

El resultado de la ampliacion de la bolsa se debe incorporar a la bolsa de profesorado sustituto de la
especialidad de conocimiento, a continuacion de los ya incluidos previamente, por orden de mayor
puntuacion.

La relacion definitiva de las personas integrantes de las bolsas se publicara en el TAO.
Los casos de empate que se produzcan se deben dirimir de la manera sucesiva siguiente:

a) En primer lugar, a favor de la persona con la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
docencia universitaria.

CVE: DOGV-C-2026-30121 https://dogv.gva.es/
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b) En segundo lugar, a favor de la persona con la mayor puntuacion en el apartado de expediente.
c) En tercer lugar, a favor de la persona con la mayor puntuacion en el apartado de investigacion.

d) En cuarto lugar, a favor de la persona con la mayor puntuacién en el resto de los apartados del
baremo en el orden en que aparecen en el baremo de profesorado sustituto.

Las bolsas se renovaran cada curso académico.
Novena. Procedimiento de gestion de las bolsas y contratacion

El procedimiento de gestion de las bolsas y la contratacion que se deriva de ellas se rige por lo
establecido en los articulos 35 al 40 del Reglamento de seleccion del personal docente e investigador
de la Universitat Jaume 1.

Décima. Reclamaciones

El procedimiento de reclamacioén se rige por lo establecido en el articulo 32 del Reglamento de
seleccion del personal docente e investigador de la Universitat Jaume 1.

Undécima. Proteccion de datos personales

11.1. En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento general de proteccion de datos UE 2016/679
y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, se informa que la responsable del tratamiento de los datos tratados con objeto de
esta convocatoria es la Universitat Jaume I de Castello.

11.2. La base legal para el tratamiento de los datos personales es la necesidad de gestionar el
procedimiento de seleccion de personal y la provision de puestos de trabajo de esta convocatoria.

11.3. No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de los datos personales tratados.

11.4. La Universitat Jaume I informa sobre la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, de
rectificacion, de cancelacion vy, si procede, de oposicion, que prevén los articulos 12 a 18 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Estos derechos se deben ejercer, por escrito, ante la Secretaria
General de la Universidad: Solicitud genérica.

11.5. En caso de reclamacion, la autoridad competente es la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos.

11.6. Los datos se conservaran en virtud de la legislacion aplicable a este tratamiento.

CVE: DOGV-C-2026-30121 https://dogv.gva.es/
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1.- Departamento:

ArealEspecialidad de
conocimiento:

Perfil docente:
Requisitos:

Puntuacién minima para

ANEXO 11

I ngenieria M ecanicay Construccion

Mecéanicade Medios Continuosy Teoriadelas ~ Cddigo concurso: 23105
Estructuras

Mecanica de Medios Continuos y Teoria de las Estructuras

Ingenieria industrial o master en ingenieria industrial o ingenieria técnica
industrial o licenciatura en ingenieria en tecnologias industriales o ingenieria
de carreteras, canales y puertos o méaster en carreteras, canales y puertos o
licenciatura en ingenieria civil 0 master universitario en ingenieria civil o
ingenieria técnica de obras publicas o licenciatura en ingenieria de obras
publicas.

Titulos oficiales adscritos al nivel 3 del MECES (licenciatura, ingenieria,
arquitectura, grado de como minimo 300 créditos ECTS, o master)

entrar aformar partedela 20

bolsa:
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ANEXO Il

Dep. deIngenieria Mecénicay Construccion

Area/Especialidad de conocimiento: Mecéanica de M edios Continuosy Teoria delas
Estructuras

Comision titular

Presidencia: Maria De Los Dolores Martinez Rodrigo
Secretaria David Hernandez Figueirido
Vocdia Emmanuela Moliner Cabedo

Comision suplente

Presidencia José Manuel Portolés Flgj
Secretaria Vicente Albero Gabarda
Vocdia Joaquin Luis Sancho Bru

CVE: DOGV-C-2026-30121 https://dogv.gva.es/
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ANEXO IV
BAREMO PROFESORADO SUSTITUTO

A) ACTIVIDAD PROFESIONAL EXTRAUNIVERSITARIA Max. 10
VINCULADA AL AREA DE CONOCIMIENTO puntos

Por cada afio (o fraccion) de actividad profesional, vinculada al perfil de la

plaza (con un minimo de 2,5 puntos/afio)

Por cada afio (o fraccion) de actividad profesional, afin al perfil de la plaza

B) EXPEDIENTE/FORMACION ACADEMICA Méx. 35
puntos
B1. Estudios de licenciatura, grado o diplomatura Maéx. 10
a) Expediente académico del grado, licenciatura o diplomatura puntos
b) Premio extraordinario o equivalente de grado, licenciatura o
diplomatura
c) Premio autonémico o equivalente de grado, licenciatura o
diplomatura

d) Premio nacional de grado, licenciatura o diplomatura

B2. Estudios de postgrado Max. 10

a) Master oficial vinculado con el perfil de la plaza (siempre que puntos
no se haya utilizado como requisito)

b) Premio extraordinario de master

c) Otros masteres universitarios

d) Cursos de doctorado + DEA

B3. Estudios de doctorado Méx. 10
a) Titulo de doctorado puntos
b) Premio extraordinario de doctorado

¢) Menciones al titulo de doctor o doctora (internacional, cotutela,

industrial)
B4. Otros titulos universitarios Max. 5 puntos
C) DOCENCIA UNIVERSITARIA Y FORMACION Méx. 25
DOCENTE puntos
C1. Docencia impartida Maéx. 18
a) Docencia en titulos oficiales puntos

b) Docencia en titulos propios

c) Otra docencia universitaria impartida: cursos de formacion
docente universitaria, cursos de formacién transversal en
programas de doctorado, cursos en programas de estudios para
extranjeros, extension universitaria, formacion permanente, etc.

d) Supervisor o supervisora de empresa o institucion de préacticas
externas curriculares

e) Entodos los apartados se aplicara un coeficiente corrector de 0,5

CVE: DOGV-C-2026-30121 https://dogv.gva.es/
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a la docencia no impartida en universidades publicas. El méximo
de créditos docentes a computar por curso académico es de 24.

C2. Formacion docente universitaria

a) Por direccion de proyectos de innovacion educativa
b) Para participar en proyectos de innovacion educativa Max. 7 punto
¢) Por cursos recibidos de formacién docente universitaria impartidos
por universidades

d) Elaboracion de material docente

e) Comunicacion en congresos docentes en el &mbito de la plaza

f) Financiacion para estancia docente con convocatoria publica

competitiva

D) INVESTIGACION Max. 15
puntos

D1. Actividad investigadora Méx. 15

a) Exposiciones o articulos en revistas nacionales/internacionales. puntos

b) Libros, capitulos de libros con ISBN/DOI
nacionales/internacionales  (incluyendo  traducciones 'y
ediciones criticas).

¢) Comunicaciones en congresos nacionales/internacionales.

d) Participacidn en proyectos y contratos de investigacién como
miembro o investigador o investigadora principal.

e) Direccion de tesis.

f) Estancias en otras universidades o centros de investigacion
(duracion minima 1 mes).

g) Licencias de propiedad industrial o intelectual en explotacion.

h) Premios de investigacion otorgados por instituciones cientificas.

i) Otros méritos de investigacion y transferencia.

D2. Programas de formacion y contratos en investigacion y | Max. 5 puntos

transferencia

a) Programas de formacion predoctoral dirigidos a la realizacion
de un doctorado con convocatoria publica competitiva: hasta 2,5
puntos/afio, en funcidn de la afinidad.

b) Programas de formacion postdoctoral con convocatoria publica
competitiva: hasta 4 puntos/afio, en funcion de la afinidad.

c) Contratos laborales de investigacion y transferencia con
universidades y centros publicos: hasta 2 puntos/afio.

E) CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO CON Max. 5
ACREDITACION OFICIAL puntos
Nivel C2 acreditado (5 puntos)

Nivel C1 acreditado (3,5 puntos)
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Nivel B2 acreditado (2,5 puntos)
Nivel B1 acreditado (1 punto)
Nivel A acreditado (0,5 puntos)

F) CONOCIMIENTOS DE INGLES CON ACREDITACION Méax. 5
OFICIAL puntos
Nivel C2 acreditado (5 puntos)
Nivel C1 acreditado (3,5 puntos)
Nivel B2 acreditado (2,5 puntos)
Nivel B1 acreditado (1 punto)
Nivel A acreditado (0,5 puntos)

G) OTROS MERITOS Max. 5
puntos

- Acreditacion para la figura de profesorado ayudante doctor o
contratado doctor/permanente laboral.

- Conocimientos otras lenguas de interés cientifico, premios,
distinciones honorificas, informatica, etc.

- Otros méritos no considerados en apartados anteriores.

ENTREVISTA. Puntuacién méxima 20 puntos

Si la comisién de contratacion lo considera oportuno, puede realizar una entrevista a los candidatos
y candidatas que tendra el valor afiadido al baremo anterior de 20 puntos. A la entrevista se pueden
valorar, entre otros, los siguientes aspectos del candidato o candidata:

» Competencia en la lengua de imparticion de la docencia en los casos en que esta sea Unica. Se
considerard como requisito la excelencia comunicativa en esta lengua.

* Exposicion de los aspectos metodologicos de la docencia a impartir segun el perfil de la plaza.

+ Claridad, coherencia y capacidad argumentativa a la hora de exponer el curriculum y las
perspectivas futuras en el ambito académico.

Coeficientes correctores: se aplicara el coeficiente corrector segun la relacion al perfil de la plaza
(quedan excluidos de esta aplicacion los apartados E, F y G). La determinacion del coeficiente
corrector se efectuard ponderando la adecuacion al perfil de la plaza de cada uno de los apartados de
méritos afectados y de manera justificada:

a) Se multiplicara el valor del mérito por 1, si el mérito particular es afin a la especialidad de
conocimiento en que se convoca la plaza.

b) Se multiplicar el valor del mérito por un factor entre 0,5 y 0,75, si el mérito particular es
parcialmente afin a la especialidad de conocimiento en que se convoca la plaza.

c) Se multiplicara el valor del mérito por 0,2, si el mérito particular no es afin a la especialidad de
conocimiento en que se convoca la plaza.

d) Se multiplicara el valor del mérito por 0, si el mérito particular corresponde a un ambito cientifico
diferente al de la especialidad de conocimiento en que se convoca la plaza.

Regularizacién de puntuaciones: cuando una candidatura, al sumar la puntuacion correspondiente
a los méritos particulares de algin subapartado de investigacion y docencia universitaria, supere el
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limite maximo establecido para este apartado, se reducira proporcionalmente la puntuacion otorgada
al resto de personas que participan dentro de este subapartado, de forma que a quien obtenga la
maxima puntuacion le corresponda el limite superior.

Baremacion de lenguas: la baremacién de méritos en valenciano, en inglés y en otras lenguas se
realizard teniendo en cuenta las tablas de equivalencia de lenguas aprobadas en la Universitat Jaume
I'y publicadas por el Servicio de Lenguas y Terminologia.

En la aplicacion de este baremo, hay que tener en cuenta lo que establecen los articulos 2.4 y 7.3 de
este Reglamento.

Para la valoracién de los resultados de la actividad investigadora y de transferencia de conocimiento
se tendra en consideracién la calidad, grado de difusién e impacto cientifico y social. También se
considerara la disponibilidad en acceso abierto de los resultados de la actividad desarrollada y el uso
de repositorios institucionales y tematicos, e infraestructuras y plataformas en abierto.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2026, del Rectorado, por la que se hace publica la lista provisional de personas
admitidas y excluidas para las pruebas selectivas de acceso al grupo A, subgrupo Al, escala técnica superior de
arquitectura, sector de administracion especial, por el turno libre (A1_2628TLOC), convocadas por la Resolucion de 10
de julio de 2026 (BOE 20.07.2026).

Este rectorado, haciendo uso de las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, y una vez acabados los
plazos legales establecidos en la convocatoria de las pruebas selectivas de acceso al grupo A, subgrupo Al, escala técnica
superior de arquitectura, sector de administracion especial, por el turno libre, hace publica la lista provisional de personas
admitidas y excluidas (anexo I).

Se ruega a las personas opositoras que verifiquen no solo estar admitidas, sino que los datos personales que figuran
(apellidos, nombre, DNI/NIE) sean correctos.

Las reclamaciones sobre la lista publicada se podran presentar, dentro del plazo de diez dias habiles contados desde
el dia siguiente de la publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en la sede
electronica de la Universitat de Valéncia: https://www.uv.es/seu-electronica/ca/electronica-uv.html.

Dentro del apartado llamado «Mis tramites», debera adjuntarse la documentacion requerida para subsanar la
solicitud, eligiendo la opcidén «Anexar» dentro del desplegable llamado «Acciones.

En el caso de que se produzca una incidencia técnica relacionada con la tramitacion electronica, se debera solicitar
asistencia técnica en el siguiente enlace:

https://www.uv.es/seu-electronica/ca/incidencies-comunicacions/incidencies-comunicacions.html.

Si a pesar de todo, la incidencia técnica no se hubiese podido solucionar y la presentacion telematica no fuese
posible, excepcionalmente se podran presentar las reclamaciones a través de la sede electronica de la Universitat de
Valencia:

https://webges.uv.es/uvEntreuWeb/#/login?idform=EXPSOLP2U.

Esta reclamacion se debera dirigir a los: «Serveis universitaris, generals i centralsy; a continuacion, se debera
elegir: «Servei de Recursos Humans (PTGAS-PI)» y, finalmente, se deberan elegir las gestiones especificas de la unidad
«PTGAS-Convocatories».

Valéncia, 4 de septiembre de 2026

El rector (p. d. R 23.06.2026)
Daniel Gonzélez Serisola
Gerente
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ANEXO I

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS

DNI/NIE APELLIDOS NOMBRE
*HKGD4K* ALCANIZ CASARN EVA ANTONIA
*okk1 ] QKK ALCANIZ MARTINEZ RAQUEL

*A% Q5 0%k BALLESTER PEREZ SAMUEL

*oHk(D 5Kk BELTRAN BELTRAN ALBERT
*KK(150%* BELTRAN PASTOR RAQUEL
*kk3176%* BOSCA CATALA ANNA MARIA
*HKQ7 KK BUJ PEREZ RODRIGO
*okk77] ok CARRERES SOLANES JOAN

*A% Q57 DKk CERDA RAMOS NEUS
*AK(]41%% DE LA CRUZ GIL AIDA

*H%(DQ ] KK DEL ALCAZAR INDARTE HECTOR

KKK DGO KK FERRER MENA ESTEFANIA
*HKBEYG KK FONS MARTINEZ ANNA

*okk ()] GKK GARCIA MORAGUES JAVIER

kK783 kK GIMENO LILLO DAVID

*H% 4] 57%* GINER GARCIA ALICIA
*H%3]DEHK GONZALEZ ARGILES MANUEL
*HK5QEEH* HERNANDEZ YUNTA INMACULADA
**X4549%* ITUREN GIRONA GLORIA
*HKEQD koK LASTRA FERNANDEZ MARTA ANDREA
*okKG3 Q7KK LLORIA COSIN MIGUEL ANGEL
*okk5QD Bk LOPEZ MERCADE LAURA

*oHk Q7 GH* LORENTE CAMPOS ANA
*HKOEYO** LORENZO VIZ GUILLERMO
*HK(54 Q%K LUCAS ESCOBAR CARMEN MARIA
*HKQQR 7K MANSILLA OVEJERO CRISTINA
*HKEAT QKK MARQUES LALIGA HECTOR
*kkQ33 kK MAS MARTINEZ LORENA
*okkQ3D kK MATEOS CRUZ MARIA JOSE
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DNI/NIE APELLIDOS NOMBRE
***5160%* MICO CHOFRE MIGUEL AUGUSTO
**%7441%* MURILLO LEGANES MARIA DE LOS ANGELES
**%2807** OROZCO BARBERO MARINA
*XX1728%* OZORES PASTOR ANTONIO JAVIER
**%1402%* OZORES PASTOR JORGE JUAN
*XX7829%* PALAU TARREGA SONIA
**X6843** PARALLE LORENTE ELISA MARIA
**%1620%* PIA ROIG TERESA
**%9426%* POBO BLASCO MARIA
***5096%** PRIMO PASTOR MARIA AMPARO
**%0948** RIOJA CASTELLANO ANA
**%8704** RODRIGO TADEO JESUS
***0900** RUIZ VIZCAINO HECTOR
**%1971%* SANCHEZ CASTELLON FRANCISCO
**%6219%* SANJUAN MAICAS GABRIEL
**%3972%* SEGURA CHUMILLAS INES
**%7897%* TABAR RODRIGUEZ INES
*x%1738%** VANO ASENSIO MARIA EMPAR
*XX7948** VIADEL MESTRE ENRIQUE
**%8927** VIDAL BUENDIA MARIA VANESA
*XX7276%* VILA MICO JORGE
**%3055%* VILLALBA PEREZ SONIA
**XE752%* ZAPATA PERAL JOSE MIGUEL
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS

DNI/NIE APELLIDOS NOMBRE E"fg&’glgﬁ
**%%3226** | GARCIA MEDINA MARIA AMPARO 10
**%2981** | JIMENEZ PICO BORJA ALEJANDRO 6
*%%3880** | LLORET GARCIA JAUME 10
**%5355%*% | VALLES MARTINEZ ESTER 6

Motivos de exclusion:

6. No haber adjuntado copia completa del DNI o del NIE y una copia del

documento que acredite su nacionalidad, o que esta resulta ilegible.

10.No tener/aportar el requisito linguistico exigido en la convocatoria.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B) NOMBRAMIENTOS Y CESES

Conselleria de Economia, Hacienda y Administracién Piblica

RESOLUCION de 4 de agosto de 2026, por la que se proveen, por el sistema de libre designacién, los puestos de trabajo
anunciados en la convocatoria numero 91/2026, de 11 de junio de 2026 (DOGV 10387,18.06.2026).

Visto el informe preceptivo y vinculante emitido por la Direccion General de Funcion Publica sobre el
cumplimiento de los requisitos de participacion de las personas interesadas, asi como los informes de idoneidad de la
Direccion General de Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones y de la Subsecretaria para la provision,
correspondiente a la convocatoria 91/2026 (DOGV niim. 10387 /18.06.2026), por el procedimiento de libre designacion de
los puestos de trabajo 29051 subdirector o subdirectora generales de Estrategia y Gobierno de las TIC, 29063 jefe o jefa del
Servicio de Soluciones TIC en el Ambito de Justicia y 37945 jefe o jefa del Servicio de Compra Centralizada de Obras y
Servicios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 4/2021, de 16 de abril de funcion publica valenciana,
asi como en los articulos 58 y siguientes del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, y con
la competencia que me atribuye el art 115.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril de funcion publica valenciana,

RESUELVO

Nombrar a Juan José Zamorano Benlloch, con NRP ***2532%*** funcionario de carrera del cuerpo superior
facultativo A1-04-06, sistemas y tecnologia de la informacion, para el puesto de trabajo 29051 subdirector o subdirectora
generales de Estrategia y Gobierno de las TIC, grupo Al, clasificacion F A1 30E050, sector especial.

Nombrar a Gloria Gonzélez Fiteni, con NRP ***0287*** funcionaria de carrera del cuerpo superior facultativo
A1-04-06, sistemas y tecnologia de la informacidn, para el puesto de trabajo 29063 jefe o jefa del Servicio de Soluciones
TIC en el Ambito de Justicia, grupo Al, clasificacion F A1 28 E050, sector especial.

Nombrar a Ana Cerdan Borja, con NRP ***1524***  funcionaria de carrera, del cuerpo superior de
Administracion A1-01, sector general, para el puesto de trabajo 37945 jefe o jefa del de Servicio de Compra Centralizada
de Obras y Servicios, grupo Al, clasificacion F A1 28 E050, sector general.

Los motivos por los cuales se consideran mas idoneas para el desempefio de los puestos a las personas finalmente
designadas se fundamentan en el examen exhaustivo de las solicitudes presentadas y de la documentacion aportada. De
dicho analisis se desprende que las personas seleccionadas acreditan, a través de sus curriculums y hojas de servicios, las
competencias, capacidades y formacion, asi como una amplia y contrastada experiencia profesional, necesarias para el
correcto y adecuado ejercicio de las funciones inherentes a los puestos objeto de provision.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 4/2021 de 16 de abril reguladora de la funcion publica
valenciana, el personal funcionario que pase a ocupar puestos de trabajo mediante convocatorias de provision de puestos y
proceda de una administracion o universidad publica distinta, no se integrara en los cuerpos, escalas, o agrupacion
profesional funcionarial propios de aquella a la que acceda

El cese en el actual puesto de trabajo se producira de oficio el dia en que se publique la presente resolucion. La
toma de posesion en el nuevo destino se producira el dia siguiente al del cese.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el mismo organo que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente de la
notificacion o bien, recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Valéncia, o
ante el juzgado del contencioso-administrativo de la circunscripcion donde tenga el demandante su domicilio, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los
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articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas, y en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso
administrativa, y sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Valéncia, 4 de agosto de 2026

(p. d. R 12.02.2024; DOGV 9792, 20.02.2024)
Alida C. Mas Taberner
Subsecretaria de Economia, Hacienda y Administracion Pablica
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B) NOMBRAMIENTOS Y CESES

Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades

RESOLUCION de 11 de septiembre de 2026, de la Subsecretaria, por la que se proveen por el sistema de libre designacion
los puestos de trabajo anunciados por la convocatoria 105/2026.

Por la Resolucion de 7 de julio de 2026, de la Direccion General de Funcion Publica, se convoca la provision, por
el sistema de libre designacion, de varios puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en la Conselleria de Educacion,
Cultura y Universidades anunciados por la convocatoria 105/2026 (DOGV 10403, 13.07.2026).

Vistos los informes preceptivos y vinculantes, de fecha 29 de julio de 2026, emitidos por la Direccion General de
Funcion Publica, sobre el cumplimiento de los requisitos de participacion de las personas interesadas para la provision
correspondiente a esta convocatoria 105/2026, por el procedimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo
siguientes: nim. 26081, jefeo jefa del Servicio de Informatica para Centros Educativos; nim. 38624, subdirector/a general
de Orientacion y Cualificacion Profesional y del Instituto Valenciano de Cualificaciones Profesionales; num. 42957 jefe o
jefa del Servicio de Coordinacion Educativa; nim. 42958 jefe o jefa de Servicio de Orientacion Profesional.

Vistos los informes favorables emitidos por el drgano competente, en virtud de los cuales se proponen a las
personas que se consideran mas idoneas para el desempefio con destino definitivo de los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria, tras la evaluacion de los curriculos y de la informacion facilitada por las personas candidatas que cumplen los
requisitos exigidos en la convocatoria en relacion con el nivel de responsabilidad, las funciones y tareas que tiene atribuidas
los puestos de trabajo dentro de la estructura organizativa de la Conselleria.

Visto el informe fiscal de conformidad de la Intervencion Delegada en esta conselleria.

De conformidad con lo dispuesto en las bases cuarta y quinta de la resolucién de la convocatoria citada; en el
articulo 115 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcion publica valenciana, y en el articulo 62 del Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funciéon publica valenciana, y en uso de las competencias delegadas, en los términos establecidos en el
articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico, y en el punto quinto, apartado 16.a),
de la Resolucion de 30 de enero de 2025, del conseller de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, sobre delegacion
de competencias en determinados 6rganos,

RESUELVO

Primero

Nombrar a Vicente Buendia Ramoén, funcionario de carrera del cuerpo superior facultativo, sistemas y tecnologia
de la informacion A1-04-06, DNI ***3370** como jefe del Servicio de Informatica para Centros Educativos, puesto de
trabajo ntim. 26081, sector especial/docente, subgrupo Al complemento de destino 28 y complemento especifico E050.

Segundo

Nombrar a Carolina Part Julio, funcionaria de carrera del cuerpo de catedraticos y catedraticas de Ensefianza
Secundaria, subgrupo Al, DNI ***5494%% ' como subdirectora general de Orientacion y Cualificacion Profesional y del
Instituto Valenciano de Cualificaciones Profesionales, puesto de trabajo num. 38624, sector general/docente, subgrupo Al,
complemento de destino 30 y complemento especifico E050, la cual no se integrara en la Administracion de la Generalitat,
de conformidad con lo que dispone el articulo 34 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funciéon publica valenciana.

Tercero

Nombrar a Maria Montafiés Boix, funcionaria de carrera del cuerpo de catedratico y catedraticas de Ensefianza
Secundaria, subgrupo Al, DNI ***5490** como jefa del Servicio de Coordinacién Educativa, puesto de trabajo niim.
42957, sector general/docente, subgrupo Al, complemento de destino 28 y complemento especifico E050, la cual no se
integrard en la Administracion de la Generalitat, de conformidad con lo que dispone el articulo 34 de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la funcion publica valenciana.
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Cuarto

Nombrar a Francisco Javier Abad Alonso, funcionario de carrera del cuerpo de catedraticos y catedraticas de
Ensefianza Secundaria, subgrupo A1, DNI ***3891** como jefe del Servicio de Orientacion Profesional, puesto de trabajo
num. 42958, sector general/docente, subgrupo Al, complemento de destino 28 y complemento especifico E050, el cual no
se integrard en la Administracion de la Generalitat, de conformidad con lo que dispone el articulo 34 de la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la funcion publica valenciana.

Quinto. Cese y toma de posesion

El cese en el actual puesto de trabajo se producira de oficio el mismo dia en que se publique la presente resolucion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La toma de posesion en el nuevo destino se producira el dia siguiente de la publicacion de la presente resolucion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La publicacion de la presente resolucion producira los efectos de la notificacion, conforme a lo dispuesto en el
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion ante el mismo o6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién, o bien, recurso contencioso-administrativo ante la seccion de lo contencioso-administrativo del tribunal de
instancia en cuya circunscripcion tenga su domicilio la persona interesada o ante el de Valéncia, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion. Todo esto de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas, y en los
articulos 8, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin
perjuicio que se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Valéncia, 11 de septiembre de 2026

La consellera (p. d. R 30.01.2025; DOGV 10037, 31.01.2025)
Carlos Pablo Gracia Calandin
Subsecretario de Educacion, Cultura y Universidades
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B) NOMBRAMIENTOS Y CESES

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2026, de la Direccién General de Personal, por la que se acuerda el nombramiento
como personal estatutario fijo con indicacion del destino elegido, a las personas aprobadas en el proceso selectivo para
cubrir plazas de personal estatutario con titulo de especialista en Ciencias de la Salud declaradas de dificil cobertura en el
Sistema Valenciano de Salud, en la categoria y especialidad de enfermero o enfermera especialista Familiar y
Comunitaria.

De conformidad con lo establecido en la base 15 de la convocatoria del concurso de méritos para la provision de
plazas de personal estatutario con titulo de especialista en ciencias de la salud declaradas de dificil cobertura en el Sistema
Valenciano de Salud, en la categoria y especialidad de enfermero o enfermera especialista Familiar y Comunitaria (DOGV
10251, 01.12.2025).

Transcurrido el plazo otorgado a las personas relacionadas en el anexo I de la resolucion de 21.07.2026, de la
Direccion General de Personal, por la que se publica la adjudicacion provisional de plazas del proceso selectivo para cubrir
plazas de personal estatutario con titulo de especialista en ciencias de la salud declaradas de dificil cobertura en el Sistema
Valenciano de Salud (web 21.07.2026), para presentar alegaciones o renuncias previa a la publicacion del nombramiento, y
vistas las recibidas.

Transcurrido igualmente el plazo otorgado a las personas relacionadas en el anexo I de la resolucién de 21.07.2026,
de la Direccion General de Personal, por la que se aprueba el listado definitivo de valoracion de méritos (web 21.07.2026),
para presentar recurso ante la puntuacion otorgada por el 6rgano técnico de seleccion, vistos y notificados los mismos.

Advertido error material en aplicacion de los criterios de desempate definidos en las bases de la convocatoria, en
las posiciones 5 a 7 del listado provisional de valoracién de méritos, y en aplicacion del articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas.

En uso de la competencia atribuida por el articulo 18 del Decreto 22/2025, de 11 de febrero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad,

RESUELVO

Primero
Publicar el nuevo listado definitivo de valoracion de méritos ante la estimacion de recursos de alzada y la
correccion de errores advertida, que se relaciona en el anexo 1.

Segundo

Acordar el nombramiento como personal estatutario fijo con indicacion del destino elegido, a las personas
aprobadas en el proceso selectivo para cubrir plazas de personal estatutario con titulo de especialista en ciencias de la salud
declaradas de dificil cobertura en el Sistema Valenciano de Salud, en la categoria y especialidad de enfermero o enfermera
especialista Familiar y Comunitaria, que se relacionan en el anexo II. La asignacion del destino tendra caracter definitivo.

El plazo de toma de posesion serd de un mes y comenzara el dia 30 de septiembre de 2026.

Perdera los derechos derivados de su participacién en el proceso selectivo, previa audiencia y mediante la
resolucion motivada, quien, transcurrido dicho plazo, no se haya incorporado al centro adjudicado, salvo causa de fuerza
mayor o imposibilidad, asi apreciada por el 6rgano competente en materia de personal, que dictard la correspondiente
resolucion suspendiendo el plazo para la toma de posesion hasta la desaparicion de la citada causa o imposibilidad.

Tras haber adquirido la persona aspirante la condicién de personal estatutario fijo, podra participar en los
concursos de traslados de su categoria y/o especialidad, o en los sistemas de promocién interna o provision de plazas de
otra categoria y/o especialidad, cuando cumpla los requisitos comunes y acredite tres afios de permanencia en la situacion
de servicio activo en el centro adjudicado. En consecuencia, los periodos de excedencia interrumpiran el periodo de tres
afios al no tratarse de servicio activo.
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No seran tramitadas comisiones de servicio en favor de las personas aspirantes que hayan obtenido plaza en este
proceso selectivo, hasta trascurridos al menos tres afios de servicio activo desde la toma de posesion.

En el momento de la toma de posesion, la persona que haya superado el proceso selectivo deberd acreditar
mediante la presentacion de documentacion original, los requisitos que le han servido para la superacion del proceso
selectivo. En el caso de personas que hayan participado por el cupo de discapacidad, deberan presentar certificado oficial
de discapacidad, junto con resolucion administrativa del 6rgano competente de la conselleria con competencias en bienestar
social o de otras comunidades autébnomas o de la administracion del Estado, que acredite su capacidad para desempefiar las
tareas que correspondan a la categoria convocada.

También debera acreditar, conforme al articulo 57, apartado 1, de la Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia, no haber sido condenado/a por sentencia firme por
cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales, tipificados en el titulo 8 de la Ley organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal. Esta circunstancia sera acreditada en el departamento de Salud correspondiente mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro central de delincuentes sexuales.

En los centros en los que se haya ofertado varias vacantes, se cubriran aquellas que corresponda a medida que se
vayan incorporando las personas nombradas, respetando el orden establecido por los criterios de cese regulados en la
disposicion adicional cuarta del Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion y provision de personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias publicas del Sistema Valenciano de
Salud.

Tercero

Aceptar de plano las renuncias recibidas y declarar la pérdida de cualquier derecho derivado de la participacion en
el proceso selectivo para cubrir plazas basicas de caracteristicas especificas, de las personas relacionadas en el anexo III,
indicando el motivo de la exclusion.

Cuarto
Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la presente resolucion.

La presente resoluciéon pone fin a la via administrativa y, contra la misma, podra interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente de su publicacion ante el mismo 6rgano que ha
dictado el acto recurrido, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente, un recurso contencioso-
administrativo ante el organo jurisdiccional competente en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion conforme a lo establecido en los articulos 8, 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estimen procedente.

Valéncia, 21 de septiembre de 2026

Maria Amparo Pinazo Gamir
Directora general de Personal
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
A) AUTORIZACIONES Y CONCESIONES

Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades

ORDEN 25/2026, de 10 de septiembre, por la que se extingue la autorizacion por cese de actividades de la Escuela Infantil
de primer ciclo Comarcal del Rincon de Ademuz, de Casas Bajas.

Antecedentes de hecho

Primero. La escuela infantil de primer ciclo Comarcal del Rincon de Ademuz, con codigo 46027917, fue creada
por el Convenio de 31 de octubre de 2006 entre la Generalitat (Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte) y la
Mancomunidad de Municipios Rincéon de Ademuz para la creacion de una escuela de educacion infantil de primer ciclo,
denominada escuela infantil Comarcal del Rincén de Ademuz, de titularidad de la Mancomunidad, en la localidad de Casas
Bajas (Valencia).

Segundo. Segun el Informe de 23 de junio de 2026 de la Inspeccion de Educacion de la direccion territorial de esta
conselleria en Valencia, se constata la inactividad del citado centro. En particular, se hace constar que la Mancomunidad de
Municipios Rincén de Ademuz certifica que la actividad docente de la escuela infantil de primer ciclo Comarcal del Rincon
de Ademuz ceso al finalizar el curso escolar 2023-2024.

Tercero. En fecha 29 de julio de 2026 se dicta el acuerdo de la Direccion General de Centros Docentes por el que
se inicia el procedimiento de extincion de la autorizacion por cese de actividades del mencionado centro. En dicho acuerdo
se concede a la titularidad del centro un plazo de diez dias para alegar y presentar los documentos y las justificaciones que
considere pertinentes.

Cuarto. Una vez notificado dicho acuerdo y transcurrido el plazo concedido, no hay constancia de que la titularidad
de la escuela haya presentado documentacion alguna.

A estos antecedentes de hecho se aplican los siguientes

Fundamentos de derecho

Primero. El o6rgano competente para dictar la presente orden es la Conselleria de Educacion, Cultura y
Universidades, de acuerdo con el articulo 4 del Decreto 68/2026, de 4 de mayo, del Consell, de aprobacion del Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades.

Segundo. Vista la clausula octava, letra d), del Convenio de 31 de octubre de 2006 por el que se crea la citada
Escuela Infantil de primer ciclo, que prevé su extincion en caso de cese de actividades. De conformidad con dicha clausula,
la extincion surtird efectos a partir del final del curso escolar en que se produzca la causa.

Teniendo constancia del hecho fehaciente del cese efectivo de la actividad, segun el informe de la Inspecciéon de
Educacion de fecha 23 de junio de 2026.

Vistos los antecedentes de hecho y considerados los fundamentos de derecho,

ORDENO

Primero

La extincion de la autorizacion, por cese de actividades, de la totalidad de las ensefianzas de la siguiente escuela
infantil de primer ciclo:

Codigo de centro: 46027917.

Denominacion genérica del centro: escuela infantil de primer ciclo.

Denominacion especifica del centro: Comarcal del Rincon de Ademuz.

Titular: Mancomunidad de Municipios del Rincon de Ademuz.

Domicilio: calle Real, 10-12.

Localidad: Casas Bajas.

Provincia: Valencia.
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Segundo
La presente orden producird efectos académicos desde el inicio del curso escolar 2026-2027 y dara lugar a las
correspondientes inscripciones de baja en el Registro de Centros Docentes de la Comunitat Valenciana.

De conformidad con lo que establecen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas y los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, contra la presente orden, que pone fin a la via
administrativa, se podrd interponer un recurso potestativo de reposicion o plantear directamente un recurso
contencioso-administrativo en los plazos y ante los drganos que se indican a continuacion:

a) El recurso de reposicion podra interponerse ante el 6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes a contar
del dia siguiente de la notificacion.

b) El recurso contencioso-administrativo podrd plantearse ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente de la notificacion.

Para las personas interesadas que no sean objeto de notificacion, los plazos empezaran a contar desde el dia
siguiente de la publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 10 de septiembre de 2026

Maria del Carmen Orti Ferre
Consellera de Educacion, Cultura y Universidades

CVE: DOGV-C-2026-29125 https://dogv.gva.es/
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
A) AUTORIZACIONES Y CONCESIONES

Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2026, por la que se modifica la autorizacién del centro docente extranjero LABA
Valencia, con codigo de centro 46037236, de Valencia.

Antecedentes de hecho

Primero. El centro docente extranjero LABA Valencia, con codigo de centro 46037236, de la localidad de
Valéncia, estd autorizado para impartir las siguientes ensefanzas del sistema educativo britanico, a alumnado espafiol y
extranjero, para un maximo de 135 puestos escolares:

— Level 4 Higher National Certificate International in Art and Design (photography).

— Level 5 Higher National Diploma International in Art and Design (photography).

— Level 4 Higher National Certificate International in Art and Design (digital design).

— Level 5 Higher National Diploma International in Art and Design (digital design).

Segundo. En fecha 14 de mayo de 2025, la titularidad del centro solicité la modificacion de la autorizacion con la
finalidad de incrementar la capacidad maxima del centro hasta un total de 200 puestos escolares, asi como de sustituir las
ensefianzas actualmente autorizadas por otras mas especificas que se indican a continuacion:

— Level 4 Higher National Certificate in Photography.

— Level 5 Higher National Diploma in Photography.

— Level 4 Higher National Certificate in Graphic Design.

— Level 5 Higher National Diploma in Graphic Design.

Asimismo, solicitd la ampliacion de ensefianzas con el fin de impartir, ademas:

— Level 4 Higher National Certificate in Interior Design.

— Level 5 Higher National Diploma in Interior Design.

Tercero. A este efecto, la titularidad presenta certificado expedido por la entidad British Council, de fecha 18 de
febrero de 2026, que le acredita, de conformidad con el certificado Pearson, para impartir las ensefianzas solicitadas hasta
la finalizacion del curso 2027-2028.

Cuarto. En fecha 9 de abril de 2026, la Unidad Técnica de Construcciones de la direccion territorial competente de
esta conselleria en Valéncia, emite informe favorable del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 6 del
Real decreto 806/1993, de 28 de mayo, sobre régimen de centros docentes extranjeros en Espafia, respecto de las
instalaciones del centro.

Quinto. En fecha 27 de agosto de 2026, el Ministerio de Educacién, Formaciéon Profesional y Deportes emite
informe, conforme a lo dispuesto en el articulo 22.2 del Real decreto 806/1993, de 28 de mayo, incluyendo observaciones.

Sexto. En fecha 3 de septiembre de 2026, la titularidad solicita el desistimiento de su peticion respecto de la
ampliacion de las ensefianzas:

— Level 4 Higher National Certificate in Interior Design.

— Level 5 Higher National Diploma in Interior Design.

A estos antecedentes de hecho se les aplican los siguientes

Fundamentos de derecho

Primero. El 6rgano competente para dictar la presente resolucion es la Conselleria de Educacion, Cultura y
Universidades, de acuerdo con los articulos 1 y 4 del Decreto 68/2026, de 4 de mayo, del Consell, de aprobacion del
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades. Mediante la Resolucion de 30
de enero de 2025, se delega dicha competencia en la Secretaria Autonémica de Educacion.

Segundo. El informe del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, de fecha 27 de agosto de
2026, sefiala las siguientes observaciones:

«4. Los estudios aportados de nivel BTEC 4 y 5 del Reino Unido pueden ser equivalentes, en cierta medida, a
estudios de Formacion Profesional del sistema educativo espafiol.

5. La equivalencia indicada en el parrafo anterior tiene caracter genérico y esta condicionada a que, previamente a
la iniciacion de los estudios profesionales, los alumnos se encuentren en posesion de los requisitos legalmente establecidos

CVE: DOGV-C-2026-28805 https://dogv.gva.es/
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para el acceso a las ofertas de grado D de Formacion Profesional, en este caso los conducentes a la obtencion del titulo de
Técnico y de Técnico Superior, segin el Real decreto 659/2023, de 18 de julio.

6. La homologacion o convalidacion parcial de determinados modulos profesionales, con respecto al ciclo
formativo especifico que pudiera corresponder en cada caso, debera solicitarse de forma individualizada. Se tendra en
cuenta el nivel educativo, la duracion, carga horaria y los contenidos del programa especifico cursado por cada alumno o
alumna, asi como la experiencia laboral que pudiese aportar el/la solicitante, de acuerdo con lo dispuesto en el Real decreto
104/1988 de 29 de enero, (BOE de 17 de febrero) sobre homologacion/convalidacion de titulos y estudios extranjeros por
los espafioles de educacion no universitaria y su correspondiente normativa de desarrollo, o con lo que disponga la
normativa vigente.»

Tercero. El articulo séptimo del Real decreto 401/1979, de 13 de febrero, por el que se regulan las denominaciones
y la publicidad de los centros docentes privados, establece que en toda solicitud o comunicacién dirigida a la
Administracion publica, asi como en la documentacion propia y en cualquier publicidad referente al centro, cualquiera que
sea el medio empleado, la titularidad debera utilizar la denominacién oficial del centro, seguida del codigo de centro con el
que figura inscrito en el Registro de Centros Docentes de la Comunitat Valenciana. En este sentido, el articulo 7.3 del Real
decreto 806/1993, de 28 de mayo, sobre régimen de centros docentes extranjeros en Espana dispone que los centros
extranjeros no podran utilizar, para su identificacion, datos distintos de los que consten en la correspondiente inscripcion
registral.

Cuarto. Tramitado el procedimiento correspondiente, se comprueba que la solicitud de modificacion de la
autorizacion, asi como la documentacion aportada por la titularidad del centro, retinen los requisitos establecidos en el Real
decreto 806/1993, de 28 de mayo, sobre régimen de centros docentes extranjeros en Espafia.

De conformidad con los antecedentes de hecho y considerados los fundamentos de derecho,

RESUELVO

Primero

Modificar la autorizacion del centro, por variacion de las ensefianzas e incremento de la capacidad maxima de
puestos escolares, en los términos que se especifican a continuacion:

Coadigo del centro: 46037236.

Denominacion genérica del centro: centro docente extranjero.

Denominacion especifica del centro: LABA Valencia.

Titularidad: LABA Education Spain, SL.

Domicilio: ¢/ Quart, n.° 21 y 23.

Localidad: Valéncia.

Provincia: Valencia.

Ensefianzas del sistema educativo britanico que se autorizan, para alumnado espafiol y extranjero, con capacidad
maxima para 200 puestos escolares:

— Level 4 Higher National Certificate in Photography.

— Level 5 Higher National Diploma in Photography.

— Level 4 Higher National Certificate in Graphic Design.

— Level 5 Higher National Diploma in Graphic Design.

Efectos de la autorizacion: a partir del curso 2026-2027.

Vigencia de la autorizacion: hasta la finalizacion del curso 2027-2028.

Segundo

Antes de que finalice la vigencia de esta autorizacion, la titularidad del centro debera aportar certificacion
actualizada, expedida por la correspondiente representacion diplomatica acreditada en Espafa u organismo en el que se
haya delegado, en la que conste, fehacientemente, que las ensefianzas siguen teniendo validez oficial plena en el pais de
origen y que el centro sigue reuniendo los requisitos que exige el pais de origen. En caso de no aportar a esta conselleria
dicha certificacion, podra procederse de oficio a la revocacion de la autorizacion del centro.

Tercero
Esta autorizacion no supone el reconocimiento automatico de los titulos obtenidos, de acuerdo con lo indicado en
el fundamento de derecho segundo.

CVE: DOGV-C-2026-28805 https://dogv.gva.es/
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La presente resolucion dara lugar a las correspondientes inscripciones en el Registro de Centros Docentes de la
Comunitat Valenciana.

De conformidad con lo que establecen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y los articulos 10, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, contra el presente acto, que pone fin a la via
administrativa, se podrd interponer un recurso potestativo de reposicion o plantear directamente un recurso
contencioso-administrativo en los plazos y ante los 6rganos que se indican a continuacion:

a) El recurso de reposicion debera interponerse ante el 6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente de su notificacion.

b) El recurso contencioso-administrativo debera plantearse ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su notificacion.

Para las personas interesadas que no sean objeto de notificacion, los plazos comenzaran a contar desde el dia
siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 8 de septiembre de 2026

La consellera (p. d. R 30.01.2025; DOGV 10037, 31.01.2025)
Daniel McEvoy Bravo
Secretario autonémico de Educaciéon

CVE: DOGV-C-2026-28805 https://dogv.gva.es/
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
B) SUBVENCIONES Y BECAS

Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Presidencia

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2026, por la que se modifica la Resolucién de 26 de diciembre de 2025, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones dirigidas a la promocion del uso del valenciano
en el ambito festivo.

Mediante la Resolucion de 26 de diciembre de 2025, de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Presidencia,
se aprobaron las bases reguladoras para la concesion de subvenciones dirigidas a la promocién del uso del valenciano en el
ambito festivo (DOGV 10271, 30.12.2025).

Mediante la Resolucion de 9 de febrero de 2026, de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Presidencia, se
convocaron las subvenciones destinadas a la promocion del uso del valenciano en el ambito festivo: libros de las Fallas,
libros de la Magdalena, libros de Hogueras y libros de Moros y Cristianos para el afio 2026 (DOGV 10301, 12.02.2026).

A partir de la experiencia adquirida durante el primer afio de aplicacion de estas bases reguladoras, se ha
constatado la necesidad de modificar el apartado 12 de su anexo. Por otra parte, se mantienen, dado el caracter peculiar de
los libros de Fallas, los premios anuales que viene otorgando la Generalitat para la promocion del uso del valenciano en los
libros de Fallas, con independencia de la subvencidon que, en su caso, se conceda en el marco de la correspondiente la
convocatoria.

En uso de las facultades que me confieren el articulo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell; el
articulo 160.2.b de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones,
y el articulo 4 del Decreto 16/2025, de 3 de diciembre, del President de la Generalitat, por el que se determinan el nimero y
la denominacion de las consellerias, y sus competencias, y una vez emitidos los informes de la Abogacia de la Generalitat y
de la Intervencion Delegada a propuesta de la Direccion General de Politica Lingiistica,

RESUELVO

Primero

Modificar el apartado 12 del anexo de la Resolucion de 26 de diciembre de 2025, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de las subvenciones dirigidas a la promocion del uso del valenciano en el ambito festivo, que
queda redactado en los términos que figuran en este anexo.

Segundo

La presente resolucion producira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, y sera de aplicacion durante en el plazo establecido en el Plan estratégico de subvenciones del departamento
del Consell competente en materia de politica lingiiistica.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que se establece en el articulo
114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, las
personas interesadas podran interponer los recursos siguientes:

a) Potestativamente, un recurso de reposicion ante el 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion, de conformidad con lo que establecen los articulos 112, 123 y 124 de la
Ley 39/2015.

b) Directamente, un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Valéncia, 22 de septiembre de 2026

José Diez Climent
Vicepresidente segundo y conseller de Presidencia
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ANEXO
Doce. Criterios de valoracion y de otorgamiento de la subvencion. Mdximo total de puntos 100

1. La comisién evaluadora aplicara los criterios de valoracion de las solicitudes, que estaran
referidos a los aspectos siguientes:

a) Adecuacién a los criterios linglisticos de la Administracion de la Generalitat y correccién
lingliistica respecto a la normativa lingliistica de la Academia Valenciana de la Llengua (de 0 a 20
puntos).

b) Aspectos culturales, literarios y eje temdtico (de 0 a 15 puntos).

c) Disefio, maqueta e impresidn (de 0 a 20 puntos).

d) Articulos en valenciano (de 0 a 15 puntos).

e) Extensidn del texto escrito en valenciano (de 0 a 10 puntos)

f) Difusion del libro: cantidad de ejemplares y difusion por medios electrénicos (de 0 a 10
puntos).

g) Publicidad en valenciano (de 0 a 10 puntos).

2. En la convocatoria correspondiente, de acuerdo con el articulo 166.h de la Leyde hacienda, se
concretaran los criterios de valoracion de las solicitudes.

3. En la convocatoria de los libros de Fallas, una vez realizada la valoracion de los aspectos a), b),
c) y d), se sumaran las puntuaciones y se ordenaran de mayor a menor que dara como resultado
los 75 premios a los libros de Fallas de la Generalitat para las comisiones falleras, divididos en
dos bloques: 25 se concederan a las de la ciudad de Valéncia y 50 al resto de comisiones de la
Comunitat Valenciana, independientemente de la subvenciéon econdmica que se obtendra con
la suma de todos los puntos.
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
B) SUBVENCIONES Y BECAS

Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2026, de la Direccién General de Ciencia e Investigacion, por la que se convocan,
para el ejercicio 2027, subvenciones del Programa para el apoyo a la contratacion y estabilizacion de las personas
investigadoras e innovadoras con talento. Plan «Generacion talento y transferencia» — Plan «GenT2».

Mediante la Orden 7/2025, de 22 de abril, de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa para el apoyo a la contratacion y
estabilizacion de las personas investigadoras e innovadoras con talento. Plan «Generacion talento y transferencia» — Plan
«GenT2» (DOGV num. 10098 de 30.04.2025). Dicha orden se modifica mediante la Orden 10/2026, de 9 de junio, de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades, de modificacion de la Orden 7/2025, de 22 de abril, de la Conselleria
de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, y de la Orden 28/2024, de 21 de octubre, de la Conselleria de Educacion,
Cultura, Universidades y Empleo (DOGV niim.10386 de 17.06.2026).

En virtud de lo expuesto en el articulo 160.4.b) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, de conformidad con el articulo 18 del Decreto 68/2026, de 4 de
mayo, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Universidades, y en virtud de la delegacion efectuada en el apartado sexto, punto 3, de la Resolucion, de 30 de enero de
2025, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, sobre delegacion de competencias en
determinados érganos, y vista la propuesta de la Subdireccion General de Ciencia e Investigacion de 8 de septiembre de
2026,

RESUELVO

Primero. Objeto y condiciones de la concesion de la subvencion

1. Convocar para el ejercicio 2027, las siguientes subvenciones reguladas en la Orden 7/2025, de 22 de abril, de la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones del Programa para el apoyo a la contratacion y estabilizacion de las personas investigadoras e innovadoras
con talento. Plan «Generacion talento y transferencia» — Plan «GenT2», publicada en el DOGV niim. 10098, de 30 de abril
de 2025 y modificada por la Orden 10/2026, de 9 de junio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades, de
modificacion de la Orden 7/2025, de 22 de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, y de la
Orden 28/2024, de 21 de octubre, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, que ha sido publicada
en el DOGV 10386, de 17 de junio de 2026 (orden de bases reguladoras en las referencias posteriores). Estas subvenciones
figuran como anexos de la presente resolucion:

a) Subvenciones para la contratacion y estabilizacion de personal investigador doctor de excelencia para el
desarrollo de un proyecto de [+D+i en la Comunitat Valenciana (DEGENT): Anexo I.

b) Subvenciones para la contratacion y estabilizacion de doctores/as con experiencia internacional (EIGENT):
Anexo II.

c¢) Subvenciones a la excelencia cientifica de investigadores e investigadoras jinior (JIGENT): Anexo III.

d) Subvenciones para la realizacion de una tesis doctoral industrial de excelencia por parte de personal investigador
en administraciones publicas y empresas valencianas (INGENT). Anexo IV.

e) Subvenciones para la incorporacion de personal investigador doctor de excelencia para desarrollar un proyecto
de transferencia del conocimiento en administraciones publicas y empresas valencianas (EMGENT). Anexo V.

2. Las condiciones para la solicitud, tramitacion, resolucion y notificacion seran las establecidas en las
mencionadas bases reguladoras y en la presente convocatoria.

3. Las subvenciones que se convocan son incompatibles con otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad y
que financien los mismos conceptos de gasto, procedentes de cualquier administracion o entidad publica o privada;
nacionales, de la Unioén Europea o de organismos internacionales.
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4. Estas subvenciones se tramitan de manera anticipada de conformidad con lo establecido en el articulo 167 de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector ptblico instrumental y de subvenciones, y la
Disposicion Adicional Décima de la Ley 4/2026, de 22 de julio, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2026.

Segundo. Financiacion e importe de la convocatoria

1. Las subvenciones que se convocan por la presente resolucion para el ejercicio 2027 se financiaran con cargo a la
linea S0498 del capitulo 7 del subprograma presupuestario 542C00 «Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
(I+D+i)» de los presupuestos de la Generalitat por un importe estimado de 24.326.583,33 euros, con el siguiente desglose
por anualidades:

2027:2.128.333,33€

2028: 6.229.833,33€

2029: 6.216.500,00€

2030: 5.876.500,00€

2031: 3.875.416,67€

Estos importes quedan condicionados a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los correspondientes
presupuestos de la Generalitat.

El importe global maximo destinado a estas subvenciones se hara publico mediante la resolucion de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Universidades.

2. Para cada anualidad, el pago anticipado del cien por cien del importe de las subvenciones que se convocan
mediante la presente resolucion se realizara si la correspondiente ley de presupuestos de la Generalitat asi lo contempla. En
caso contrario, el pago se efectuara previa justificacion, por las entidades beneficiarias, de la realizacion de la actividad
objeto de subvencion.

3. Para el anticipo de las subvenciones, las entidades beneficiarias deberan aportar como garantia un aval bancario
por un importe igual a la cantidad anticipada incrementada en un 1%. Quedan exoneradas de aportar dicha garantia las
entidades sefialadas en el articulo 171.5 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector
publico instrumental y de subvenciones.

4. La citada garantia se cancelara por acuerdo del 6rgano concedente, o del 6rgano en quien esté delegada la
competencia, en los siguientes casos:

a) Una vez comprobada de conformidad la adecuada justificacion del anticipo.

b) Cuando se hubieran reintegrado las cantidades anticipadas.

La cancelacion debera ser acordada dentro de los siguientes plazos maximos:

a) Tres meses desde el reintegro o liquidacion del anticipo.

b) Seis meses desde que tuviera entrada en la administracién la justificacion presentada por el beneficiario, y ésta
no se hubiera pronunciado sobre su adecuacion o hubiera iniciado procedimiento de reintegro.

Tercero. Solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes se formularan por los centros de investigacion y tendran que contar con la firma de la persona
que ostente la representacion legal de la entidad solicitante en materia de investigacion y, ademas, de la persona
investigadora principal. Asimismo, se presentara dentro del plazo de presentacion de solicitudes relacion firmada por la
persona que ostente la representacion legal de la entidad, de todas las solicitudes que se presenten para cada convocatoria.

2. Las solicitudes se presentaran exclusivamente mediante el procedimiento previsto en la sede electronica de la
Generalitat a la que puede accederse desde la siguiente URL: https://sede.gva.es que requiere de acreditacion con firma
digital autorizada, y sera la ultima solicitud presentada, dentro del plazo establecido, la inica que se considerara valida a
efectos de tramitacion del expediente.

En la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura, y Universidades Convocatories actuals - Ciencia e
investigacion - Generalitat Valenciana estaran también disponibles los modelos normalizados para acompaiar a la
solicitud.

En el caso de que algin documento tenga que ser firmado por una persona fisica residente en el extranjero que no
opte por la utilizacion de un sistema de firma electronica autorizada, tras el envio telematico, imprimira los documentos que
genera automaticamente la aplicacion telematica, donde consignara la firma original y presentara los documentos originales
en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtin de las administraciones publicas (en adelante, LPAC), junto con la documentacion acreditativa de
estar residiendo en el extranjero.
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Los servicios de correos en el extranjero, publicos o privados no son registros validos, de conformidad con el
articulo 16.4 de la LPAC. En el caso de que se utilice uno de estos servicios, la fecha de registro sera la de entrada en un
registro valido.

No se aceptaran las solicitudes que se presenten en un registro que no sea de entrada.

3. Se consideraran efectivamente presentadas aquellas solicitudes firmadas y registradas dentro de plazo, que
incluyan tanto el formulario como el resto de los documentos determinados como parte integrante de la solicitud para cada
subvencion en el anexo correspondiente.

4. Aquellas solicitudes que no hayan sido presentadas conforme a lo dispuesto en este apartado tercero seran
inadmitidas previa resolucion de inadmision.

5. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para comprobar los datos de identidad,
domicilio y titulacién, segun la Ley 6/2024, de 5 de diciembre, de simplificacion administrativa y el Decreto 54/2025, de
15 de abril, del Consell, de simplificacion administrativa y transformacion digital y recabar los certificados a emitir por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Agencia Tributaria
Valenciana, que acrediten el cumplimiento por la entidad solicitante de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, en los términos establecidos en el articulo 22.4 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio. No obstante, quienes soliciten estas subvenciones
podran acreditar directamente el cumplimiento de las referidas obligaciones mediante la aportacion de las certificaciones
correspondientes.

En caso de que la persona solicitante no autorice expresamente la consulta de los datos relativos al cumplimiento
de las obligaciones tributarias, o se oponga a las otras consultas mencionadas de datos por el o6rgano gestor, sera
imprescindible indicar la informacion concreta a la que se opone y los motivos que lo justifican. Si no autoriza o se opone,
sera obligatorio aportar los documentos acreditativos correspondientes.

6. En todo caso se adjuntara declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones previstas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, general de subvenciones. Ademas, en el caso de entidades privadas, salvo que la
documentacién ya se encuentre en poder de la administracion actuante, deberan aportar una copia de los estatutos o
documentacion acreditativa de la constitucion de la entidad solicitante, y copia del documento acreditativo de la
representacion legal de la persona que da conformidad a la solicitud en nombre de la entidad solicitante.

Por otra parte, las entidades deberan acreditar el cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de
personas con discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacion, segun lo previsto en el articulo 7 de la Ley
11/2003, de 10 de abril, sobre el Estatuto de las personas con discapacidad. Ademas, las entidades deberan acreditar, en su
caso, estar al corriente en el cumplimiento de las medidas previstas en los articulos 45 y siguientes de la Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

7. Solo se admitird una solicitud en la que figure idéntica persona investigadora principal en una misma
convocatoria para cada una de las subvenciones establecidas en los anexos.

8. Solo seran aceptados y evaluados los méritos acreditados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

9. En el supuesto de estabilizacion, las entidades que soliciten la continuidad de la dotacion adicional y, en su caso,
la dotacidon complementaria prevista en el articulo 58 de la orden de bases reguladoras, deberan aportar la justificacion de la
ayuda recibida en los términos establecidos en el articulo 22 de la Orden de bases reguladoras, incluyendo la justificacion
de los gastos efectuados y de su pago hasta la fecha de estabilizacion. Asimismo, deberan presentar un informe
cientifico-técnico de progreso y seguimiento de las actividades desarrolladas.

10. Seran admitidos los documentos redactados en cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana
(valenciano y castellano) y en inglés. Preferentemente se presentaran en inglés.

Cuarto. Plazo de presentacion de las solicitudes

Se establecen los siguientes plazos de presentacion de las subvenciones:

a) Subvenciones para la contratacion y estabilizacion de personal investigador doctor de excelencia para el
desarrollo de un proyecto de I+D+i en la Comunitat Valenciana (DEGENT Anexo I): veinte dias habiles contados desde el
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

b) Subvenciones para la contratacion y estabilizacion de doctores/as con experiencia internacional (EIGENT
Anexo II): veinte dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.
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c¢) Subvenciones a la excelencia cientifica de investigadores e investigadoras junior (JIGENT Anexo III): veinte
dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

d) Subvenciones para la realizacion de una tesis doctoral industrial de excelencia por parte de personal investigador
en administraciones publicas y empresas valencianas (INGENT Anexo IV): del 2 al 27 de noviembre de 2026.

e) Subvenciones para la incorporacion de personal investigador doctor de excelencia para desarrollar un proyecto
de transferencia del conocimiento en administraciones publicas y empresas valencianas (EMGENT Anexo V): del 2 al 27
de noviembre de 2026.

En el supuesto de estabilizacion, la solicitud de continuidad de la dotacion adicional y de la complementaria, en su
caso, prevista en el articulo 58 de la orden de bases, se presentara en el plazo de quince dias desde la estabilizacion.

Quinto. Criterios de valoracion, resolucion, notificacion, recursos e inicio de actividad

1. Las solicitudes se tramitardn de conformidad con lo que establecen las bases reguladoras. La concesion se
efectuara en régimen de concurrencia competitiva.

Los requerimientos de subsanacion se notificaran mediante publicacién en la pagina web de la Conselleria.
Adicionalmente, podran comunicarse por correo electronico.

2. Las solicitudes presentadas se valoraran conforme a los criterios y baremos establecidos en el articulo 18 de la
orden de bases reguladoras, en relacion con los articulos 29, 35, 41, 47 y 53 de la misma.

3. En caso de producirse un empate en la puntuacion total obtenida por las solicitudes durante el proceso de
evaluacion, se dirimira conforme a lo establecido en el articulo 18 de la orden de bases reguladoras. En la tabla del anexo
VI figuran los datos disponibles procedentes del sistema integrado de informacion universitaria relativos al desequilibrio
por razon de género por areas tematicas de la Agencia Estatal de Investigacion.

4. La resolucion de las subvenciones convocadas y su notificacion se realizaran conforme establece el articulo 20
de la orden de bases reguladoras. El plazo méaximo para resolver las solicitudes presentadas y para la concesion de las
subvenciones de la presente convocatoria y su notificacion, sera de seis meses a partir de la fecha de la publicacion de la
presente convocatoria. Transcurrido este plazo sin que haya recaido resolucion, se entendera desestimada la solicitud de la
subvencion, en los términos previstos en los articulos 25 de la LPAC y 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones.

5. La resolucion sera publicada en la pagina web de la Generalitat, surtiendo la publicacion los efectos de
notificacion, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la LPAC. Asimismo, se remitira a la Base de datos nacional de
subvenciones, a efectos de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003.

6. Contra las resoluciones de los procedimientos de concesion de las subvenciones, que ponen fin a la via
administrativa, la persona interesada podra optar entre interponer un recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que la ha dictado, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion, conforme a los
articulos 112, 123 y 124 de la LPAC; o bien impugnarla directamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la notificacion, formulando para ello el correspondiente recurso contencioso-administrativo al amparo de los articulos 10.1,
letra a), y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. En ningun caso
se podra simultanear la interposicién de ambos recursos.

7. A los efectos de lo previsto en el articulo 40.1 de Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones y del articulo 6.3.a) de la orden de bases reguladoras, las
personas beneficiarias de las subvenciones convocadas deberan iniciar su actividad, en el plazo que se establezca en la
resolucion de concesion.

Sexto. Modificacion de la resolucion

1. Las actuaciones deberan ejecutarse en el tiempo y forma que se determina en las bases. No obstante, la persona
beneficiaria podra solicitar la modificacion de la resolucion de concesion en los supuestos de cambio de entidad, renuncias
y en los supuestos de interrupcion previstos en el apartado 3 de este resuelvo.

Por otra parte, cuando la ejecucion del proyecto se aparte de los compromisos u objetivos establecidos en la
documentacion que requiere esta convocatoria, de acuerdo con la supervision que corresponde a la persona beneficiaria
segun lo establecido en el articulo 6.3, apartado k), de la orden de bases, la persona beneficiaria podra solicitar, igualmente,
la modificacion de la resolucion de concesion. Cualquier cambio en el contenido de la resolucién requerira
simultaneamente:
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a) Que el cambio sea solicitado antes de que finalice el plazo de ejecucion del proyecto y sea autorizado
expresamente por el 6rgano concedente.

b) Que el cambio no afecte a los objetivos perseguidos con la subvencion, a sus aspectos fundamentales, ni dafie
derechos de terceros.

¢) Que las modificaciones obedezcan a causas sobrevenidas que no pudieron preverse en el momento de la
solicitud.

2. La solicitud de modificacion se acompaiiard de una memoria en la que se expondran los elementos a modificar y
los motivos que justifican cambios y se justificara la imposibilidad de cumplir con las condiciones impuestas en la
resolucion de concesion inicial y el cumplimiento de los requisitos establecidos en la correspondiente subvencion.

3. La interrupcién de los contratos objeto de la subvencion, por circunstancias sobrevenidas, podrd dar lugar a la
modificacion de la resolucién de concesidon inicial. En este sentido, las entidades beneficiarias podran solicitar la
interrupcién y la prérroga del plazo de ejecucion de la ayuda por el mismo tiempo que dure la suspension de los contratos
financiados, con un limite méximo de un afio para cada hecho causante, cuando dichas suspensiones se produzcan por las
siguientes causas:

a) Permiso de maternidad o paternidad.

b) Adopcion.

¢) Guarda con fines de adopcion o acogimiento.

d) Riesgo durante el embarazo.

e) Riesgo durante la lactancia natural de menores de nueve meses.

f) Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo.

g) Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un periodo de al menos 2 meses
consecutivos.

h) Permiso por razones de conciliacion o cuidado de menores, familiares o personas dependientes.

1) Excedencia por cuidado de hijo/a, de familiar o por violencia de género.

j) Reducciones de jornada laboral por razones de lactancia, nacimiento de hijo/a prematuro u hospitalizado por el
parto, guarda legal, cuidado de menores con afecciones por cancer o enfermedad grave, de familiares con afecciones por
accidente o enfermedad grave o de personas dependientes, o por violencia de género, o reducciones de jornada por
situaciones analogas relacionadas con las anteriores, asi como por razones de conciliacion o cuidado de menores, familiares
o personas dependientes.

Las interrupciones por causas diferentes a las anteriormente recogidas no daran lugar a la prorroga del plazo de
ejecucion.

Las interrupciones y prorrogas deberan ser autorizadas por el drgano concedente, que podra recabar los informes
que considere oportunos y dar lugar a la modificacion de los términos de la concesion mediante nueva resolucion.

4. No se consideraran subvencionables los gastos de personal en los que pueda incurrir la entidad beneficiaria
(retribucion y cuota patronal de la Seguridad Social) en cualquier caso de interrupcion.

La autorizacion de interrupcion y de prorroga de la ayuda en ningtn caso conlleva un aumento en la cuantia de la
ayuda concedida inicialmente. Cualquier incremento en el pago de la cuota patronal de la seguridad social o de la
retribucidn, como consecuencia del periodo prolongado serd por cuenta de la entidad beneficiaria.

5. No sera necesaria autorizacion para cambios entre los distintos conceptos de gastos con respecto al presupuesto
inicial previsto para la ejecucion del proyecto o de la actividad objeto de la ayuda, siempre que no se altere el importe total
de la subvencion, debiendo reflejarse en los informes de seguimiento y final que deben presentarse.

6. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion o, en su caso, la obtencion con
posterioridad a la presentacion de la solicitud de otras subvenciones publicas o privadas podran dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesion.

7. Estas resoluciones se notificaran mediante cualquier medio que permita tener constancia de su recepcion por la
parte interesada. En caso de que estas resoluciones afecten a una pluralidad de personas, se notificaran mediante
publicacion en la pagina web de la conselleria con competencias en materia de ciencia e investigacion.

Septimo. Seguimiento y control de las actuaciones

1. El 6rgano instructor comprobara la adecuada justificacion de la subvencion, la realizacion de la actividad o el
cumplimiento de la finalidad que determina la concesion de la subvencion. La comprobacion administrativa de la
justificacion documental se efectuara mediante la revision de la documentacion presentada, de acuerdo con lo establecido
en la orden de bases reguladoras, asi como en la presente convocatoria.
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2. El o6rgano concedente de la subvencion aprobara un plan de control para garantizar la efectiva realizacion
material de la actividad subvencionada, que sera ejecutado por el Servicio de politica cientifica. Dicho plan de control
supondré, sobre una muestra aleatoria de expedientes, un analisis a posteriori y de calidad, consistente en la evaluacion del
expediente completo (incluidos los informes de progreso y seguimiento e informes finales) una vez finalizado el periodo de
subvencion y presentada la documentacion obligatoria por las entidades beneficiarias. El importe minimo de ayuda
controlada alcanzara, al menos, el 20% del crédito inicial de la linea de subvencion financiadora.

Adicionalmente, el drgano concedente podra designar, en su caso, los 6rganos, comisiones o0 personas expertas que
estime necesarios para realizar las oportunas actuaciones de seguimiento y comprobacion de la aplicacion de la subvencion.

3. La persona beneficiaria estara sometida a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente,
asi como a las de control por la Intervencion General de la Generalitat y por la Sindicatura de Comptes.

4. El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en la orden de bases reguladoras y
demas normas aplicables, asi como de las condiciones que en su caso se establezcan en la correspondiente resolucion de
concesion y demads causas de reintegro contempladas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones y en el articulo
172 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones, comportaran, previa audiencia a la persona interesada:

a) Dejar sin efecto la subvencion concedida o minorarla, en caso de incumplimiento parcial de la actuacion o
justificacidn por cuantias inferiores.

b) En el caso que se haya producido el cobro anticipado, reintegro total o parcial de la subvencién concedida, junto
con los intereses de demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

En particular, seran causas de incumplimiento, las siguientes:

— No justificar la subvencion en los términos establecidos o presentar una justificacion insuficiente de la misma.

— Destinar la subvencion a una finalidad distinta para la que fue concedida.

— No adecuar el gasto efectivamente realizado al propuesto en la solicitud y aceptado en la concesion.

— No difundir los resultados de las investigaciones objeto de subvencion.

— Omitir que la actividad recibe financiacion por la Generalitat.

— No presentar en el plazo establecido en esta orden las memorias finales y los informes de seguimiento cientifico.

— El incumplimiento de la normativa ambiental y social, de acuerdo con el articulo 23 del Decreto 118/2022, de 5
de agosto, del Consell, por el que se regula la inclusion de clausulas de responsabilidad social en la contratacion publica y
en las convocatorias de ayudas y subvenciones, y el articulo 37.1.f) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

Octavo. Proteccion de datos personales

Las subvenciones objeto de la convocatoria requieren el tratamiento de datos personales de las personas
solicitantes de la subvencion, representantes y terceros, en los siguientes términos:

a) Responsable del tratamiento: Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades, con sede en la Avenida
Campanar, 32, 46015 Valencia; e-mail de contacto: protecciodedadeseducacio@gva.es

b) Categoria y origen de los datos a tratar: datos personales identificativos, de contacto y de cualquier otra
naturaleza que sean recogidos a través de formularios, consulta a Plataformas Autonomicas de Interoperabilidad (PAI) o a
otras administraciones publicas, en caso de que no haya oposicioén a esta consulta, y la documentacidon que entreguen los
solicitantes y representantes legales.

Si la documentacion presentada contiene datos de terceras personas, previamente a la comunicacion de estos datos
a la Conselleria, los solicitantes y representantes legales tienen que informarles del tratamiento de sus datos por parte de la
Conselleria, en los términos previstos en este resuelvo.

c) Finalidades del tratamiento y base juridica: con base juridica en el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico, ejercicio de poderes publicos y en el cumplimiento de las obligaciones legales segun las bases reguladoras
de esta convocatoria y otras normas aplicables, incluidas las que regulan el tramite electronico, los datos personales se
tratardn para tramitar y gestionar la subvencion. En cumplimiento de los principios de publicidad y transparencia, las
subvenciones concedidas seran publicadas, segin corresponda, en la web de la Conselleria a efectos de notificacion, en el
Portal de Transparencia de la Generalitat Valenciana y en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones, con
indicacion, segun cada caso, de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al cual se imputan, beneficiario,
cantidad concedida y objetivo o finalidad de la subvencion.
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d) Destinatarios de los datos: los datos personales podran ser comunicados tanto a la PAI, para comprobar los datos
de solicitantes o situaciones socioecondmicas previstas para la baremacion, como a otras administraciones e instituciones
publicas, entre las cuales se encuentran, sin caracter limitativo, 6rganos de caracter autonémico, local, estatal y de la Union
Europea, organos judiciales y Ministerio Fiscal, Tribunal de Cuentas, Corts Valencianes, Sindicatura de Comptes,
Intervencion General de la Administracion del Estado, Defensor del Pueblo, Sindic de Greuges, Agencia Valenciana
Antifraude, delegado de proteccion de datos y otros terceros sujetos de derecho privado con interés legitimo y/o derecho de
acceso en el procedimiento.

e) Todos los datos solicitados a través del formulario de solicitud, asi como la documentacién vinculada, son
necesarios para poder tramitar la solicitud. La falta de comunicacion de estos datos a la Conselleria comportara las
consecuencias previstas por el ordenamiento juridico.

f) Plazo de conservacion de datos: los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la
finalidad para la cual se recogieron y por los plazos establecidos en las normas vigentes para cumplir obligaciones y
responsabilidades legales, y seran suprimidos de acuerdo con lo previsto en la normativa de archivos y documentacion.

g) Derechos: la persona interesada puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacién en el tratamiento, portabilidad y no ser objeto de una decision basada Unicamente en el tratamiento
automatizado, a través de las vias siguientes:

— Tréamite electronico que se puede consultar en la pagina web de la Conselleria (ceice.gva.es), en el apartado
Registro de tratamiento de datos.

— Enviando la peticion a cualquier de las direcciones siguientes:

Direccion postal: Avenida de Campanar, 32, 46015 - Valencia.

Direccidn electronica: protecciodedadeseducacio@gva.es

— De manera presencial a través del registro de la Conselleria ubicado en la direccion anterior.

El ejercicio de los derechos requiere la identificacion inequivoca de la persona interesada o de su representante.

h) Derecho a reclamar ante la autoridad de control: la persona interesada puede presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafola de Proteccion de Datos (www.aepd.es) si considera que no se han atendido sus derechos o se ha
vulnerado el tratamiento de sus datos personales. Previamente, puede contactar con el delegado o delegada de Proteccion
de Datos de la Generalitat Valenciana a través de dpdgeneralitat@gva.es o dirigirse a la Calle de la Democracia n.® 77,
Torre 4, Planta 6%, 46018 Valéncia .

Noveno. Obligaciones de transparencia para las entidades publicas y privadas que reciban subvenciones al
amparo de la convocatoria

1. Las entidades publicas beneficiarias de la subvencion deberan cumplir con las obligaciones de transparencia que,
en virtud de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y de la
Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana, les corresponden como entidades
publicas.

2. Las entidades privadas beneficiarias de la subvencion deberan cumplir las obligaciones de publicidad activa
recogidas en el capitulo II del titulo I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, cuando:

a) Perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros.

b) Perciban durante el periodo de un afio natural ayudas o subvenciones de las entidades publicas de la Comunitat
Valenciana recogidas en el articulo 3 de la Ley 1/2022 en una cuantia superior a 50.000 euros.

c) Las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales, siempre
que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

En particular, deberan publicar en los términos previstos en los principios generales del articulo 5 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, la informacion institucional y organizativa del articulo 6 y la econémica y presupuestaria del
articulo 8 de la misma ley. Dicha publicacion se realizard a través de la pagina web de la entidad, o bien a través de la
plataforma TEP —transparéncia entitats privades, de GVA Oberta, a la que se puede acceder en gvaoberta.gva.es/tep.

Esta informacion se debera publicar a partir del afio siguiente a aquel en el que se hayan superado los umbrales
establecidos, y tendra que mantenerse publicada durante al menos cuatro afios naturales.

3. Sin perjuicio de las obligaciones previstas en los apartados anteriores, todas las entidades beneficiarias de
subvenciones deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, actividades,
inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion, incluyendo el logotipo de la Generalitat en
medios de difusion tales como carteles, materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales y en cualquier otro medio
de publicidad que se realice de la actividad subvencionada.
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4. Todas las entidades beneficiarias de subvenciones estan obligadas a suministrar a la entidad concedente, previo
requerimiento, toda la informacidon que sea necesaria para el cumplimiento por esta de las obligaciones previstas en la
legislacion sobre transparencia, en el plazo de 15 dias habiles desde el requerimiento. Una vez transcurrido el plazo
conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, el 6érgano que ha realizado el requerimiento podra
acordar, previa advertencia y audiencia al interesado, la imposicion de multas coercitivas en los términos previstos en el
articulo 5 de la Ley 1/2022, de 13 de abril.

5. Los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formalizacion y el desarrollo de las subvenciones otorgadas
por la administracion de la Generalitat se deben disponer, siempre que sea posible, como conjunto de datos abiertos.

Décimo. Medios de notificacion de los distintos tramites a cumplimentar en el procedimiento
Las notificaciones se realizaran mediante publicacion en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura, y
Universidades, surtiendo todos los efectos de notificacion practicada, de conformidad con el articulo 45.1 de la LPAC.

Decimoprimero. Adecuacion de las ayudas a la politica de la competencia de la Union Europea

Las ayudas que se convocan no tienen la consideracion de ayudas de Estado en los términos del articulo 107.1 del
Tratado de funcionamiento de la Union Europea, al tratarse de subvenciones cuya concesion no falsea ni amenaza falsear la
competencia, favoreciendo a determinadas empresas o producciones.

En la tramitacion de este régimen de ayudas se ha cumplido lo establecido en el Decreto 128/2017, de 29 de
septiembre, del Consell, por el que se regulan los procedimientos para el cumplimiento de la normativa de ayudas de
Estado de los proyectos por los que se establecen, conceden o modifican ayudas de la Generalitat y su sector publico.

Decimosegundo. Eficacia
La presente resolucion producira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

De conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer un recurso potestativo de reposicion o plantear directamente recurso contencioso-administrativo, en los plazos y
ante los 6rganos que se indican a continuacion:

a) El recurso de reposicion se debe interponer ante el érgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion.

b) El recurso contencioso-administrativo se debe plantear ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion.

Valéncia, 23 de septiembre de 2026

La consellera (p. d. R 30.01.2025; DOGV 10037, 31.01.2025)
Rafael Sebastian Aguilar
Director general de Ciencia e Investigacion
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ANEXO |

Subvenciones para la contratacion y estabilizacion de personal investigador
doctor de excelencia para el desarrollo de un proyecto de I+D+i en la Comunitat
Valenciana (DEGENT)

Primero. Objeto y caracteristicas de la concesion de la subvencion

1. El objeto del Anexo | de la presente convocatoria es la concesion de las
subvenciones cuya regulacién especifica se establece en los articulos 26 a 31 de
la Orden de bases reguladoras.

2. Se convocan 20 subvenciones, que se distribuiran para su concesion por areas
tematicas de la Agencia Estatal de Investigacion, segun el método descrito en el
articulo 29.3 de Orden de bases reguladoras.

3. El coste anual subvencionable para cada uno de los contratos, que deberdn ser
a tiempo completo, sera de 70.000 euros. Dicho coste comprende el salario y la
cuota empresarial de la Seguridad Social. La retribucién minima anual a recibir
por la persona investigadora sera de 53.000 euros brutos anuales.

4. Del coste anual subvencionable de cada contrato establecido en el apartado
anterior (70.000 euros), el porcentaje de ayuda financiado por la Generalitat en
cada unade las anualidades serd del 70 % (para cada uno de los afios de duraciéon
del contrato mas las prérrogas). Las entidades beneficiarias deberan asumir en
cada anualidad el resto de la financiacion de los contratos.

5. La subvencién se complementara con la dotacién adicional a disposicion del
investigador para la ejecucion del proyecto. Esta dotacién anual sera como
maximo de 100.000 euros y se determinara en la resolucion de concesion en
funcion del presupuesto del proyecto presentado y del resultado del proceso de
evaluacioén.

En el caso de que el personal investigador doctor de excelencia se estabilice en
alguna entidad durante los 48 meses de duracién maxima de la subvencion o
durante los dos afios de la prorroga, dejara de librarse la subvencion
correspondiente al coste de su contrato inicial, sus retribuciones se abonaran
exclusivamente por la entidad en que se estabilice desde la fecha de
estabilizacién y se mantendra la subvencion para la dotacién adicional que se
regula en el articulo 26 bis de la Orden de bases reguladoras. En caso de que se
autorice la prorroga de la subvencién, cada anualidad prorrogada dispondra de
una dotacién adicional, como maximo, de 100.000 euros.

Segundo. Incompatibilidades

El personal investigador contratado no podrd formar parte de grupos de
investigaciéon con financiaciéon vigente a cargo de la Conselleria con
competencias en materia de ciencia e investigacién, para el fomento de grupos
de investigacion emergentes o consolidados.

CVE: DOGV-C-2026-30202 https://dogv.gva.es/



D b L
IARI OFICI
Nﬁm 10459 / 25092026 DE LA (‘.E.\'IZRA],Q-\'I' \('.«:\Lé.\'(?IA]\W\ 10 / 26

Tercero. Solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes se presentaran en el plazo y en las formas previstas en los
resuelvos tercero y cuarto de esta resolucion y en el articulo 14 de la Orden de
bases reguladoras.

La solicitud se acompafiard de la documentacién especificada en el articulo 14
de la Orden de bases reguladoras.

2. La solicitud ird acompaiiada, ademads, de los siguientes documentos referidos
al investigador doctor de excelencia:

a) Copia del titulo de doctor/a o del documento en el que se certifique el pago de
las tasas para la expedicion del titulo. En el caso de titulaciéon extranjera, en
lenguas diferentes a las oficiales en la Comunitat Valenciana o inglés, traduccién
legal de la misma.

b) Curriculum vitae abreviado de la Agencia Espafiola de Investigacion (AEI), en
el que quede consignada su excelencia cientifica, su capacidad de liderazgo de
proyectos y de direccion de tesis doctorales.

c) Memoria cientifico-técnica del proyecto de investigacion, que incluird un plan
de trabajo y el presupuesto (méaximo 10 folios).

d) Informe de la vida laboral expedido por la Seguridad Social espafiola con
posterioridad a la fecha de inicio del plazo de presentacién de solicitudes, o, de
ser el caso, declaracion responsable de no haber cotizado nunca a la Seguridad
Social espafiola.

e) Copia, en su caso, de los documentos acreditativos de que cumple con los
requisitos del articulo 27 de la Orden de bases reguladoras.

3. El curriculum vitae de la persona investigadora doctora de excelencia y la
Memoria cientifico-técnica del proyecto, que incluye el plan de trabajo y el
presupuesto, se consideran parte integrante y contenido minimo de la solicitud,
por lo que la ausencia o falta de contenido de estos documentos determinara la
inadmisién de esta, previa resoluciéon que deberd ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la LPAC.

4. La entidad solicitante comprobara que los requisitos del personal investigador
doctor de excelencia y la documentacion presentada se ajustan a lo establecido
en las bases reguladoras y esta convocatoria. La entidad se comprometera a
contratar a la persona investigadora doctora de excelencia en las condiciones
establecidas en las bases reguladoras y en la resolucién de concesion, en el caso
de resultar adjudicada la subvencién. Asimismo, se comprometera a garantizar
que el personal investigador de excelencia contratado con cargo a esta
subvencién dispondra de los espacios y condiciones necesarias para el
desarrollo de su proyecto de investigacién de excelencia y que estas seran
equiparables a las del resto de personal de la entidad que participa en proyectos
o programas de excelencia estatal o internacional.

Cuarto. Duracion de las ayudas

La duraciéon maxima de las subvenciones no puede superar los cuatro afios (48
meses). Podran prorrogarse durante dos aflos mas, previa solicitud en la que se
deberd motivar adecuadamente la necesidad de prorrogar para el mas
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conveniente desarrollo y ejecucion del proyecto.

La prorroga sera solicitada y motivada por la entidad beneficiaria seis meses
antes de la finalizacién de la subvencién.

La concesion de cualquier prérroga quedara condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de la Generalitat de los
ejercicios correspondientes.

Quinto. Propuesta de Resolucion

1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los criterios de valoracion
establecidos en el articulo 29 de la Orden de bases reguladoras.

2. Conforme al articulo 19.2 de la Orden de bases reguladoras, las personas
candidatas seleccionadas para la concesion de las ayudas que figuren en el
listado provisional de la propuesta de resolucién presentaran, en el plazo de 10
dias naturales desde la publicacion de esta, el documento de aceptacién o
desistimiento de la propuesta de subvencion. La falta de presentacion de esta
documentacién en el plazo establecido se entendera como desistimiento de la
solicitud.

Sexto. Contrato

Las entidades beneficiarias deberan formalizar un contrato laboral con el
personal investigador doctor, en el que conste expresamente su vinculacién al
proyecto, de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién en el plazo establecido en la resolucién de
concesion. Se deberd remitir una copia al 6rgano instructor en el plazo de un mes
desde su formalizacion.

Si la incorporacion del investigador se produce posteriormente a la fecha
establecida en la resolucién de concesidn, la dotacion adicional concedida para
los cuatro afos se mantendra integra, pero la financiacién correspondiente al
contrato solo se percibira desde la fecha efectiva de incorporacién, por lo que la
parte no ejecutada durante el periodo previo no se recuperard ni se acumulara
para etapas posteriores.

Séptimo. Obligaciones

1. El personal investigador doctor debera incorporarse al centro de trabajo
establecido en el contrato en la fecha de inicio fijada en el mismo.

2. La persona investigadora responsable de la ejecucién del proyecto debera
hacer publica la circunstancia de que el centro de investigacion ha recibido
financiacién de la Generalitat, en las publicaciones, ponencias, participaciones
en congresos y otras actividades de difusion cientifica durante el periodo de
duracion del contrato subvencionado y prérroga.

3. Los centros beneficiarios presentaran, en el plazo de un mes desde su
formalizacién, copia de los contratos del personal contratado con cargo a esta
ayuda, en los que debera constar expresamente su vinculacién con el proyecto.
4. La persona investigadora responsable de la ejecucidn del proyecto debera
defender el udltimo informe cientifico-técnico en una exposicion oral de diez
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minutos de duracion, ante un tribunal que evaluara el proyecto en su conjunto y
cuya composicion y criterios de evaluacién se fijaran por instruccion de la
Direccion General de Ciencia e Investigacion, que incluird también las fechas y
lugares de defensa de cada una de las exposiciones.
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ANEXO Il

Subvenciones para la contratacion y estabilizacion de doctores/as con
experiencia internacional (EIGENT)

Primero. Objeto y caracteristicas de la concesion de la subvencion

1. El objeto del Anexo Il de la presente convocatoria es la concesién de las
subvenciones cuya regulacién especifica se establece en los articulos 32 a 37 de
la Orden de bases reguladoras.

2. Se convocan 9 subvenciones, que se distribuirdn para su concesion por areas
tematicas de la Agencia Estatal de Investigacién, seguin el método descrito en el
articulo 35.3 de la Orden de bases reguladoras.

3. El coste anual subvencionable para cada uno de los contratos, que deberan ser
a tiempo completo, sera de 55.000 euros. Dicho coste comprende el salarioy la
cuota empresarial de la Seguridad Social. La retribucién minima anual a percibir
por la persona investigadora sera de 42.000 euros brutos anuales.

4. Del coste anual subvencionable de cada contrato establecido en el apartado
anterior (55.000 euros), el porcentaje de ayuda financiado por la Generalitat en
cada unade las anualidades sera del 70 % (para cada uno de los afos de duracién
del contrato mas las prérrogas).

Las entidades beneficiarias deberan asumir en cada anualidad el resto de la
financiacién de los contratos.

5. La subvencién se complementara con la dotacién adicional a disposicién del
investigador para la ejecucion del proyecto. Esta dotaciéon anual sera como
maximo de 30.000 euros y se determinara en la resolucién de concesién en
funcioén del presupuesto del proyecto presentado y del resultado del proceso de
evaluacion. En el caso de que el personal investigador doctor de excelencia se
estabilice en alguna entidad durante los 48 meses de duracién maxima de la
subvencién o durante los dos afos de la prérroga, dejara de librarse la
subvencién correspondiente al coste de su contrato inicial, sus retribuciones se
abonaran exclusivamente por la entidad en que se estabilice desde la fecha de
estabilizacién y se mantendra la subvencion para la dotacién adicional que se
regula en el articulo 32 bis de la Orden de bases reguladoras.

En caso de que se autorice la prorroga de la subvencién, cada anualidad
prorrogada dispondra de una dotacién adicional, como mdaximo, de 30.000 euros.

Segundo. Incompatibilidades

El personal investigador contratado no podra formar parte de grupos de
investigacién con financiacién vigente a cargo de esta Conselleria para el
fomento de grupos de investigacion emergentes o consolidados.

Tercero. Solicitudes y documentacion
1. Las solicitudes se presentaran en el plazo y en las formas previstas en los
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resuelvos tercero y cuarto de esta resolucion y en el articulo 14 de la Orden de
bases reguladoras.

La solicitud se acompafiara de la documentacion especificada en el articulo 14
de la Orden de bases reguladoras.

2. La solicitud ird acompafada, ademas, de los siguientes documentos referidos
al investigador doctor con experiencia internacional:

a) Copia del titulo de doctor/a o del documento en el que se certifique el pago de
las tasas para la expediciéon del titulo. En el caso de titulacidon extranjera, en
lenguas diferentes a las oficiales en la Comunitat Valenciana o inglés, traduccién
legal de la misma.

b) Curriculum vitae abreviado de la AEl en el que quede consignada su excelencia
cientifica, su capacidad de liderazgo de proyectos y de direccion de tesis
doctorales.

c) Copia de los documentos que acrediten que ha efectuado una o varias
estancias en centros de investigacion de prestigio internacional fuera de la
Comunitat Valenciana que acumulen, como minimo, un periodo total de dos
afos.

d) Titulo y resumen del proyecto, que incluira también el presupuesto (Maximo 2
folios).

e) Informe de la vida laboral expedido por la Seguridad Social espafola con
posterioridad a la fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes o, de
ser el caso, declaracion responsable de no haber cotizado nunca a la Seguridad
Social espafiola.

f) Aval del investigador responsable del grupo de investigacién de referencia en
el que se integrara.

g) Otra documentacidn acreditativa del cumplimiento de los requisitos.
Respecto al grupo de investigacion, se presentara la siguiente documentacion:
a) Historial cientifico del grupo de investigacién en el que se integrara la persona
doctora con experiencia internacional.

b) En su caso, listado de los miembros del grupo de investigaciéon que no se han
relacionado en la solicitud por superar el nimero de lineas disponibles.

3. El curriculum vitae de la persona investigadora doctora con experiencia
internacional y el historial cientifico del grupo de investigacién se consideran
parte integrante y contenido minimo de la solicitud, por lo que la ausencia o falta
de contenido de estos documentos determinara la inadmision de la misma,
previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
21 de la LPAC.

4. La entidad solicitante comprobara que los requisitos del personal investigador
doctor con experiencia internacional y la documentacién presentada se ajustan
a lo establecido en las bases reguladoras y en esta convocatoria. La entidad se
comprometerd a contratar a la persona investigadora doctora con experiencia
internacional en las condiciones establecidas en las bases reguladoras y en la
resolucion de concesion, en el caso de resultar adjudicada la subvencién.
Asimismo, se comprometera a garantizar que el personal investigador doctor con
experiencia internacional contratado con cargo a esta subvencion dispondra de
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los espacios y condiciones necesarias para el desarrollo de su actividad y que
estas serdn equiparables a las del resto del personal de la entidad que desarrolle
proyectos o programas analogos.

Cuarto. Duracion de las ayudas

La duraciéon méxima de las subvenciones no puede superar los cuatro afios (48
meses). Podran prorrogarse durante dos afios mas, previa solicitud en la que se
deberd motivar adecuadamente la necesidad de prorrogar para el mas
conveniente desarrollo y ejecucién del proyecto.

La prérroga sera solicitada y motivada por la entidad beneficiaria seis meses
antes de la finalizacion de la subvencioén.

La concesion de cualquier prérroga quedara condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de la Generalitat de los
ejercicios correspondientes.

Quinto. Propuesta de Resolucion

1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los criterios de valoracion
establecidos en el articulo 35 de la Orden de bases reguladoras.

2. Conforme al articulo 19.2 de la Orden de bases reguladoras, las personas
candidatas seleccionadas para la concesion de las ayudas en la propuesta de
resolucién por la que se hace publico el listado provisional presentaran, en el
plazo de 10 dias naturales desde la publicacién de esta, el documento de
aceptacion o desistimiento de la propuesta de subvencion. La falta de
presentacién de esta documentacion en el plazo establecido se entendera como
desistimiento de la solicitud.

Sexto. Contrato

Las entidades beneficiarias deberan formalizar un contrato laboral con el
personal investigador doctor, en el que conste expresamente su vinculacion al
proyecto, de acuerdo con las modalidades establecidas en la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion o, en su caso, en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el plazo establecido en
la resolucién de concesion, y remitirdn una copia al érgano instructor en el plazo
de un mes desde su formalizacién.

Si la incorporacién del investigador se produce posteriormente a la fecha
prevista, la dotacién adicional concedida para los cuatro afios se mantendra
integra, pero la financiacion correspondiente al contrato solo se percibira desde
la fecha efectiva de incorporacion, por lo que la parte no ejecutada durante el
periodo previo no se recuperara ni se acumulara para etapas posteriores.

Séptimo. Obligaciones

1. Las personas beneficiarias deberan formalizar con el personal investigador
doctor un contrato en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de la resolucion de concesion. El personal investigador doctor
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deberd incorporarse al centro de trabajo establecido en el contrato en la fecha de
inicio fijada en el mismo.

2. La persona investigadora doctora con experiencia internacional debera hacer
publica la circunstancia de que el centro de investigacion ha recibido
financiacién de la Generalitat, en las publicaciones, ponencias, participaciones
en congresos y otras actividades de difusion cientifica durante el periodo de
duracion del contrato subvencionado y prérroga.

3. Los centros beneficiarios presentaran, en el plazo de un mes desde su
formalizacién, copia de los contratos del personal contratado con cargo a esta
ayuda, en los que debera constar expresamente su vinculacién con el proyecto.
4. La persona investigadora doctora con experiéncia internacional debera
defender el udltimo informe cientifico-técnico en una exposicién oral de diez
minutos de duracién, ante un tribunal que evaluara el proyecto en su conjunto y
cuya composicion y criterios de evaluacion se fijaran por instrucciéon de la
Direccion General de Ciencia e Investigacion, que incluird también las fechas y
lugares de defensa de cada una de las exposiciones.
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ANEXO 1l

Subvenciones a la excelencia cientifica de investigadores e investigadoras junior
(JIGENT)

Primero. Objeto y caracteristicas de la concesion de la subvencion

1.El objeto del Anexo Ill de la presente convocatoria es la concesion de las
subvenciones cuya regulacién especifica se establece en los articulos 38 al 43
de la Orden de bases reguladoras.

2. Se convocan 20 subvenciones que se distribuiran proporcionalmente para su
concesion por areas tematicas de la Agencia Estatal de Investigacion, segun lo
establecido en el articulo 41.3 de la Orden de bases reguladoras.

3. El importe maximo anual sera de 80.000 euros, y se determinard para cada
proyecto en funcién del presupuesto presentado y del resultado del proceso de
evaluacion.

Segundo. Incompatibilidades

1. El personal investigador doctor del proyecto que se financie con una
subvencién del presente Anexo no podra formar parte de grupos de investigacién
con financiacion vigente a cargo de esta Conselleria para el fomento de grupos
de investigaciéon emergentes o consolidados, ni tampoco estar financiado con
una subvencién para la contratacion de personal investigador en fase
postdoctoral, al amparo del Programa para la promocién de la investigacién
cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en la Comunitat Valenciana.
2. El personal contratado con cargo a las subvenciones para la contratacion de
personal investigador doctor de excelencia para el desarrollo de un proyecto de
[+D+i en la Comunitat Valenciana y para la contratacion de doctores/as con
experiencia internacional, no podra financiarse con estas subvenciones, salvo
que le reste como maximo, en el periodo de presentacion de solicitudes, doce
meses para finalizar su contrato con cargo a las citadas ayudas.

Tercero. Solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes se presentaran en el plazo y en las formas previstas en los
resuelvos cuarto y quinto de esta resolucion y en el articulo 14 de la Orden de
bases reguladoras.

La solicitud se acompafiard de la documentacién especificada en el articulo 14
de la Orden de bases reguladoras.

2. La solicitud ird acompafada, ademas, de los siguientes documentos referidos
al investigador junior:

a) Copia del titulo de doctor/a o del documento en el que se certifique el pago de
las tasas para la expediciéon del titulo. En el caso de titulacidon extranjera, en
lenguas diferentes a las oficiales en la Comunitat Valenciana o inglés, traduccién
legal de la misma.

b) Certificado del centro de investigacion que acredite el vinculo contractual o
laboral de la persona investigadora junior.
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c¢) Curriculum vitae abreviado de la AEI de la persona investigadora junior.

d) Titulo y resumen del proyecto, que incluird un plan de trabajo y un presupuesto
(maximo 5 folios).

e) En su caso, carta de compromiso firmada por el representante legal del centro
de investigacién si concurren las circunstancias previstas en el articulo 39.2 de
la Orden de bases reguladoras.

f) Informe de la vida laboral expedido por la Seguridad Social espafola con
posterioridad a la fecha de inicio del plazo de presentacién de solicitudes.

g) Otra documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento de los
requisitos.

3. El resumen del proyecto que incluira el plan de trabajo y el presupuesto se
considera parte integrante y contenido minimo de la solicitud, por lo que la
ausencia o falta de contenido de este documento determinara la inadmision de
la misma, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en
el articulo 21 de la LPAC.

4. La entidad solicitante comprobara que los requisitos del personal investigador
junior y la documentacion presentada se ajustan a lo establecido en las bases
reguladoras y en esta convocatoria. La entidad se comprometera a garantizar
que el personal investigador junior dispondra de los espacios y condiciones
necesarias para el desarrollo de su actividad y que estas seradn equiparables a
las del resto del personal de la entidad que desarrolle proyectos o programas
analogos.

Cuarto. Duracion de las ayudas
Las subvenciones tendran una duracién maxima de cuatro afios.

Quinto. Propuesta de Resolucion

1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los criterios de valoracion
establecidos en el articulo 41 de la Orden de bases reguladoras.

2. Conforme al articulo 19.2 de la Orden de bases reguladoras, las personas
candidatas seleccionadas para la concesion de las ayudas en la propuesta de
resolucién por la que se hace publico el listado provisional, presentaran, en el
plazo de 10 dias naturales desde la publicacién de esta, el documento de
aceptacion o desistimiento de la propuesta de subvencion. La falta de
presentacién de esta documentacion en el plazo establecido se entenderd como
desistimiento de la solicitud.

Sexto. Obligaciones

1.Los centros beneficiarios presentaran copia de los contratos del personal
investigador predoctoral y personal técnico de apoyo contratado con cargo a
esta ayuda en el plazo de un mes desde su formalizacion.

2. La persona investigadora responsable de la ejecucién del proyecto debera
hacer publica la circunstancia de que el centro de investigacién ha recibido
financiacién de la Generalitat, en las publicaciones, ponencias, participaciones
en congresos y otras actividades de difusion cientifica durante el periodo de
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duracién de la subvencién.
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ANEXO IV

Subvenciones para la realizacion de una tesis doctoral industrial de excelencia
por parte de personal investigador en administraciones publicas y empresas
valencianas (INGENT)

Primero. Objeto y caracteristicas de la concesion de la subvencion

1.El objeto del Anexo IV de la presente convocatoria es la concesién de las
subvenciones cuya regulacion especifica se establece en los articulos 44 a 49 de
la Orden de bases reguladoras.

2. Se convocan 10 subvenciones, que se distribuiran para su concesion por areas
tematicas de la Agencia Estatal de Investigacion, segun el método descrito en el
articulo 47.3 de la Orden de bases reguladoras.

2. El importe mdximo anual de la subvencién para el primer afio sera de 43.000
euros y para los restantes afios sera de 41.000 euros, determinandose para cada
proyecto en funcién del presupuesto solicitado y del resultado del proceso de
evaluacién.

3. En relacion con lo establecido en el articulo 44.3 de la Orden de bases
reguladoras:

a) El coste anual subvencionable para cada uno de los contratos, que deberan
ser a tiempo completo, sera de 38.600 euros. Dicho coste comprende el salario
y la cuota empresarial de la Seguridad Social. La retribucion minima anual a
recibir por la persona investigadora serd de 29.692 euros brutos anuales. Se
consideran gastos subvencionables los costes de indemnizacién por expiracion
de contrato.

b) El importe maximo de la ayuda para la realizacién de estancias en entidades
de I+D+i radicadas fuera de la Comunitat Valenciana sera de 2.400 euros
anuales.

c) El total maximo de la ayuda para financiar los gastos de matricula en las
ensefianzas de doctorado sera de 2.000 euros para el primer afio.

4. La duracién de la subvencién no podra ser superior a los tres afos (36 meses).
El doctorado con mencién industrial, que requerird en todo caso de un convenio
con la universidad, se desarrollara mediante un contrato predoctoral previsto en
el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion. La fecha de inicio y de finalizacion de los contratos se determinara
en la resolucion de concesion de la subvencidn. A la finalizacién de este periodo,
la empresa o administracion publica en la que se realice el proyecto de tesis, 0 a
la que se refiera el mismo, debera contratar, como minimo por un periodo de 1
afo, al personal investigador. Este requisito debera recogerse en el convenio o
contrato de transferencia tecnolégica entre la entidad beneficiaria y el centro de
desarrollo de la tesis.

Segundo. Incompatibilidades
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1. Esta subvencién es incompatible con cualquier otra subvencién, beca o
contrato de andloga naturaleza. También serd incompatible con cualquier otra
percepcion econémica cuando la normativa que la regule asi lo establezca.

2. Para el resto de las incompatibilidades se estara a lo que al efecto dicten las
normas del centro de investigacion.

Tercero. Solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes se presentaran en el plazo y en las formas previstas en los
resuelvos tercero y cuarto de esta resolucion y en el articulo 14 de la Orden de
bases reguladoras.

2. La solicitud se acompafara de la documentacion especificada en el articulo
14 de la Orden de bases reguladoras.

3. La solicitud ird acompafiada, ademas, de los siguientes documentos referidos
a la persona candidata predoctoral:

a) Copia del titulo universitario que habilite para acceder a los estudios de
doctorado o del documento en el que se certifique el pago de las tasas para la
expedicion del titulo. En el caso de titulacion extranjera en lenguas diferentes a
las oficiales en la Comunitat Valenciana o inglés, traduccién legal de la misma.
b) Documento acreditativo de que la persona candidata estd admitida o
preadmitida en un programa de doctorado en una Universidad de la Comunitat
Valenciana.

c¢) Curriculum vitae abreviado de la AEI de la persona candidata, que incluya las
actividades de transferencia desarrolladas.

d) Memoria de la tesis doctoral industrial a realizar y del proyecto de
investigacion al que esta vinculada la tesis, que incluya el plan de trabajo y el
presupuesto.

e) Plan para fomentar la participacion en programas internacionales de
financiacion.

f) Otra documentacion acreditativa necesaria del cumplimiento de los requisitos.
4. El curriculum vitae del candidato predoctoral y la memoria de la tesis doctoral
industrial, que incluye el plan de trabajo y el presupuesto, se consideran parte
integrante y contenido minimo de la solicitud, por lo que la ausencia o falta de
contenido de estos documentos determinara la inadmision de la misma, previa
resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de
la LPAC.

5. La entidad solicitante comprobara que los requisitos del candidato predoctoral
y la documentacién presentada se ajustan a lo establecido en las bases
reguladoras y en esta convocatoria. La entidad se comprometera a contratar a la
persona candidata predoctoral en las condiciones establecidas en las bases
reguladoras y en la resolucion de concesion, en el caso de resultar adjudicada la
subvencion.

Asimismo, tanto la entidad beneficiaria como la empresa o administracion
publica donde se efectle el proyecto se comprometeran a garantizar que el
personal investigador predoctoral dispondra de los espacios y condiciones
necesarias para el desarrollo de su proyecto de investigacién. Este ultimo
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extremo debera constar también en el convenio o contrato de transferencia
tecnoldgica a efectos de garantizar su cumplimiento por parte de la empresa o
administracién en la que se lleve a cabo el proyecto.

Cuarto. Duracion de las ayudas
La duracién maxima de las subvenciones no puede superar los tres afios (36
meses).

Quinto. Resolucion listado provisional

1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los criterios de valoracion
establecidos en el articulo 47 de la Orden de bases reguladoras.

2. Publicada la relacion provisional de personas candidatas a que se refiere el
articulo 19.2 de la Orden de bases reguladoras, las personas candidatas que
consten como seleccionadas presentaran, en el plazo de 10 dias naturales desde
la publicacién de esta, el documento de aceptacién o desistimiento de la
propuesta de subvencion. La falta de presentacién de esta documentacién en el
plazo establecido se entendera como desistimiento de la solicitud.

Sexto. Contrato

1. El doctorado con mencién industrial, que requerird en todo caso de un
convenio con la universidad, se desarrollara mediante un contrato predoctoral
previsto en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién. En el plazo de un mes desde la formalizacion del
convenio con la universidad y desde la del contrato predoctoral, la entidad
beneficiaria deberd remitir sendas copias al érgano instructor.

2. Lafechadeinicio y de finalizacion del contrato se determinara en la resolucion
de concesion de la subvencién. A la finalizacion de este periodo, la empresa o
administracién publica en la que se realice el proyecto de tesis debera contratar,
por un periodo minimo de 1 afio, al personal investigador. Este requisito debera
recogerse en el convenio o contrato de transferencia tecnolégica.

3. El doctorando podra desarrollar su tesis industrial indistintamente en el centro
de trabajo o en la universidad, fijandose en el convenio la parte de jornada que
deberd estar en cada uno de ellos.

Séptimo. Obligaciones

1. El doctorando debera incorporarse al centro de trabajo establecido en el
contrato en la fecha de inicio fijada en el mismo.

2. La persona investigadora predoctoral debera hacer publica la circunstancia de
que el centro de investigacion ha recibido financiacion de la Generalitat en las
publicaciones, ponencias, participaciones en congresos y otras actividades de
difusién cientifica durante el periodo de duracién de la subvencion.
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ANEXO V

Subvenciones para la incorporacion de personal investigador doctor de
excelencia para desarrollar un proyecto de transferencia del conocimiento en
administraciones publicas y empresas valencianas (EMGENT)

Primero. Objeto y caracteristicas de la concesion de la subvencion

1. El objeto del Anexo V de la presente convocatoria es la concesién de las
subvenciones cuya regulacion especifica se establece en los articulos 50 a 55 de
la Orden de bases reguladoras.

2. Se convocan 10 subvenciones, que se distribuiran para su concesion por areas
tematicas de la Agencia Estatal de Investigacién, seguin el método descrito en el
articulo 53.3 de la Orden de bases reguladoras.

3. La subvencion anual para cada uno de los contratos, que deberan ser a tiempo
completo, sera de 61.000 euros. La retribucion salarial minima que debera recibir
la persona investigadora contratada sera de 45.750 euros brutos anuales a
jornada completa.

Segundo. Incompatibilidades
Estas subvenciones son incompatibles con cualquier otra obtenida para la
misma finalidad y que financie los mismos conceptos de gasto.

Tercero. Solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes se presentaran en el plazo y en las formas previstas en los
resuelvo cuarto y quinto de esta resolucion y en el articulo 14 de la Orden de
bases reguladoras.

2. La solicitud se acompafara de la documentacion especificada en el articulo
14 de la Orden de bases reguladoras.

3. La solicitud, que incluird el presupuesto de gastos con las previsiones para
todas las anualidades de duracién de la ayuda, ira acompafiada, ademas, de los
siguientes documentos:

a) Copia del titulo de doctor/a. En el caso de titulacion extranjera, en lenguas
diferentes a las oficiales de la Comunitat Valenciana o inglés, traduccién legal de
la misma.

b) Curriculum vitae de la persona investigadora doctora de excelencia en el que
quede consignada su excelencia cientifica.

¢) Memoria cientifico-técnica del proyecto de transferencia y plan de trabajo.

e) Otra documentacion acreditativa necesaria del cumplimiento de los requisitos.
3. El curriculum vitae de la persona investigadora doctora de excelencia y el plan
de trabajo se consideran parte integrante y contenido minimo de la solicitud, por
lo que la ausencia o falta de contenido de estos documentos determinara la
inadmisién de ésta, previa resolucion que deberd ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la LPAC.
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4. La entidad solicitante comprobara que los requisitos de la persona
investigadora doctora de excelencia y la documentacion presentada se ajustan
a lo establecido en las bases reguladoras y en esta convocatoria.

La entidad se comprometerd a contratar a la persona candidata en las
condiciones establecidas en las bases reguladoras y en la resolucién de
concesioén, en el caso de resultar adjudicada la subvencién. Asimismo, se
comprometera a garantizar que el personal investigador doctor de excelencia
dispondra de los espacios y condiciones necesarias para el desarrollo de su
actividad y que estas seran equiparables a las del resto del personal de la entidad
que desarrolle proyectos o programas analogos. También las empresas o
administraciones publicas se comprometeran a garantizar la disposicién de los
espacios y condiciones necesarias para el desarrollo del proyecto. Este extremo
debera constar en el convenio o contrato de transferencia tecnolégica a efectos
de garantizar su cumplimiento. En el plazo de un mes desde la formalizacion del
convenio o contrato de transferencia tecnoldgica se remitird una copia al 6rgano
instructor.

5.- La documentacioén incluira la identificacion del grupo de investigacién donde
se integrara la persona investigadora doctora de excelencia para llevar a cabo la
transferencia.

Cuarto. Duracion de las ayudas
La duracion maxima de las subvenciones no puede superar los 3 afios (36
meses). La fecha de inicio se determinara en la resoluciéon de concesion.

Quinto. Resolucion listado provisional

1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los criterios de valoracion
establecidos en el articulo 53 de la Orden de bases reguladoras.

2. Publicada la relacion provisional de personas candidatas a que se refiere el
articulo 19.2 de las bases reguladoras, las personas candidatas que consten
como seleccionadas presentaran, en el plazo de 10 dias naturales desde la
publicacién de esta, el documento de aceptacién o desistimiento de la propuesta
de subvencién. La falta de presentacion de esta documentacion en el plazo
establecido se entendera como desistimiento de la solicitud.

Sexto. Contrato

Las entidades solicitantes deberan formalizar un contrato laboral con el personal
investigador doctor de acuerdo con las modalidades establecidas en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion o, en su caso,
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Ademads, remitiran una
copia al érgano instructor en el plazo de un mes desde su formalizacion.

Séptimo. Obligaciones
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1. El personal investigador doctor debera incorporarse al centro de trabajo
establecido en el contrato en la fecha de inicio fijada en el mismo.
2. La persona investigadora doctora de excelencia deberd hacer publica la
circunstancia de que el centro de investigacién ha recibido financiacién en las
publicaciones, ponencias, participaciones en congresos y otras actividades de
difusion cientifica durante el periodo de duracién de la subvencion.
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ANEXO VI

TABLA1

Desequilibrio por razén de género por areas tematicas de la Agencia Estatal de

Investigacion.
AREAS DE CONOCIMIENTO % % Sesgo
MUJERES HOMBRES de
género
EYT / Energia y transporte 14% 86% 36
TIC / Tecnologias de la informacion y de las 18,4% 81,6% 31,6
comunicaciones
MAT / Ciencias y tecnologias de materiales 27,7% 72,3% 22,3
PIN / Produccion industrial, ingenieria civil e 23,7% 76,3% 26,3
ingenierias para la sociedad
CTM / Ciencias y tecnologias medioambientales 28,2% 71,8% 21,8
FIS / Ciencias fisicas 26,6% 73,4% 23,4
PHA / Estudios del pasado: Historia y arqueologia 35,1% 64,9% 14,9
MLP / Mente, lenguaje y pensamiento 38% 62% 12
PSI / Psicologia 69,9% 30,1% 19,9
MTM / Ciencias matematicas 35% 65% 15
ECO / Economia 40,9% 59,1% 9,1
DER / Derecho 45,1% 49% 49
CSO / Ciencias Sociales 47% 53% 3
CTQ / Ciencias y tecnologias quimicas 44,6% 55,4 5,4
FLA / Cultura: Filologia, literatura y arte 57% 43% 7%
EDU / Ciencias de la educacion 48,3% 51,7% 1,7
BIO / Biociencias y biotecnologia 49,1 50,9% 0,9
CAA / Ciencias agrarias y agroalimentarias 49,6% 50,4% 0,4
BME / Biomedicina 53,75 % 46,24% 3,76

Fuente: Elaboracion propia a partir de los tltimos datos disponibles en el Sistema Integrado
de Informacion Universitaria.
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
B) SUBVENCIONES Y BECAS

Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades

EXTRACTO de la Resolucion de 23 de septiembre de 2026, de la Direccion General de Ciencia e Investigacion, por la que
se convocan, para el ejercicio 2027, subvenciones del Programa para el apoyo a la contratacion y estabilizacion de las
personas investigadoras e innovadoras con talento. Plan «Generacion talento y transferencia» — Plan «GenT2».

BDNS (identif.): 931323.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de datos
nacional de subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/931323).

Primero. Convocatoria

Se convocan, en régimen de concurrencia competitiva, subvenciones para 2027, reguladas en la Orden 7/2025, de
22 de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones del Programa para el apoyo a la contratacion y estabilizacion de las personas
investigadoras ¢ innovadoras con talento. Plan «Generacion talento y transferencia» — Plan «GenT2», publicada en el
DOGYV ntimero 10098, de 30 de abril de 2025, y modificada por la Orden 10/2026, de 9 de junio, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Universidades (DOGV 10386, 17.06.2026).

Segundo. Personas beneficiarias
Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las personas juridicas previstas en las bases reguladoras, siempre
que cumplan con los requisitos fijados en estas.

Tercero. Solicitudes y documentacion

1. Las entidades que deseen participar en la convocatoria deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud que
estara disponible en la sede electronica de la Generalitat Valenciana (https://sede.gva.es) y en la pagina web de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades: https://ceice.gva.es.

2. Las solicitudes se presentaran exclusivamente mediante el procedimiento previsto en la sede electronica de la
Generalitat, a la que puede accederse desde la URL https://sede.gva.es, y sera la ultima solicitud presentada, dentro del
plazo establecido, la inica que se considerara valida a efectos de tramitacion del expediente.

Cuarto. Plazo de presentacion de las solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana en el caso de las ayudas DEGENT, EIGENT y
JIGENT, y del 2 al 27 de noviembre de 2026 en el caso de las ayudas INGENT y EMGENT.

Quinto. Financiacion e importe de la convocatoria

Las subvenciones que se convocan por la presente resolucion para el ejercicio 2027 se financiaran con cargo a la
linea S0498 del capitulo 7 del subprograma presupuestario 542C00, Investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion
(I+D+i), de los presupuestos de gastos de la Generalitat, por un importe estimado de 24.326.583,33 euros, condicionado a
la existencia de crédito adecuado y suficiente para ello en los correspondientes presupuestos de la Generalitat para el afio
2027 y siguientes. El importe global maximo destinado a estas subvenciones se hara publico mediante la resolucion de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades.

Valéncia, 23 de septiembre de 2026

La consellera (p. d. R 30.01.2025; DOGV 10037, 31.01.2025)
Rafael Sebastian Aguilar
Director general de Ciencia e Investigacion.
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
B) SUBVENCIONES Y BECAS

Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2026, de la Subsecretaria, por la que se modifica el Plan estratégico de
subvenciones de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo para el periodo 2024-2027, aprobado por
la Resolucion de 28 de enero de 2024.

El articulo 164.a) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones, dispone que las consellerias que tengan previsto otorgar subvenciones tendran que elaborar
con caracter previo un plan estratégico de subvenciones, en el cual se integraran las subvenciones que pretendan otorgar,
tanto de sus o6rganos como de sus organismos publicos dependientes, cuyo contenido serd el determinado en la legislacion
basica estatal.

El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, con el caracter de normativa
basica, establece que los organos de las administraciones publicas o cualquiera de los entes que proponen el
establecimiento de subvenciones, con caracter previo tendran que concretar en un plan estratégico de subvenciones, los
objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus
fuentes de financiacion, que se supeditaran, en todo caso, al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

El articulo 160.2.a) de la Ley 1/2015 dispone que las personas titulares de las consellerias, tanto en el ambito de
sus departamentos como en el de los organismos publicos vinculados o dependientes, son los dérganos competentes para
aprobar el Plan estratégico de subvenciones, que comprendera tanto las propias del departamento como las de los
organismos publicos vinculados o dependientes.

Mediante la Resolucion de 28 de enero de 2024, de la Subsecretaria de 1a Conselleria de Educacion, Universidades
y Empleo, se aprobd el Plan estratégico de subvenciones 2024-2027 de la Conselleria de Educacion, Universidades y
Empleo, del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) y se incorporé el Plan estratégico de
subvenciones del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (LABORA) (DOGV 9782, 06.02.2024). Posteriormente,
mediante la Resolucion de 23 de julio de 2025, se modificd su denominacion, pasando a denominarse Plan estratégico de
subvenciones de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo para el periodo 2024-2027 (DOGV 10159,
25.07.2025).

En la Ley 4/2026, de 22 de julio, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2026, se han incorporado
nuevas lineas de subvencion cuya gestion corresponde a esta conselleria.

Entre ellas, se contempla la linea de subvencion S2280, «Plan Recoley, cuya finalidad es financiar la cooperacion
entre la Generalitat y las Administraciones Locales de la Comunitat Valenciana para la reforma, ampliaciéon y adecuacion
normativa de centros publicos docentes de infantil y primaria de la Comunitat. Con tal objeto, se prevé publicar las bases
reguladoras que regirdn la concesion de subvenciones dirigidas a municipios de la Comunitat Valenciana para la realizacion
de obras de mejora de confort térmico, adecuacion normativa y accesibilidad en edificios e infraestructuras municipales
asociados a la actividad educativa reglada de infantil (segundo ciclo) y primaria (Programa RECOLE).

Asimismo, se han introducido en los presupuestos de la Generalitat para el 2026 la linea S2282, «Acciones y
proyectos en materia de salud mental en el &mbito universitario», y la linea S2283, «Eficiencia energética y construccion de
edificios docentes de universidades publicasy», esta ultima ayuda financiada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER). Ambas lineas de concesion directa y gestionadas por la Direccion General de Universidades.

Por ultimo, se han introducido, tres lineas de subvencion gestionadas por la Direccion General de Innovacion e
Inclusion Educativa, la linea S2173, «Subvencion para el fomento de la educacion en contextos vulnerablesy, incluida en
los objetivos estratégicos: 2.1 dedicado a «Promover acciones divulgativas para la promocion del modelo de escuela
inclusiva y la sensibilizacion de la comunidad educativa» y 6.1. dedicado a «Promover acciones para evitar el abandono
escolar prematuro, la compensacion de desigualdades y el riesgo de exclusion socialy; la linea S2355, «Subvencion
destinada a la adaptacion de material escolar para el alumnado con ceguera o deficiencia visual grave de la Comunitat
Valencianay, incluida en el objetivo estratégico 3.2 dedicado a «Disefiar respuestas para la atencion al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativoy; y la linea S2356, «Subvencion destinada a la promocion de la accesibilidad a
la comunicacion y la inclusion del alumnado sordo de la Comunitat Valencianay, incluida en el objetivo estratégico 3.2
dedicado a «Disefiar respuestas para la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo».
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En consecuencia, a fin de que el Plan estratégico de subvenciones ofrezca de manera completa ¢ integra la
informacion relativa a la actividad subvencional de la conselleria, favoreciendo con ello la transparencia en la gestion e
informacion a la ciudadania se hace necesario modificar el citado plan al objeto de incorporar las nuevas lineas incluidas en
la Ley 4/2026, de 22 de julio, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2026.

En uso de la competencia atribuida por el articulo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell; el articulo
160.2 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, y el articulo 4 del Decreto 68/2026, de 4 de mayo, del Consell,
de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades; vistas las
propuestas de la directora general de Innovacion e Inclusion Educativa, de la directora general de Universidades y del
director general de Infraestructuras Educativas, y de conformidad con la delegacion de competencias en la persona titular
de la Subsecretaria efectuada por la Resolucion de 30 de enero de 2025, del conseller de Educacién, Cultura, Universidades
y Empleo (DOGV 10037, 31.01.2025),

RESUELVO

Primero

Modificar el Plan estratégico de subvenciones 2024-2027 de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo, en los siguientes términos:

— Incluir las lineas de subvencion S2173, «Subvencion para el fomento de la educacion en contextos vulnerables»;
S2355 denominada «Subvencion destinada a la adaptacion de material escolar para el alumnado con ceguera o deficiencia
visual grave de la Comunitat Valenciana», y S2356, «Subvencion destinada a la promocion de la accesibilidad a la
comunicacion y la inclusion del alumnado sordo de la Comunitat Valenciana», dentro del capitulo IV del subprograma
422H00 y gestionadas por la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa, conforme lo indicado en el anexo I.

— Incluir las lineas de subvencion S2282, «Acciones y proyectos en materia de salud mental en el ambito
universitario», dentro del capitulo IV, y S2283, «Eficiencia energética y construccion de edificios docentes de
universidades publicasy», dentro del capitulo VII, en el subprograma 422E00 y gestionadas por la Direcciéon General de
Universidades, de conformidad con el detalle que figura como anexo II.

— Incluir la linea de subvencion S2280, «Plan Recole», dentro del capitulo VII del subprograma 422100 gestionada
por la Direccidon General de Infraestructuras Educativas, de acuerdo con el detalle que figura como anexo III.

Segundo

Ordenar la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 164.a) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, y el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, asi como en el Portal de Transparencia de la
Generalitat GVA Oberta.

Valéncia, 23 de septiembre de 2026

La consellera (p. d. R 30.01.2025; DOGV 10037, 31.01.2025)
Carlos Pablo Gracia Calandin

Subsecretario de Educacion, Cultura y Universidades
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ANEXO1

Inclusion en el Plan estratégico de subvenciones 2024-2027 de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo, las lineas de subvencion S2173, S2355 y S2356, gestionadas por la Direccion
General de Innovacion e Inclusion Educativa

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2.1.: Promover acciones divulgativas para la promocion del modelo de
escuela inclusiva y la sensibilizacion de la comunidad educativa y 6.1.: Promover acciones para evitar el
abandono escolar prematuro, la compensacion de desigualdades y el riesgo de exclusion social.

Linea de subvencion:

CODIGO: 82173

DENOMINACION: «Subvencion para el fomento de la educacion en contextos vulnerablesy.

MODO DE CONCESION: Concesion directa, art. 168.1.a).

BENEFICIARIOS: Asociacion "Premi Vicent Berenguer a I'Educacio”.

DESCRIPCION Y FINALIDAD: Apoyar iniciativas educativas desarrolladas por entidades sin &nimo de
lucro que trabajan en contextos de alta vulnerabilidad social, econdémica o geografica:

1. Areas de competencias afectadas y sectores hacia los cuales se dirigen las ayudas:

Articulo 11 del Decreto 68/2026, de 4 de mayo, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y
funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades.

Mejorar la respuesta educativa, la equidad y la compensacion de desigualdades del alumnado en situacion de
vulnerabilidad o riesgo de exclusion social en las enseflanzas no universitarias, a través de acciones de
sensibilizacion y divulgacion del modelo de escuela inclusiva dirigidas a la comunidad educativa, fomentando
la transferencia de buenas practicas pedagogicas y la colaboracion con entidades sin animo de lucro que actiian
en contextos de alta vulnerabilidad social, econdmica o geografica.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion:

Objetivos:

-Facilitar recursos econémicos a la entidad beneficiaria para que asuma la gestion técnica, organizacion,
difusion y el seguimiento de la 'III EDICIO PREMI INTERNACIONAL VICENT BERENGUER A
L’EDUCACIO 2026', promoviendo de manera auténoma esta plataforma para visibilizar la equidad en el
acceso al derecho a la educacion.

-Colaborar en la orientacion pedagogica y en el asesoramiento técnico para que la entidad beneficiaria disefie
y planifique sus jornadas, campafas de sensibilizacion y acciones educativas, aportando el criterio técnico de
esta Direccion General para asegurar que todas las propuestas didacticas se alineen de forma efectiva con el
modelo de escuela inclusiva de la Comunitat Valenciana.

-Facilitar la elaboracion y disefio, por parte de la entidad beneficiaria, de materiales para fomentar la educacion
para la ciudadania global y la solidaridad, destinados a la comunidad educativa de la Comunitat Valenciana.
-Favorecer la identificacion, documentacion y transferencia al sistema educativo valenciano, a cargo de la
entidad beneficiaria, de las experiencias de innovacion pedagdgica y buenas practicas surgidas de los
proyectos presentados al premio, aportando recursos metodologicos aplicables en los centros docentes.
-Posibilitar que la entidad beneficiaria realice el seguimiento técnico y la evaluaciéon de impacto social y
educativo de los proyectos seleccionados, contando con la colaboraciéon de profesionales de forma rigurosa.

Efectos: Se pretende mejorar la respuesta inclusiva, la equidad y la sensibilizacion de la comunidad educativa
valenciana ante las desigualdades escolares y los contextos de vulnerabilidad.

3. Mecanismo:
Resolucion concesion directa, art. 168.1.a).
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4. Delimitacion de las lineas basicas de las bases reguladoras:

— Requisitos de los beneficiarios: Linea nominativa.

— Procedimiento de la convocatoria y de concesion de la subvencion: Concesion directa mediante resolucion.
— Criterios de otorgamiento de la subvencion: Concesion directa.

— Justificacion de la concesion: Justificacion de gastos de acuerdo con lo establecido en la resolucion de
concesion.

5. Calendario:
Convocatoria anual.

6. Plazo necesario para la consecucion:
Curso académico.

7. Costes previsibles para la realizacion y fuentes de financiacion:
6.000,00 € con fondos propios de la Generalitat.

8. Plan de accién:
Publicacion de una resolucion nominativa. Se tramita la propuesta de pago segun la justificacion establecida
en la propia resolucion de concesion.

9. Indicadores de seguimiento y evaluacion:

- Relacion porcentual entre el presupuesto ejecutado y justificado de forma elegible por la entidad respecto al
presupuesto total concedido inicialmente de 6.000 €.

- Ntimero de acciones informativas y campaiias de difusion de la convocatoria de la “III EDICIO PREMI
INTERNACIONAL VICENT BERENGUER A L’EDUCACIO 2026 realizadas, y nimero de candidaturas
y paises participantes registrados.

- Numero de centros educativos valencianos sostenidos con fondos publicos, docentes, alumnos y familias
destinatarios de las acciones de divulgacion o receptores de los materiales didacticos generados.

Evaluacion: Derivado del seguimiento de estos indicadores, la entidad beneficiaria aportara en su cuenta
justificativa una memoria cualitativa que evalue el grado de alineacion de las actuaciones con el modelo de
escuela inclusiva de la Comunitat Valenciana y su contribucion a la educacion para la ciudadania global.

En el primer semestre del ejercicio economico siguiente, el centro gestor elaborara, a partir de la justificacion
presentada por la entidad, un informe de evaluacion sobre la eficacia del gasto y la ejecucion de la linea,
incorporando las correspondientes propuestas de mejora para ejercicios futuros.

10. Resultados de la evaluacion del plan estratégico anterior:
Esta linea de subvencion no existia en el plan anterior.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.2: Disefiar respuestas para la atenciéon al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Linea de subvencion:

CODIGO: S2355

DENOMINACION: «Subvencion destinada a la adaptacion de material escolar para el alumnado con ceguera
o deficiencia visual grave de la Comunitat Valencianay.

MODO DE CONCESION: Concesion directa, art. 168.1.a).

BENEFICIARIOS: Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE).

DESCRIPCION Y FINALIDAD: Esta linea de subvencion tiene por objetivo contribuir al sostenimiento de
la entidad beneficiaria en la elaboracion y provision de material escolar adaptado y transcrito al sistema braille,
destinado al alumnado con ceguera o deficiencia visual grave de la Comunitat Valenciana, con el fin de
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garantizar la igualdad de acceso a los recursos educativos y favorecer su plena inclusion en el ambito
educativo:

1. Areas de competencias afectadas y sectores hacia los cuales se dirigen las ayudas:

Articulo 11 del Decreto 68/2026, de 4 de mayo, del Consell, de aprobacion del Reglamento orgénico y
funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades.

Mejorar la respuesta educativa al alumnado con ceguera o discapacidad visual en las ensefianzas no
universitarias produciendo y adaptando los materiales didécticos en formatos especificos.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién:

Objetivos: Producir y adaptar el material didactico especifico para el alumnado con ceguera o discapacidad
visual de la Comunitat Valenciana.

Efectos: Se pretende facilitar la respuesta educativa del alumnado con ceguera o discapacidad visual en las
ensefianzas no universitarias.

3. Mecanismo:
Resolucién concesion directa, art. 168.1.a).

4. Delimitacion de las lineas basicas de las bases reguladoras:

— Requisitos de los beneficiarios: Linea nominativa.

— Procedimiento de la convocatoria y de concesion de la subvencion: Concesion directa mediante resolucion.
— Criterios de otorgamiento de la subvencion: Concesion directa.

— Justificacion de la concesion: Justificacion de gastos de acuerdo con lo establecido en la resolucion de
concesion.

5. Calendario:
Convocatoria anual.

6. Plazo necesario para la consecucion:
Curso académico.

7. Costes previsibles para la realizacion y fuentes de financiacion:
75.000,00 € con fondos propios de la Generalitat.

8. Plan de accién:
Publicacion de una resolucion nominativa. Se tramita la propuesta de pago segun la justificacion establecida
en la propia resolucion de concesion.

9. Indicadores de seguimiento y evaluacion:
— Relacion entre el presupuesto ejecutado y el previsto inicialmente.
— Numero de adaptaciones realizadas.

Evaluacion: Derivado del seguimiento, se elaborara en el primer semestre de cada ejercicio econémico, un
informe de evaluacidn sobre el ejercicio anterior, asi como las propuestas para la mejora de los futuros.

10. Resultados de la evaluacién del plan estratégico anterior:
Esta linea de subvencion no existia en el plan anterior.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3.2: Disefiar respuestas para la atenciéon al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Linea de subvencion:

CODIGO: S2356

DENOMINACION: «Subvencion destinada a la promocion de la accesibilidad a la comunicacién y la
inclusion del alumnado sordo de la Comunitat Valencianay.

MODO DE CONCESION: Concesion directa, art. 168.1.a).

BENEFICIARIOS: Federacion de personas Sordas de la Comunitat Valenciana (FESORD C.V.).
DESCRIPCION Y FINALIDAD: La linea de subvencion tiene por objeto facilitar recursos a la entidad
beneficiaria en el desarrollo de actuaciones dirigidas a la supresion de barreras de comunicacion y a la
promocion de la accesibilidad universal para el alumnado sordo o con discapacidad auditiva de la Comunitat
Valenciana:

1. Areas de competencias afectadas y sectores hacia los cuales se dirigen las ayudas:

Articulo 11 del Decreto 68/2026, de 4 de mayo, del Consell, de aprobacion del Reglamento orgénico y
funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades.

Mejorar la respuesta educativa al alumnado con discapacidad auditiva en las ensefianzas del 2° ciclo de
Educacion Infantil y de Educacion Primaria, a través de las estructuras de apoyo a los centros educativos de
titularidad de la Generalitat.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién:

Objetivos:

-Impartir y/o colaborar con acciones formativas relacionadas con la accesibilidad comunicativa.

-Colaborar en el asesoramiento para la seleccion y adaptacion de los materiales didacticos de uso comun.
-Colaborar en el asesoramiento para la valoracion de las necesidades de accesibilidad que requieran materiales
especificos y singulares.

-Realizar préstamos de productos de apoyo en los casos que requieran una valoracion mas especializada,
actuaciones que seran coordinadas con las unidades especializadas de orientacion y/o los centros de recursos.
-Tutorizar y realizar seguimiento de uso de los productos de apoyo para los que se ha realizado el préstamo,
en colaboracion con las UEO y los centros de recursos.

Efectos: Se pretende mejorar la respuesta educativa del alumnado con discapacidad auditiva en las ensefianzas
del 2° ciclo de Educacion Infantil y de Educacion Primaria.

3. Mecanismo:
Resolucién concesion directa, art. 168.1.a).

4. Delimitacion de las lineas basicas de las bases reguladoras:

— Requisitos de los beneficiarios: Linea nominativa.

— Procedimiento de la convocatoria y de concesion de la subvencion: Concesion directa mediante resolucion.
— Criterios de otorgamiento de la subvencion: Concesion directa.

— Justificacion de la concesion: Justificacion de gastos de acuerdo con lo establecido en la resolucion de
concesion.

5. Calendario:
Convocatoria anual.

6. Plazo necesario para la consecucion:
Curso académico.

7. Costes previsibles para la realizacion y fuentes de financiacion:
115.900,00 € con fondos propios de la Generalitat.

CVE: DOGV-C-2026-30305 https://dogv.gva.es/
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8. Plan de accién:
Publicacion de una resolucion nominativa. Se tramita la propuesta de pago segln la justificacion establecida
en la propia resolucion de concesion.

9. Indicadores de seguimiento y evaluacion:
— Relacion entre el presupuesto ejecutado y el previsto inicialmente.
— Numero de alumnos sobre los que se ha actuado.

Evaluacion: Derivado del seguimiento, se elaborara en el primer semestre de cada ejercicio econémico, un
informe de evaluacion sobre el ejercicio anterior, asi como las propuestas para la mejora de los futuros.

10. Resultados de la evaluacion del plan estratégico anterior:
Esta linea de subvencion no existia en el plan anterior.

CVE: DOGV-C-2026-30305 https://dogv.gva.es/
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ANEXO II

Inclusion en el Plan estratégico de subvenciones 2024-2027 de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo, de las lineas de subvencion S2282 y S2283, gestionadas por la Direccion General
de Universidades:

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.1: Potenciar la calidad de la ensefianza universitaria y de los servicios piiblicos
asociados a la misma, a través del impulso de la excelencia, el rendimiento académico, la internacionalizacion
y la movilidad.

Linea de subvencion:

CODIGO: S2282

DENOMINACION: Acciones y proyectos en materia de salud mental en el
ambito universitario

MODO DE CONCESION: Concesion directa. Articulo 168.1.a) de la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de la Generalitat.

BENEFICIARIOS: Universidades publicas y privadas del Sistema Universitario
Valenciano.

DESCRIPCION Y FINALIDAD: Acciones y proyectos coordinados en materia
de salud mental por las universidades del sistema universitario valenciano

para creacion de repositorios de servicios, protocolos conjuntos de actuacion

en salud mental y acciones de coordinacion en la Comunitat Valenciana.

1. Areas de competencias afectadas y sectores hacia los cuales se dirigen las ayudas:

Articulo 17 del Decreto 68/2026, de 4 de mayo, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y
funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades.

Universidades publicas y privadas del sistema universitario valenciano

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién:

Promover actuaciones y proyectos coordinados en materia de salud mental desarrollados por las universidades
publicas y privadas integrantes del Sistema Universitario Valenciano, con el fin de mejorar la calidad y
eficacia de los servicios de apoyo existentes y favorecer una actuacion homogénea en el conjunto de la
Comunitat Valenciana.

Asimismo, se pretende favorecer la creacion y mantenimiento de un repositorio comiin de recursos y servicios
universitarios de salud mental, la elaboracion de protocolos conjuntos de actuacion ante situaciones de riesgo
o vulnerabilidad psicologica y el desarrollo de acciones de coordinacion, intercambio de experiencias y
difusion de buenas practicas entre las universidades valencianas

3. Mecanismo:
Concesion directa mediante resolucion, al amparo del articulo 168.1.a) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
la Generalitat.

4. Delimitacion de las lineas basicas de la subvencion:

Las previstas en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica,

del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Requisitos de los beneficiarios: Linea nominativa.

Procedimiento de la convocatoria y de concesion de la subvencion: Concesion directa

mediante resolucion.

Criterios de otorgamiento de la subvencion: Concesion directa.

Justificacién de la concesion: Justificacion de gastos de acuerdo con lo establecido

en la resolucion de concesion

CVE: DOGV-C-2026-30305 https://dogv.gva.es/
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5. Calendario:
Hasta el 30 de octubre de 2026

6. Plazo necesario para su consecucion:
Ejercicio econémico 2026

7. Costes previsibles para la realizacion y fuentes de financiacion:
2026: 27.000,00 € con fondos propios de la Generalitat

8. Plan de accién:
Publicacion de una resolucion nominativa en el ejercicio econdmico. Se tramita la propuesta de pago segun la
justificacion establecida en la propia resolucion.

9. Indicadores de seguimiento:
Segun la justificacion establecida en la propia resolucion.

10. Resultados de la evaluacion del plan estratégico anterior:
Esta linea de subvencion no existia en el plan anterior.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.1: Ajustar la oferta universitaria a la demanda
social de la Comunitat Valenciana

Linea de subvencion:

CODIGO: 82283

DENOMINACION: Eficiencia energética y construccion de nuevos edificios docentes de universidades
publicas.

MODO DE CONCESION: Concesién directa. Articulo 168.1.a) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat.

BENEFICIARIOS: Universitat de Valéncia

DESCRIPCION Y FINALIDAD: Apoyar la inversién de la Universitat de Valéncia para la eficiencia
energética y ejecucion de obras de aularios docentes de nueva construccion destinados a la docencia flexible
e innovacion docente.

1. Areas de competencias afectadas y sectores hacia los cuales se dirigen las ayudas:

Articulo 17 del Decreto 68/2026, de 4 de mayo, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y
funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades.

Universitat de Valéncia-Estudi General.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion:

Desarrollar actuaciones dirigidas a la mejora y modernizacion de las infraestructuras universitarias en el
ambito de la Comunitat Valenciana, conforme a los objetivos orientados a potenciar la calidad en la formacion
universitaria establecidos en los Presupuestos de la Generalitat Valenciana para 2026.

Asimismo, promover actuaciones destinadas a la mejora de las infraestructuras universitarias, en especial
aquellas orientadas a la modernizacidn, innovacidon docente y sostenibilidad energética, en linea con los
objetivos de la Agenda 2030 y las politicas europeas.

3. Mecanismo:
Concesion directa mediante resolucion, al amparo del articulo 168.1.a) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
la Generalitat.

4. Delimitacién de las lineas basicas de la subvencion:

Las previstas en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Requisitos de los beneficiarios: Linea nominativa. Procedimiento de la convocatoria y de concesion de la
subvencion: Concesion directa
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mediante resolucion.
Criterios de otorgamiento de la subvencion: Concesion directa. Justificacion de la concesion: Justificacion de
gastos de acuerdo con lo establecido en la resolucion de concesion.

5. Calendario:
Hasta el 30 de octubre de 2026

6. Plazo necesario para su consecucion:
Ejercicio economico 2026

7. Costes previsibles para la realizacion y fuentes de financiacion:
2026: 4.000.000,00 € Fondos FEDER 100 % Programa CV FEDER 2021-2027.

8. Plan de accion:
Publicacién de una resolucion nominativa en el ejercicio econémico. Se tramita la propuesta de pago segun la
justificacion establecida en la propia resolucion.

9. Indicadores de seguimiento:
Segtin la justificacion establecida en la propia resolucion.

10. Resultados de la evaluacion del plan estratégico anterior:
Esta linea de subvencion no existia en el plan anterior.

CVE: DOGV-C-2026-30305 https://dogv.gva.es/
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ANEXO III

Inclusion en el Plan estratégico de subvenciones 2024-2027 de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo, de la linea de subvencion S2280 gestionada por la Direccion General de
Infraestructuras Educativas:

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Mejorar la calidad de la educacion.

Linea de subvencion:

CODIGO: S2280

DENOMINACION: Plan RECOLE.

MODO DE CONCESION: concurrencia competitiva.

BENEFICIARIOS: entidades locales de la Comunitat Valenciana.

DESCRIPCION Y FINALIDAD: Financiar la cooperacién entre la Generalitat y las Administraciones Locales
de la Comunitat Valenciana para la reforma, ampliacion y adecuacion normativa de centros publicos docentes
de infantil y primaria de la Comunitat.

1. Areas de competencias afectadas y sectores hacia los cuales se dirigen las ayudas:

Articulo 20 del Decreto 68/2026, de 4 de mayo, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y
funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades.

Infraestructuras educativas. Las ayudas van dirigidas a las entidades locales que sean titulares de edificios o
infraestructuras asociados a la actividad educativa reglada de infantil (segundo ciclo) y primaria.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion:

Son objetivos especificos del Plan lograr que los centros publicos docentes alcancen los estandares
constructivos adecuados para los fines educativos asociados, segun el codigo técnico de edificacion,
adecuando los centros existentes a las exigencias de cambios normativos, el derecho de acceso universal a la
misma y al confort térmico.

3. Mecanismo:

Esta ayuda se instrumentara mediante una resolucion por la que establecera el procedimiento de solicitud y
asignacion de una subvencion consistente en una ayuda econdmica a los beneficiarios. El modo de concesion
sera la concurrencia competitiva.

4. Delimitacion de las lineas basicas de las bases reguladoras:

4.1. Requisitos de participacion: podran participar en la convocatoria las entidades locales de la comunitat
Valenciana para todos los centros educativos recogidos en la guia de centros docentes de los niveles indicados
(Guia de Centros Docentes - Centros Docentes - Generalitat Valenciana) que sean de su propiedad y que no
precisen actuaciones urgentes y/o existan en ellos riesgos inminentes segun el Informe de Evaluacion del
Edificio.

4.2. Criterios de seleccion y de otorgamiento: se estableceran criterios de seleccion y otorgamiento basados
en los objetivos que se pretenden conseguir con las intervenciones, la antigiiedad y estado de conservacion de
los edificios que constituyen los centros docentes y la ubicacion geografica y riesgos a los que pudieran estar
expuestos, todo ello puesto de manifiesto en los documentos técnicos redactados al efecto.

5. Calendario:

Se pretende publicar las bases reguladoras, asi como la primera convocatoria, durante el Gltimo cuatrimestre
del ejercicio 2026, y que durante el ejercicio 2027 haya al menos otra

convocatoria con el mismo objeto. Las fechas de justificacion se estableceran en las convocatorias.

6. Plazo necesario para la consecucion:
Plurianual. Prevision inicial: 2026-2028

CVE: DOGV-C-2026-30305 https://dogv.gva.es/
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7. Costes previsibles para la realizacion y fuentes de financiacion:
en el presupuesto de 2026 existe un crédito de 10.000.000 euros y la prevision es que en ejercicios posteriores
tenga continuidad esta linea de subvenciones por importes por determinar.

8. Plan de accién:
Tras la resolucion de la concesion de las ayudas los entes beneficiarios deberan realizar la actuacion objeto de
subvencion. Se contempla la opcion de realizar pagos anticipados y abonos a cuenta.

9. Indicadores de seguimiento y evaluacion:

El proceso de evaluacion y seguimiento de la subvencion se realizard de manera continua y sistematica con el
fin de asegurar su efectividad y facilitar la toma de decisiones en cuanto a ajustes o mejoras necesarias. El
indicador de consecucion de los objetivos sera el nimero de centros para los que las entidades locales reciban
la ayuda.

10. Resultados de la evaluacion del plan estratégico anterior:
Se trata de una ayuda nueva, por lo que no se ha contemplado en anteriores planes estratégicos de la
Conselleria”.
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
B) SUBVENCIONES Y BECAS

Institut Valencia de Cultura

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2026, por la que se autoriza una transferencia de crédito del capitulo II al capitulo
1V del presupuesto de gastos.

Vista la propuesta realizada por la directora adjunta de Artes Escénicas del Institut Valencia de Cultura, en la que
se manifiesta la necesidad de hacer una transferencia de créditos del capitulo II al capitulo IV por un importe de 800.000 €,
para incrementar la dotacion de la linea de subvenciones S0993, «Fomento de las artes escénicasy.

En virtud de las competencias que confiere el articulo 8.g) del Decreto 5/2013, de 4 de enero, del Consell, por el
cual se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Institut Valencia de Cultura,

RESUELVE

Autorizar una modificacion presupuestaria consistente en una transferencia de crédito entre capitulos del
presupuesto de gastos del Institut Valencia de Cultura, en los siguientes términos:

* Disminucion de la dotacion del capitulo II del presupuesto de gastos por un total de 800.000 euros.

, ., .. Modificaciones . B B
Capitulo Descripcion Presupuesto inicial Modificacion actual Dotacion actual

anteriores

Compra de bienes corrientes y

G2 . .
gastos de funcionamiento

7.615.500,00 € 7.300.000,00 € -800.000,00 € 14.115.500,00 €

» Aumento de la dotacion del capitulo IV, linea S0993 del presupuesto de gastos por un total de 800.000 euros.

Modificaciones
Codigo Descripcion Presupuesto inicial Modificacion actual Dotacion actual

anteriores

$0993 «Fomento de las artes 6.250.000,00 € 0,00 € 800.000,00 € 7.050.000,00 €
escenicas»

La modificacion no afecta negativamente al equilibrio presupuestario de la entidad.
Valéncia, 23 de septiembre de 2026

El director general (p. d. R 16.06.2026; DOGV 10389, 22.06.2026
Luis Gosalbez Paya
Director adjunto

El director general (p. d. R 16.06.2026; DOGV 10389, 22.06.2026
Beatriz Traver Badenes
Directora adjunta
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Economia, Hacienda y Administracién Piblica

RESOLUCION de 28 de julio de 2026, por la que se autoriza una transferencia de crédito del capitulo VI al capitulo II del
programa presupuestario 323400, Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, de la Vicepresidencia Primera y
Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad, por importe de 6.000 euros (expediente 14.019/26).

La Direccion General de Igualdad y del Instituto de las Mujeres dispone actualmente de dos bibliotecas
especializadas en mujeres, una en la provincia de Valencia y otra en la provincia de Alicante. Con el fin de extender estos
recursos al conjunto del territorio de la Comunitat Valenciana, se ha impulsado la apertura de una biblioteca especializada
en mujeres en la provincia de Castellon. Mediante la Resolucion del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones de 13 de abril de 2026, se acordd la adscripcion a favor de la Generalitat Valenciana del local patrimonial
situado en la avenida del Mar, 21, de Castellon para su utilizacion por la Direccion General de Igualdad y del Instituto de
las Mujeres y destinarlo a biblioteca de la dona.

La entrega efectiva del local comporta la asuncion de obligaciones econdémicas asociadas a su titularidad de uso,
que incluyen gastos de acondicionamiento, instalacion, conservacion, mantenimiento y funcionamiento. Al mismo tiempo
hay que afiadir gastos de mantenimiento, conservacion y funcionamiento, que no fueron previstos inicialmente en el
presupuesto, de la biblioteca de la dona y el centro ubicado en la calle Guillem de Castro, ambos en la ciudad de Valéncia.

Por ello, la Direccion General de Igualdad y del Instituto de las Mujeres, con el fin de disponer de crédito adecuado
y suficiente para atender gastos corrientes vinculados al ejercicio de sus competencias y garantizar la correcta prestacion de
los servicios publicos que tiene encomendados necesita incrementar la dotacion del capitulo II del programa presupuestario
323A00, Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, por un importe de 6.000 euros.

Por lo expuesto, y siendo los servicios sociales esenciales un servicio publico fundamental, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 15 de la Ley organica 8/1980, de 22 de septiembre, de financiacion de las comunidades auténomas, y a la
vista de la prevision contenida en el articulo 49.1.c de la Ley 1/2015 de 6 de febrero, de hacienda publica, del sector
publico instrumental y de subvenciones sobre la posibilidad de transferir créditos desde operaciones de capital a
operaciones corrientes en el caso de que la transferencia afecte a servicios ptblicos fundamentales, como son los servicios
sociales esenciales, la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad, propone una
transferencia de crédito desde el proyecto de inversion OB000, «Fondos bibliograficos y documentales», de capitulo VI,
del programa 323A00, Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, por un importe 6.000 euros al capitulo II, del
mismo programa presupuestario, ya que dichos créditos no estdn vinculados a compromisos pendientes, ni afectos a
financiacion condicionada y su minoracioén no tiene incidencia en el cumplimiento de los objetivos del programa.

A tal efecto, y en virtud del que se dispone en los articulos 24 y 27 de la Ley 6/2025 de 30 de mayo, de
presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2025, y en el articulo 5.2 del Decreto 204/2025, de 26 de diciembre, del
Consell, por el cual se establecen los criterios de aplicacion de la prorroga automatica de los presupuestos de la Generalitat
para 2025, hasta la entrada en vigor de los presupuestos para 2026, y considerando la competencia para resolver de
conformidad con lo establecido en la Resolucion de 12 de febrero de 2024 (DOGV 9792 de 20 de febrero) de delegacion de
determinadas competencias en 6rganos de esta conselleria,

RESUELVO

Primero

Autorizar una minoracion de crédito, en el presupuesto de gastos, en la aplicacion presupuestaria y por el importe
que se detalla a continuacion, que permite disminuir el proyecto de inversion OB100, «Fondos bibliograficos y
documentalesy, con el siguiente detalle:

Aplicacion presupuestaria Proy./Linea Importe
G01140401GE00000 G.323A00.62801 OB000 -6.000,00

CVE: DOGV-C-2026-28342 https://dogv.gva.es/
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Segundo

Autorizar un aumento de crédito, en el presupuesto de gastos, en la aplicacion presupuestaria y por el importe que

se detalla a continuacion:

Aplicacion presupuestaria

Proy./Linea

Importe

G01140401GE00000 G.323A00.22799

6.000,00

Valéncia, 28 de julio de 2026

Alida C. Mas Taberner

Subsecretaria de Economia, Hacienda y Administracion Publica

CVE: DOGV-C-2026-28342
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Economia, Hacienda y Administracién Piblica

RESOLUCION de 12 de agosto de 2026, de la Direccion General de Patrimonio, por la que se resuelve el procedimiento y
se archiva el expediente para la declaracion de herencia intestada de José Miguel Fuster Ibariez. ABI 239/2025.

Antecedentes de hecho

La Conselleria de Economia, Hacienda y Administracién Publica ha tenido conocimiento mediante oficio de fecha
16 de septiembre de 2024 del Juzgado de Primera Instancia numero 5 de Gandia (Valencia), de fecha de registro de entrada
25 de septiembre de 2024, nimero de registro de entrada 4239, de la existencia del procedimiento de ejecucion de titulos no
judiciales 147/2022-M1J contra la herencia yacente de José Miguel Fuster Ibafiez, aportando el certificado de defuncion, en
el que consta que fallecio en estado divorciado, el certificado de actos de tltima voluntad del causante, en donde se acredita
que no otorgo testamento, y otra documentacion.

No aporta el certificado de empadronamiento ni las renuncias, mencionadas entre la documentacion aportada, por
lo que desde esta Administracion se solicitaron al Juzgado de Primera Instancia nimero 5 de Gandia el 7 de enero de 2025.

Con fecha de registro de entrada 30 de enero de 2025, numero de registro de entrada 416, por el Juzgado de
Primera Instancia numero 5 de Gandia se aporta oficio de fecha 15 de enero de 2025 al que se adjuntan las renuncias a la
herencia de la madre, hermanos, ¢ hijos del causante, y la consulta padronal al INE sin resultado.

No aporta el certificado de empadronamiento, por lo que desde esta Administracion se solicito.

Por esta direccion general se constata, mediante el certificado de vecindad administrativa, recibido el 9 de abril de
2025, que el causante estuvo empadronado en el Ayuntamiento de Gandia (Valencia) de 1 de mayo de 1996 a 4 de abril de
2017.

No constando, en principio, la existencia de personas con derecho a heredar, con fecha 29 de agosto de 2025, el
director general de Patrimonio dict6 acuerdo de incoacion del procedimiento para la declaracion administrativa de herencia
intestada a favor de la Generalitat y adjudicacion de los bienes y derechos de la herencia del causante, que fue publicado en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de fecha 23 de septiembre de 2025, en la pagina web de la conselleria
competente en materia de patrimonio, y expuesto en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Gandia (Valencia) del 29 de
octubre al 28 de noviembre de 2025.

Investigado el caudal relicto, no se localizan bienes a nombre del causante.

Fundamentos de derecho

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 71 de la Ley organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana; en el articulo 43.3 de la Ley 14/2003, de 10 de abril, de patrimonio de la
Generalitat Valenciana; en la disposicion transitoria tnica del Decreto 20/2019, de 15 de febrero, del Consell, por el que se
regula el procedimiento para la tramitacion de expedientes de herencias intestadas a favor de la Generalitat, y los articulos
20 y siguientes de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de patrimonio de las administraciones publicas en su redaccion dada
por la Ley 15/2015, de 2 de julio, de jurisdiccion voluntaria, asi como en el ejercicio de las competencias que me atribuye
el articulo 9 del Decreto 33/2026, de 27 de febrero, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, y basandome en lo que dispone el articulo 84 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,

RESUELVO

Primero

Proceder al archivo del expediente administrativo, con base en lo dispuesto en el articulo 6.5 del Decreto 20/2019,
de 15 de febrero, del Consell, por el que se regula el procedimiento para la tramitacion de expedientes de herencias
intestadas a favor de la Generalitat, al no haberse localizado bienes en la herencia, no siendo necesario informe previo de la
Abogacia General de la Generalitat, de acuerdo con informe de la misma, de fecha 26 de febrero de 2018, al proyecto de
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decreto del Consell por el que se regula el procedimiento para la tramitacion de expedientes de herencias intestadas a favor
de la Generalitat.

Segundo
Publicar esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en la web de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Administracion Publica.

Tercero

Contra la presente resolucion, que no es definitiva en via administrativa, y de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, se podra interponer un recurso de alzada
ante la Secretaria Autonémica de Economia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion.

Transcurridos tres meses desde el dia siguiente a la interposicion del recurso de alzada sin que este haya sido
resuelto, podra entenderse desestimado y se podrd interponer un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de seis meses.

Todo esto sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso o accion que se estime procedente.

Valéncia, 12 de agosto de 2026

Antonio Joaquin Woodward Poch
Director general de Patrimonio
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Economia, Hacienda y Administracién Piblica

RESOLUCION de 13 de agosto de 2026, de la Direccién General de Patrimonio, por la que se declara la caducidad del
procedimiento iniciado con relacion a la herencia intestada de Juana Banacloche Gallego y se acuerda la incoacion de un
nuevo procedimiento para la declaracion administrativa de herencia intestada a favor de la Generalitat y adjudicacion de
los bienes y derechos de la herencia. ABI 659/2018.

Numero de expediente: ABI 659/2018.

Causante: Juana Banacloche Gallego.

DNI: ***%]39%%*,

Lugar y fecha del fallecimiento: L'Albir — L'Alfas del Pi (Alicante), 11 de junio de 2013.
Ultimo domicilio: L'Alfas del Pi (Alicante).

Antecedentes de hecho

La Conselleria de Economia, Hacienda y Administracion Publica ha tenido conocimiento mediante escrito
facilitado por Suma Gestion Tributaria, Diputacion de Alicante, del fallecimiento de Juana Banacloche Gallego, con DNI:
*x%k%139%* el 11 de junio de 2013, sin haber otorgado testamento y adjuntando renuncias a la herencia de la misma por
parte de su hija y su hermana.

No constando, en principio més personas con derecho a heredar, con fecha 21 de diciembre de 2018, la directora
general del Sector Publico, Modelo Econémico y Patrimonio firmé resolucion por la cual se ordenaba el inicio del
procedimiento de investigacion previa a la adopcion del acuerdo de incoacion del procedimiento para la declaracion de
herederos abintestato previsto en los articulos 2 y siguientes del Decreto 47/2013, de 5 de abril, del Consell, por el cual se
regula el procedimiento para la tramitacion de expedientes de herencias intestadas a favor de la Generalitat.

Acreditado su empadronamiento en el Ayuntamiento de Finestrat y posteriormente en el de L'Alfas del Pi, con
fecha 20 de noviembre de 2020, la directora general del Sector Publico y Patrimonio firmé resolucion de incoacion del
expediente de declaracion administrativa de herederos abintestato de la causante arriba indicada, publicandose en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana el 2 de diciembre de 2020, exponiéndose en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Villajoyosa, del 25 de noviembre al 28 de diciembre de 2020, y en el de L'Alfas del Pi, del 23 de noviembre al 22 de
diciembre de 2020.

Investigado el caudal relicto, con fecha 3 de noviembre del 2022, se da traslado a la Abogacia General de la
Generalitat de propuesta de aceptacion de la herencia de la causante, a los efectos de emision del informe preceptivo en los
términos del Decreto 20/2019, de 15 de febrero, del Consell, por el que se regula el procedimiento para la tramitacion de
expedientes de herencias intestadas a favor de la Generalitat.

Con fecha 15 de noviembre de 2022, se recibe el citado informe, cuya consideracion juridica tercera pone de
manifiesto que, si bien se ha seguido la tramitacion prevista en la normativa aplicable, el procedimiento ha caducado, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.1 del Decreto 20/2019, de 15 de febrero, del Consell, por el que se regula el
procedimiento para la tramitacion de expedientes de herencias intestadas a favor de la Generalitat.

En fecha 22 de noviembre de 2022 se firma por la directora general del Sector Publico y Patrimonio resolucién por
la que se declara la caducidad del procedimiento, y con la misma fecha, 22 de noviembre de 2022, se dicté nuevo acuerdo
de incoacion del procedimiento para la declaracion de herederos abintestato de Juana Banacloche Gallego, que fue
publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de fecha 2 de febrero de 2023, exponiéndose en el tablon de
edictos del Ayuntamiento de Villajoyosa de 5 de diciembre de 2020 al 5 de enero de 2023, seglin consta en el certificado de
publicacion en el tablon de anuncios, no constando la exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento de L'Alfas del Pi
pese a que se solicitd mediante la resolucion de fecha 23 de noviembre de 2022.

Teniendo en cuenta que el acuerdo de incoacion se adoptd en fecha 22 de noviembre de 2022, ha transcurrido el
plazo maximo de un afio fijado para su tramitacion en el articulo 6.1 del Decreto 20/2019, de 15 de febrero, del Consell, por
el que se regula el procedimiento para la tramitacion de expedientes de herencias intestadas a favor de la Generalitat, por lo
que el procedimiento ha caducado.
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Con fecha 23 de noviembre de 2024 se firma por el director general de Patrimonio resolucion de caducidad del
procedimiento y el 13 de enero de 2025 acuerdo de incoacion para la declaracion administrativa de herencia intestada a
favor de la Generalitat y adjudicacion de los bienes y derechos de la herencia de la causante, que fue publicado en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana de fecha 3 de febrero de 2025 y en la web de esta conselleria. No consta la exposicion
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de L'Alfas del Pi, ni en el del Ayuntamiento de Villajoyosa, pese a que se solicitd
mediante la resolucion de fecha 5 de febrero de 2025.

Teniendo en cuenta que el acuerdo de incoacion se adoptd en fecha 13 de enero de 2025, ha transcurrido el plazo
maximo de un afio fijado para su tramitacion en el articulo 6.3 del Decreto 20/2019, de 15 de febrero, del Consell, por el
que se regula el procedimiento para la tramitacion de expedientes de herencias intestadas a favor de la Generalitat, por lo
que el procedimiento ha caducado.

En vista que de las actuaciones previas resulta que no consta la existencia de herederos testamentarios ni legitimos,
procede iniciar un nuevo procedimiento administrativo dirigido a efectuar la declaracion de la Generalitat como heredera
abintestato.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, establece que la Administracion esta obligada a dictar resolucion expresa y a notificarla en todos
los procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacion. Ademas, sefiala que el plazo maximo en el que debe
notificarse la resolucion expresa sera el fijado por la norma reguladora del correspondiente procedimiento, contdndose este
plazo en los procedimientos iniciados de oficio, desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

2. El articulo 20 bis 6 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del patrimonio de las administraciones publicas,
establece el plazo de un afio para resolver los expedientes y, en su caso, la declaracion de heredero abintestato a favor del
Estado. Ese mismo plazo lo contempla el articulo 6.3 del Decreto 20/2019, de 15 de febrero, del Consell, por el que se
regula el procedimiento para la tramitacion de expedientes de herencias intestadas a favor de la Generalitat.

3. Por su parte, el articulo 25 de la Ley 39/2015, sefiala que el efecto de la falta de resolucion expresa en el plazo,
en los procedimientos iniciados de oficio, produce la caducidad de los mismos.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la caducidad no
producira por si sola la prescripcion de las acciones, afiadiendo que en los casos en los que sea posible la iniciacion de un
nuevo procedimiento por no haberse producido la prescripcion, podran incorporarse a éste los actos y tramites cuyo
contenido se hubiera mantenido igual de no haberse producido la caducidad.

5. De los antecedentes de hecho se desprende que el procedimiento se inici6 el 13 de enero de 2025, por lo que se
ha superado el plazo de un afio, exigido por la normativa aplicable.

6. Al amparo de lo establecido en el Codigo Civil; en el articulo 71 Ley organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto
de Autonomia de la Comunitat Valenciana; en el articulo 43.3 de la Ley 14/2003, de 10 de abril, de patrimonio de la
Generalitat Valenciana; en el articulo 6.3 del Decreto 20/2019, de 15 de febrero, del Consell, por el que se regula el
procedimiento para la tramitacion de expedientes de herencias intestadas a favor de la Generalitat y en los articulos 20 y
siguientes de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de patrimonio de las administraciones publicas, en su redaccion dada por
la Ley 15/2015, de 2 de julio, de jurisdiccion voluntaria, en el ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 9
del Decreto 33/2026, de 27 de febrero, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Administracion Publica, y basaindome en lo que dispone el articulo 84 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas,

RESUELVO

Primero
Declarar la caducidad del mencionado procedimiento al haber transcurrido mas de un afio desde la adopcion del
acuerdo de incoacion del expediente de declaracion administrativa de herederos abintestato de la causante.

Segundo
Acordar el inicio de un nuevo procedimiento de declaracion de la Generalitat como heredera abintestato de Juana
Banacloche Gallego, por no haberse producido la prescripcion.
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Tercero
Incorporar los actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse producido la caducidad.

Cuarto
Publicar este acuerdo en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en la pagina web de esta conselleria.

Quinto

Abrir el plazo para presentar alegaciones o cualquier informacion en relacion con los bienes de la persona causante,
o la eventual existencia de personas con derecho a heredar. Cualquier persona podra presentar estas alegaciones o aportar
documentos u otros elementos de juicio en cualquier momento anterior a la resolucion del procedimiento.

Valéncia, 13 de agosto de 2026

Antonio Joaquin Woodward Poch
Director general de Patrimonio
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Economia, Hacienda y Administracién Piblica

RESOLUCION de 13 de agosto de 2026, de la Direccion General de Patrimonio, por la que se resuelve el procedimiento y
se archiva el expediente para la declaracion de herencia intestada de Guillermo Llido Vicente. ABI 667/2022.

Numero de expediente: ABI 667/2022.

Causante: Guillermo Llido Vicente.

DNI: ****]96%*,

Lugar y fecha del fallecimiento: Sueca (Valencia), el 21 de junio de 2019.
Ultimo domicilio: Sueca (Valencia).

Antecedentes de hecho

La Conselleria de Economia, Hacienda y Administracion Publica ha tenido conocimiento mediante comunicacion
de notario, de fecha de entrada 2 de diciembre de 2022, numero de registro de entrada 5188, del fallecimiento de Guillermo
Llido Vicente en estado civil casado.

En la documentaciéon aportada figuran: el certificado de defuncion de Guillermo Llido Vicente; el certificado de
ultimas voluntades, en el que consta que no otorgd testamento; la renuncia notarial a la herencia del causante de la esposa e
hijos y de la hermana y sobrinos; el certificado de empadronamiento por el que se constata que estuvo empadronado en
Sueca (Valencia), y otra documentacion.

No constando, en principio, la existencia de personas con derecho a heredar, con fecha 2 de septiembre de 2024, el
director general de Patrimonio dict6é acuerdo de incoacion del procedimiento para la declaracion administrativa de herencia
intestada a favor de la Generalitat y adjudicacion de los bienes y derechos de la herencia del causante, que fue publicado en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de fecha 29 de octubre de 2024 y expuesto en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Sueca (Valencia) del 19 de diciembre de 2024 al 20 de enero de 2025.

Teniendo en cuenta que el acuerdo de incoacion se adoptd en fecha 2 de septiembre de 2024, ha transcurrido el
plazo méximo de un afio fijado para su tramitacion en el articulo 6.3 del Decreto 20/2019, de 15 de febrero, del Consell, por
el que se regula el procedimiento para la tramitacion de expedientes de herencias intestadas a favor de la Generalitat, por lo
que el procedimiento ha caducado.

En vista que de las actuaciones previas resulta que no consta la existencia de herederos testamentarios ni legitimos,
con fecha 10 de febrero de 2026 el director general de Patrimonio dictd resolucion por la que se declara la caducidad del
procedimiento iniciado con relacion a la herencia intestada de Guillermo Llido Vicente y se acuerda la incoacion de un
nuevo procedimiento para la declaracion administrativa de herencia intestada a favor de la Generalitat y adjudicacion de los
bienes y derechos de la herencia, publicdndose en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, nimero 10331, el 27 de
marzo de 2026, y en la web de esta conselleria.

Investigado el caudal relicto, se pone de manifiesto que el pasivo es superior al activo.

Fundamentos de derecho

En cumplimiento de lo que prevén el articulo 71 de la Ley organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana; el articulo 43.4 de la Ley 14/2003, de 10 de abril, de patrimonio de la Generalitat
Valenciana; el articulo 6.3 del Decreto 20/2019, de 15 de febrero, del Consell, por el que se regula el procedimiento para la
tramitacion de expedientes de herencias intestadas a favor de la Generalitat, y los articulos 20 y siguientes de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, de patrimonio de las administraciones publicas, en su redaccion dada por la Ley 15/2015, de 2
de julio, de jurisdiccion voluntaria, asi como en el ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 9 del Decreto
33/2026, de 27 de febrero, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Administracion Publica, y basdndome en lo que dispone el articulo 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,

RESUELVO
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Primero

Proceder al archivo del expediente administrativo, con base en lo dispuesto en el articulo 6.5 del Decreto 20/2019,
de 15 de febrero, del Consell, por el que se regula el procedimiento para la tramitacion de expedientes de herencias
intestadas a favor de la Generalitat, por ser el pasivo superior al activo, no siendo necesario informe previo de la Abogacia
General de la Generalitat, de acuerdo con informe de la misma, de fecha 26 de febrero de 2018, al proyecto de decreto del
Consell por el que se regula el procedimiento para la tramitacion de expedientes de herencias intestadas a favor de la
Generalitat.

Segundo
Publicar esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en la web de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Administracion Publica.

Tercero

Contra la presente resolucion, que no es definitiva en via administrativa, y de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, se podra interponer un recurso de alzada
ante la Secretaria Autondmica de Economia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion.

Transcurridos tres meses desde el dia siguiente a la interposicion del recurso de alzada sin que este haya sido
resuelto, podra entenderse desestimado y se podrd interponer un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de seis meses. El
plazo sera de dos meses si la resolucion es expresa.

Todo esto sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso o accidon que se estime procedente.

Valéncia, 13 de agosto de 2026

Antonio Joaquin Woodward Poch
Director general de Patrimonio
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Economia, Hacienda y Administracién Piblica

RESOLUCION de 28 de agosto de 2026, de la Direccion General de Patrimonio, por la que se resuelve el procedimiento y
se archiva el expediente para la declaracion de herencia intestada de Antonio Rodriguez Mira. ABI 477/2023.

Numero de expediente: ABI 477/2023.

Causante: Antonio Rodriguez Mira.

DNI: #***854**

Lugar y fecha del fallecimiento: Orihuela (Alicante), 7 de agosto de 2018.
Ultimo domicilio: Callosa de Segura (Alicante).

Antecedentes de hecho

La Conselleria de Economia, Hacienda y Administracion Publica ha tenido conocimiento mediante comunicacion
de la Delegacion de Economia y Hacienda de Alicante de fecha de entrada 28 de julio de 2023, numero de registro de
entrada 3418, del fallecimiento de Antonio Rodriguez Mira en Orihuela (Alicante), el 7 de agosto de 2018.

En la documentacion aportada figura el certificado de empadronamiento por el que se constata que estuvo
empadronado en Callosa de Segura (Alicante), diligencia de ordenacioén del Juzgado de Primera Instancia niimero 5 de
Orihuela de fecha 24 de marzo de 2023 dictada en el juicio verbal 1381/2018, y otra documentacion.

No se ha aportado ni el certificado de defuncion ni el certificado de actos de tltima voluntad, por lo que desde esta
Administracion se solicitaron.

Recibido el certificado de defuncion, con fecha de registro de entrada 9 de noviembre de 2023, se comprueba que
Antonio Rodriguez Mira fallecié en Orihuela (Alicante), el 7 de agosto de 2018, en estado civil de divorciado.

Mediante el certificado de actos de ultima voluntad del causante, de fecha de registro de entrada 28 de febrero de
2024, niimero de registro de entrada 982, se establece que no otorgo testamento.

Recibida la documentacion requerida y no constando, en principio, la existencia de personas con derecho a heredar,
el 1 de julio de 2024, el director general de Patrimonio dicté acuerdo de incoacion del procedimiento para la declaracion
administrativa de herencia intestada a favor de la Generalitat y adjudicacion de los bienes y derechos de la herencia del
causante.

Teniendo en cuenta que el acuerdo de incoacion se adoptd el 1 de julio de 2024, ha transcurrido el plazo maximo
de un afio fijado para su tramitacion en el Decreto 20/2019, de 15 de febrero, del Consell, por el que se regula el
procedimiento para la tramitacion de expedientes de herencias intestadas a favor de la Generalitat, por lo que el
procedimiento ha caducado.

En vista que de las actuaciones previas resulta que no consta la existencia de herederos testamentarios ni legitimos,
con fecha 5 de febrero de 2026 el director general de Patrimonio dict6 resolucion por la que se declara la caducidad del
procedimiento iniciado con relacion a la herencia intestada de Antonio Rodriguez Mira y se acuerda la incoacion de un
nuevo procedimiento para la declaracion administrativa de herencia intestada a favor de la Generalitat y adjudicacion de los
bienes y derechos de la herencia, publicandose en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, nimero 10359, el 11 de
mayo de 2026, y en la web de esta conselleria.

Investigado el caudal relicto, se pone de manifiesto que el pasivo es superior al activo.

Fundamentos de derecho

En cumplimiento de lo que prevén el articulo 71 de la Ley organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana; el articulo 43.4 de la Ley 14/2003, de 10 de abril, de patrimonio de la Generalitat
Valenciana; el articulo 6.3 del Decreto 20/2019, de 15 de febrero, del Consell, por el que se regula el procedimiento para la
tramitacion de expedientes de herencias intestadas a favor de la Generalitat, y los articulos 20 y siguientes de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, de patrimonio de las administraciones publicas, en su redaccion dada por la Ley 15/2015, de 2
de julio, de jurisdiccion voluntaria, asi como en el ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 9 del Decreto
33/2026, de 27 de febrero, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia,
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Hacienda y Administracion Publica, y basdndome en lo que dispone el articulo 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas,

RESUELVO

Primero

Proceder al archivo del expediente administrativo, con base en lo dispuesto en el articulo 6.5 del Decreto 20/2019,
de 15 de febrero, del Consell, por el que se regula el procedimiento para la tramitacion de expedientes de herencias
intestadas a favor de la Generalitat, por ser el pasivo superior al activo, no siendo necesario informe previo de la Abogacia
General de la Generalitat, de acuerdo con informe de la misma, de fecha 26 de febrero de 2018, al proyecto de decreto del
Consell por el que se regula el procedimiento para la tramitacion de expedientes de herencias intestadas a favor de la
Generalitat.

Segundo
Publicar esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en la web de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Administracion Publica.

Tercero

Contra la presente resolucion, que no es definitiva en via administrativa, y de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, se podra interponer un recurso de alzada
ante la Secretaria Autondémica de Economia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion.

Transcurridos tres meses desde el dia siguiente a la interposicion del recurso de alzada sin que este haya sido
resuelto, podra entenderse desestimado y se podrd interponer un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de seis meses. El
plazo sera de dos meses si la resolucion es expresa.

Todo esto sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso o accidon que se estime procedente.

Valéncia, 28 de agosto de 2026

Antonio Joaquin Woodward Poch
Director general de Patrimonio
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Economia, Hacienda y Administracién Piblica

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2026, de la Direccién General de Patrimonio, por la que se declara la caducidad del
procedimiento iniciado con relacion a la herencia intestada de Juan José Jerico Sanchis y se acuerda la incoacion de un
nuevo procedimiento para la declaracion administrativa de herencia intestada a favor de la Generalitat y adjudicacion de
los bienes y derechos de la herencia. ABI 167/2018.

Numero de expediente: ABI 167/2018.

Causante: Juan José Jerico Sanchis.

DNI: ***#287%%,

Lugar y fecha del fallecimiento: Valéncia, 12 de marzo de 2015.
Ultimo domicilio: Torrente (Valencia).

Antecedentes de hecho

La Conselleria de Economia, Hacienda y Administracion Publica ha tenido conocimiento mediante oficio de fecha
6 de marzo de 2018 del Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de Torrente (Valencia), con fecha de registro de entrada 26
de marzo de 2018, numero de registro de entrada 1223, de la existencia del procedimiento de ejecucion hipotecaria
298/2016 contra la herencia yacente de Juan José Jerico Sanchis, fallecido en Valéncia el 12 de marzo de 2015, en estado
divorciado, aportando el certificado de defuncion del causante y otra documentacion.

Mediante la Resolucion del director general del Sector Publico, Modelo Econdémico y Patrimonio de fecha 13 de
abril de 2018, se inicid el procedimiento de busqueda previa a la adopcion de iniciacion del procedimiento para la
declaracion de herederos abintestato previsto en los articulos 20 y siguientes de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de
patrimonio de las administraciones publicas.

No aporta el certificado de empadronamiento, ni el de ultimas voluntades, por lo que desde esta administracion se
solicitaron.

Por esta direccion general se constata, mediante el certificado de vecindad administrativa, recibido el 26 de abril de
2018, que el causante estuvo empadronado en el Ayuntamiento de Torrente (Valencia) de 18 de agosto de 2004 a 12 de
marzo de 2015.

Mediante el certificado de actos de ultimas voluntades, de fecha de registro de entrada 28 de mayo de 2018,
numero de registro de entrada 2123, se establece que no otorgd testamento.

Con fecha 31 de mayo de 2018, el director general del Sector Publico, Modelo Econémico y Patrimonio dicto
resolucion de terminacién de la investigacion previa e incoacion del expediente de declaracion administrativa de herederos
abintestato de Juan José Jerico Sanchis a favor de la Generalitat, publicandose en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana el 18 de julio de 2018.

Teniendo en cuenta que en fecha 31 de mayo de 2018 se dicto la resolucion de terminacion de la investigacion
previa e incoacion del expediente de declaracion administrativa de herederos abintestato, ha transcurrido el plazo maximo
de un afio fijado para su tramitacion en el articulo 6.1 del Decreto 20/2019, de 15 de febrero, del Consell, por el que se
regula el procedimiento para la tramitacion de expedientes de herencias intestadas a favor de la Generalitat, por lo que el
procedimiento ha caducado. El 28 de enero de 2025 se firma por el director general de Patrimonio resolucion de caducidad
del procedimiento.

No constando, en principio, la existencia de personas con derecho a heredar, con fecha 27 de mayo de 2025, el
director general de Patrimonio dict6 acuerdo de incoacion del procedimiento para la declaracion administrativa de herencia
intestada a favor de la Generalitat y adjudicacion de los bienes y derechos de la herencia del causante, que fue publicado en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de fecha 30 de junio de 2025, exponiéndose en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Torrente del 8 de julio al 7 de agosto de 2025, y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Valencia del
8 de julio al 11 de agosto de 2025.

Teniendo en cuenta que el acuerdo de incoacion se adoptd en fecha 27 de mayo de 2025, ha transcurrido el plazo
maximo de un afio fijado para su tramitacion en el articulo 6.3 del Decreto 20/2019, de 15 de febrero, del Consell, por el
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que se regula el procedimiento para la tramitacion de expedientes de herencias intestadas a favor de la Generalitat, por lo
que el procedimiento ha caducado.

En vista que de las actuaciones previas resulta que no consta la existencia de herederos testamentarios ni legitimos,
procede iniciar un nuevo procedimiento administrativo dirigido a efectuar la declaracion de la Generalitat como heredera
abintestato.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, establece que la Administracion esta obligada a dictar resolucion expresa y a notificarla en todos
los procedimientos, cualquiera que sea su forma de iniciacion. Ademas, sefiala que el plazo méaximo en el que debe
notificarse la resolucion expresa serd el fijado por la norma reguladora del correspondiente procedimiento, contandose este
plazo en los procedimientos iniciados de oficio desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

2. El articulo 20 bis 6 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del patrimonio de las administraciones publicas,
establece el plazo de un afio para resolver los expedientes y, en su caso, la declaracion de heredero abintestato a favor del
Estado. Ese mismo plazo lo contempla el articulo 6.3 del Decreto 20/2019, de 15 de febrero, del Consell, por el que se
regula el procedimiento para la tramitacion de expedientes de herencias intestadas a favor de la Generalitat.

3. Por su parte, el articulo 25 de la Ley 39/2015 senala que el efecto de la falta de resolucion expresa en el plazo,
en los procedimientos iniciados de oficio, produce la caducidad de los mismos.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la caducidad no
producira por si sola la prescripcion de las acciones, afiadiendo que en los casos en los que sea posible la iniciacion de un
nuevo procedimiento por no haberse producido la prescripcion, podran incorporarse a éste los actos y tramites cuyo
contenido se hubiera mantenido igual de no haberse producido la caducidad.

5. De los antecedentes de hecho se desprende que el procedimiento se inici6 el 27 de mayo, por lo que se ha
superado el plazo de un afio, exigido por la normativa aplicable.

6. Al amparo de lo establecido en el Codigo Civil; en el articulo 71 Ley organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto
de Autonomia de la Comunitat Valenciana; en el articulo 43.3 de la Ley 14/2003, de 10 de abril, de patrimonio de la
Generalitat Valenciana; en el articulo 6.3 del Decreto 20/2019, de 15 de febrero, del Consell, por el que se regula el
procedimiento para la tramitacion de expedientes de herencias intestadas a favor de la Generalitat, y en los articulos 20 y
siguientes de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de patrimonio de las administraciones publicas, en su redaccion dada por
la Ley 15/2015, de 2 de julio, de jurisdiccion voluntaria, en el ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 9
del Decreto 33/2026, de 27 de febrero, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Administracion Publica, y basdndome en lo que dispone el articulo 84 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,

RESUELVO

Primero
Declarar la caducidad del mencionado procedimiento al haber transcurrido mas de un afio desde la adopcion del
acuerdo de incoacion del expediente de declaracion administrativa de herederos abintestato del causante.

Segundo
Acordar el inicio de un nuevo procedimiento de declaracion de la Generalitat como heredera abintestato de Juan
José Jerico Sanchis, por no haberse producido la prescripcion.

Tercero
Incorporar los actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse producido la caducidad.

Cuarto
Publicar este acuerdo en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en la pagina web de esta conselleria.
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Quinto

Abrir el plazo para presentar alegaciones o cualquier informacion en relacion con los bienes de la persona causante,
o la eventual existencia de personas con derecho a heredar. Cualquier persona podra presentar estas alegaciones o aportar
documentos u otros elementos de juicio en cualquier momento anterior a la resolucion del procedimiento.

Valéncia, 1 de septiembre de 2026

Antonio Joaquin Woodward Poch
Director general de Patrimonio
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2026, por la que se modifica la denominacion especifica del Colegio de Educacion
Infantil y Primaria numero 15, en la localidad de Torrevieja, con codigo de centro 03021971, que pasa a denominarse
Colegio de Educacion Infantil y Primaria Laguna Rosa.

El articulo 13 de la Ley orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion, establece que todos
los centros tendran una denominacion especifica.

El Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil o de Educacion Primaria, en su articulo 5 establece que la
denominacion especifica del centro docente publico podra modificarse a propuesta del consejo escolar del centro, con el
informe del consejo escolar municipal, o, en defecto de este, del ayuntamiento donde esté radicado. Asi mismo, la
conselleria competente en materia de Educacion podra modificar, de oficio, la denominacion del centro cuando concurran
razones legales, de interés general o circunstancias que lo justifiquen.

Mediante el Decreto 74/2025, de 20 de mayo, del Consell, se cred el Colegio de Educacion Infantil y Primaria
numero 15 de la localidad de Torrevieja.

Con fecha posterior, se ha recibido comunicaciéon del Ayuntamiento de Torrevieja trasladando a la Conselleria de
Educacion, Cultura y Universidades, el acuerdo adoptado por el Consejo Escolar Municipal de Torrevieja, en la sesion
ordinaria celebrada el 7 de julio de 2026, donde se acuerda por unanimidad el cambio de denominacion especifica del
centro y proponiéndose que pase a denominarse «Laguna Rosa».

En el expediente consta el informe de la Inspeccion Territorial de Educacion, Cultura y Universidades de Alicante,
en el que se informa favorablemente respecto al cambio de denominacién propuesta.

Asimismo, consultado el Registro de Centros Docentes de la Comunitat Valenciana, se constata que no figura
inscrito ningun otro centro educativo en la localidad de Torrevieja con la denominacidén propuesta, por lo que no existe
riesgo de duplicidad ni de confusion con otros centros ya existentes.

Vista la propuesta del director general de Centros Docentes, de conformidad con esta y en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, asi como de cualesquiera otras
que me otorgue el ordenamiento juridico,

RESUELVO

Primero
Autorizar la modificacion de la denominacion especifica del CEIP nimero 15, de Torrevieja, con cddigo de centro
03021971, que pasa a denominarse CEIP Laguna Rosa.

Segundo
Este cambio de denominacion se inscribird en el Registro de Centros Docentes de la Comunitat Valenciana y se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse un recurso de reposicion en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana ante el mismo
organo que dictd la resolucion, en conformidad con lo dispuesto en los articulos 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, o, directamente, un recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en conformidad con lo dispuesto
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en los articulos 10, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Valéncia, 9 de septiembre de 2026

La consellera (p. d. R 30.01.2025; DOGV 10037, 31.01.2025)
Daniel McEvoy Bravo
Secretario autonémico de Educaciéon
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2026, de la Secretaria Autonémica de Educacion, por la que se determinan los
modulos susceptibles de desdoble en los ciclos formativos de grado medio y superior para el curso 2026-2027 y se regula
el procedimiento de solicitud en los centros privados concertados.

La Ley 4/2026, de 22 de julio, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2026, dispone en su articulo 11.1
que el importe del médulo econdmico por unidad escolar, a los efectos de distribucion de la cuantia global de los fondos
publicos destinados al sostenimiento de los centros concertados para el afio 2026, es el fijado en el anexo I de esta ley.

Este mismo articulo establece, en el parrafo segundo de su apartado 4 que los centros que disponen de concierto en
ciclos formativos de grado medio o superior y en los supuestos en que esté previsto desdoble en los modulos
correspondientes, podran hacer uso de las horas que correspondan por este concepto solo cuando se acredite que el ciclo
formativo tiene matriculadas un minimo de 20 personas con asistencia efectiva en el modulo en cuestion. Estas horas se
sumaran a las contenidas en el médulo econémico, que estan indicadas en el parrafo anterior.

En el supuesto de que un centro tenga concertadas varias unidades del mismo ciclo en un mismo curso y cumplida
la normativa en materia de ratios alumnado/unidad, podran desdoblar el minimo de unidades posible. En el caso de las
cooperativas que estén acogidas al régimen especifico de financiacion, la conselleria competente en materia de educacion
establecera el modulo maximo a percibir por los centros, seglin las horas previstas en cada ciclo formativo en concepto de
desdoble, de acuerdo con los criterios establecidos en el parrafo anterior.

De acuerdo con el articulo 15.3 de la Orden 9/2025, de 5 de junio, de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo, por la que se regulan los criterios para la determinacion de las plantillas de personal docente
correspondiente a los centros publicos de titularidad de la Generalitat que imparten enseflanzas no universitarias en el
ambito de la Comunitat Valenciana (DOGV 10127, 10.06.2025), la secretaria autondmica competente en materia de
Educacion o, en su defecto, el érgano competente en materia de formacion profesional publicara periddicamente mediante
la resolucion la relacion de modulos y/o especialidades de profesorado de los ciclos formativos cuya dedicacion horaria es
susceptible de desdoble y los incrementos necesarios en la plantilla de los centros para impartir dichos médulos o
especialidades. En ausencia de una nueva publicacioén, se mantendra vigente la tltima relacidén publicada.

La Resolucion de 2 de diciembre de 2022, del secretario autonémico de Educacion y Formacion Profesional, por la
que se publica la relacion de especialidades de profesorado por ciclos formativos de Formacion Profesional cuya
dedicacion es susceptible de desdoble en centros publicos, y su actualizacion por la Resolucion de 19 de junio de 2023, del
secretario autonémico de Educacion y Formacion Profesional, establece un sistema de desdoble basado en la relacion de
especialidades de profesorado de los ciclos formativos cuya dedicacion horaria semanal es susceptible de desdoble, asi
como la distribucion y la cuantificacion de estos, pero, dado que el sistema de pago delegado derivado del concierto
educativo requiere la especificacion de los modulos susceptibles de desdoble, ademas de las especialidades de profesorado,
es necesario dictar resolucion especifica respecto a los centros que disponen de concierto en ciclos formativos de grado
medio o superior en el curso 2026-2027 y establecer el procedimiento para su solicitud y resolucion aprobatoria del pago de
las horas de desdoble de los modulos de los ciclos formativos que correspondan en cada centro.

Por todo ello, vista la propuesta conjunta de las direcciones generales de Centros Docentes y de Formacion
Profesional, y de conformidad con esta,

RESUELVO

Primero

Determinar la relacion de modulos de ciclos formativos de grado medio y superior cuya dedicacion horaria es
susceptible de desdoble, asi como su distribucion y cuantificacion, aplicable en el curso 2026-2027 en los centros privados
que disponen de concierto, y que se recogen en el anexo unico.
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Segundo

Establecer el plazo de presentacion de solicitudes de horas de desdoble del 1 al 10 de octubre de 2026.

Estas solicitudes contendran el codigo del centro, la denominacion especifica, la relacion de ciclos formativos,
unidades concertadas, grado, modulo, curso y nimero de alumnos y alumnas matriculados en cada uno de los médulos para
los cuales se solicitan horas de desdoble. Se detallard el niimero total de alumnos y alumnas por curso y unidad en cada
modulo susceptible de desdoble.

Las solicitudes se presentaran, exclusivamente, a través de la plataforma informatica de solicitud y control de
documentacion OVICON, mediante el tramite habilitado a tal efecto.

Tercero

Las solicitudes se valoraran previa comprobacion de la matricula efectiva a fecha 30 de septiembre de 2026 del
alumnado que consta de alta en los modulos de los ciclos formativos objeto de la solicitud, a través de los medios
informaticos de gestion del sistema educativo a disposicion de la administracion competente en materia educativa: ITACA.

Las unidades que alcancen el numero de veinte alumnos y alumnas matriculados seran susceptibles de desdoble en
los modulos establecidos por el resuelvo primero de esta resolucion.

La existencia de varias unidades concertadas de un mismo ciclo formativo no dara lugar, por si sola, al desdoble de
todas ellas.

En caso de existir dos unidades concertadas de un mismo ciclo formativo, para que la segunda unidad sea
susceptible de desdoble, se debera haber alcanzado la ratio maxima en la primera unidad desdoblada y como minimo,
veinte alumnos y alumnas matriculados en la segunda unidad.

En caso de existir mas de dos unidades concertadas de un mismo ciclo formativo, para la autorizacion del desdoble
en las terceras o sucesivas unidades se procedera conforme a lo descrito anteriormente.

Cuarto

Realizada la comprobacion indicada en el apartado tercero, se dictara una resolucion de la secretaria autonomica
con competencias en materia de educacion por la que se autorizarad o, en su caso, no se autorizara el pago de las horas de
desdoble de los médulos de los ciclos formativos que correspondan en cada centro para el curso 2026-2027.

Quinto

Una vez publicada la resolucion prevista en el apartado anterior, se podra tramitar el alta, en el sistema de nomina
de pago delegado, del profesorado asignado para la imparticion de las horas de desdoble concedidas, con efectos desde el 1
de septiembre de 2026, para lo que la titularidad de los centros docentes privados concertados o, en su caso, sus
representantes legales, presentaran, para cada docente, solicitud de abono de las citadas horas en némina de pago delegado,
acompafiadas de la documentacion preceptiva, a través de la plataforma informatica de solicitud y control de
documentacion OVICON, en el plazo previsto en la Orden 2/2019, de 17 de enero, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se desarrolla el régimen de conciertos educativos y se regula el sistema de
pago delegado de los centros docentes privados concertados de la Comunitat Valenciana. En el contrato laboral, suscrito a
tales efectos con el personal docente, se expresara que tiene por objeto la imparticion de las horas de desdoble de los
modulos de los ciclos formativos para el curso 2026-2027.

Sexto
La resolucion por la que se autoriza el pago de las horas de desdoble de los modulos de los ciclos formativos para
el curso 2026-2027 se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, de conformidad con lo
establecido en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de
las administraciones publicas, y en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, el recurso potestativo de reposicion o, directamente, el recurso contencioso-administrativo, en
los plazos y ante los 6rganos indicados a continuacion:

a) El recurso potestativo de reposicion se podra interponer ante la consellera de Educacion, Cultura y
Universidades, en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente a la publicacion de esta resolucién en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.
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b) El recurso contencioso-administrativo se podra interponer ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana en el plazo de dos meses, a contar del dia siguiente a la notificacion de esta resolucion.

Valéncia, 22 de septiembre de 2026

Daniel McEvoy Bravo
Secretario autonomico de Educacion
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Annex Unic/Anexo Unico

FAMiLlA PROFESSIONAL / CICLE Hores setmanals / Horas semanales
Codi /| FORMATIU / Modul professional I'| Professorat | Professorat
Codigo | FAMILIA PROFESIONAL / CICLO| dESO/ técnic FP / | Especialistes/
FORMATIVO / Médulo profesional Profesorado | Profesorado | Especialistas
de ESO técnico FP
FAMILIA PROFESSIONAL: ACTIVITATS FiSIQUES | ESPORTIVES
FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
TGUIAEN EL MEDI NATURAL | DE TEMPS LLIURE
TGUIAEN EL MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO LIBRE
1325 Telcnl'ques d equ'ltac.lcl) 2 5
Técnicas de equitacion
1333 Gm'a de bal.xa i mltjgna muntan~ya 6
Guia de baja y mediana montana
Guia de bicicleta
1334 Guia de bicicleta 6
Tecniques de temps lliure
1335 Técnicas de tiempo libre 3
1337 Socorr{sme enel med{ natural 5
Socorrismo en el medio natural
1338 Gulla en elmedlAnaturalaquathA 5
Guia en el medio natural acuatico
1339 Manl_obres amb cordes 5
Maniobras con cuerdas
TS ENSENYANGA | ANIMACIO SOCIOESPORTIVA
TS ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA
Activitats fisicoesportives individuals
1139 Actividades 7
fisico-deportivas individuales
Activitats
1141 fisicoesportives d’implements 4
Actividades fisico-deportivas de implementos
TS CONDICIONAMENT FiSIC
TS ACONDICIONAMIENTO FiSICO
Valoraci6 de la condici6 fisica i intervencié en
accidents
1136 Valoracion de la condicion fisica e intervencion 6
en accidentes
Fitnes en sala d’entrenament polivalent
1148 . . . 7
Fitness en sala de entrenamiento polivalente
Activitats basiques de condicionament fisic
1149 |2mbsuportmusical conami 6
Actividades bdsicas de acondicionamiento
fisico con apoyo musical
Condicionament fisic en l'aigua
1151 L : L 5
Acondicionamiento fisico en el agua
Control postural, benestar i manteniment
funcional
1153 Control postural, bienestar y mantenimiento 6
funcional
FAMILIA PROFESSIONAL: AGRARIA
FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA
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TPRODUCCIO AGROECOLOGICA
TPRODUCCION AGROECOLOGICA
Implantacio de cultius ecologics
0406 L ] P 7
Implantacion de cultivos ecoldgicos
0407 Tallerlequs detraccw” 3
Taller y equipos de traccion
T PRODUCCIO AGROPECUARIA
TPRODUCCION AGROPECUARIA
0475 Implantau.c’) de CUltIL{S 7
Implantacion de cultivos
0407 Tallerlequps detraccm” 3
Tallery equipos de traccion
TJARDINERIA | FLORISTERIA
TJARDINERIA Y FLORISTERIA
0407 Tallerleqmps detracuo” 3
Tallery equipos de traccion
Infraestructures i instal-lacions agricolas
0408 . X P 3
Infraestructuras e instalaciones agricolas
Producci6 de plantes i pans d’herba en viver
0578 g . 6
Produccidn de plantas y tepes en vivero
T APROFITAMENT | CONSERVACIO DEL MEDI NATURAL
TAPROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL
Repoblacions forestals i tractaments silvicoles
0832 Repoblaciones forestales y tratamientos 6
silvicolas
Maquinariaiinstal-lacions forestals
0837 S . 5
Maquinaria e instalaciones forestales
0833 Aprofitament del medi natural 8
Aprovechamiento del medio natural
Conservacié de les especies cinegetiques i
piscicoles
0834 Conservacion de las especies cinegéticas y 4
piscicolas
TS GESTIO FORESTAL | DEL MEDI NATURAL
TS GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL
Gestid dels aprofitaments del medi forestal
0810 Gestidn de los aprovechamientos del medio 4
forestal
Maquinaria i instal-lacions agroforestals
0694 o . 3
Maquinaria e instalaciones agroforestales
Gestio de forests
0814 Gestidn de montes 4
TS PAISATGISME | MEDI RURAL
TS PAISAJISMO Y MEDIO RURAL
0691 Gestlg i orgamt;acpgelvwe_r 2
Gestion y organizacion del vivero
Magquinaria i instal-lacions agroforestals
0694 S . 2
Maquinaria e instalaciones agroforestales
Disseny de jardins i restauracio del paisatge
0697 o o o e 2
Diserio de jardines y restauracion del paisaje
Conservacié de jardins i gespes esportives
0698 Conservacion de jardines y céspedes 3
deportivos
FAMILIA PROFESSIONAL: ARTS GRAFIQUES
FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRAFICAS
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TS DISSENY | EDICIO DE PUBLICACIONS IMPRESES | MULTIMEDIA
TS DISENO Y EDICION DE PUBLICACIONES IMPRESAS Y MULTIMEDIA
TIMPRESSIO GRAFICA
TIMPRESION GRAFICA
Preparaci6 i regulacié de maquines 6fset
0877 L y L 4
Preparacion y regulacion de maquinas offset
0880 Impres§[o en serl.graflla 4
Impresion en serigrafia
Desenrotllament de la tirada 6fset
0878 Desarrollo de la tirada offset 4
TS DISSENY | GESTIO DE LA PRODUCCIO GRAFICA
TS DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION GRAFICA
Organitzaci6 dels processos de preimpressio
digital
1478 Organizacion de los procesos de preimpresion 9
digital
Organitzaci6 dels processos de postimpressio,
transformacions i acabats
1541 Organizacién de los procesos de 5
postimpresion, transformados y acabados
FAMILIA PROFESSIONAL: EDIFICACIO | OBRA CIVIL
FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL
T OBRES D’INTERIOR, DECORACIO | REHABILITACIO
T OBRAS DE INTERIOR, DECORACION Y REHABILITACION
1003 Paviments, enrajolats i xapats (5) 2
Pavimentos, alicatados y chapados (5)
Revestiments continus (5)
1194 Revestimientos continuos (5) 2
Particions prefabricades (5)
1195 Particiones prefabricadas (5) 8
Sostres suspesos (5)
1197 Techos suspendidos (5) 4
Revestiments lleugers (5)
1198 Revestimientos ligeros (5) 3
1199 Pintura decorativa en construccié (5) 5
Pintura decorativa en construccion (5)
T CONSTRUCCIO
T CONSTRUCCION
Fabriques (5)
0997 Fabricas (5) 6
Revestiments (5)
0998 Revestimientos (5) 3
1003 Paviments, enrajolats i xapats (5) 5
Pavimentos, alicatados y chapados (5)
Encofrats (5)
0999 Encofrados (5) 5
Obres d’urbanitzaci6 (5)
1002 Obras de urbanizacion (5) 4
Cobertes (5)
1004 Cubiertas (5) 5
Impermeabilitzacions i aillaments (5)
1005 S . . 2
Impermeabilizaciones y aislamientos (5)
TS PROJECTES D’OBRA CIVIL
TS PROYECTOS DE OBRA CIVIL
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0772

Desenrotllament de projectes urbanistics
Desarrollo de proyectos urbanisticos

0773

Desenrotllament de projectes d’obres lineals

Desarrollo de proyectos de obras lineales

3

FAMILIA PROFESSIONAL: ELECTRICITAT | ELECTRONICA
FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

TINSTAL-LACIONS DE TELECOMUNICACIONS
TINSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES

0238

Instal-lacions domotiques
Instalaciones domdticas

0362

Instal-lacions electriques basiques
Instalaciones eléctricas basicas

0364

Circuit tancat de televisi6 i seguretat
electrénica
Circuito cerrado de television y seguridad
electrénica

TINSTAL-LACIONS ELECTRIQUES | AUTOMATIQUES
TINSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

0232

Automatismes industrials
Automatismos industriales

0235

Instal-lacions electriques interiors
Instalaciones eléctricas interiores

0238

Instal-lacions domotiques
Instalaciones domdticas

0239

Instal-lacions solars fotovoltaiques
Instalaciones solares fotovoltaicas

0240

Maquines electriques
Maquinas eléctricas

TS AUTOMATITZACIO | ROB

OTICA INDUSTRIAL

TS AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL

0961

Sistemes de mesura i regulacion
Sistemas de medida y regulacion

3

0962

Sistemes de potencia
Sistemas de potencia

TS ELECTROMEDICI

TS ELECTROMEDICINA CLINICA

NA CLIiNICA

1585

Instal-lacions electriques
Instalaciones eléctricas

1586

Sistemes electromecanics i de fluids
Sistemas electromecdnicos y de fluidos

1587

Sistemes electronics i fotonics
Sistemas electrénicos y foténicos

1588

Sistemes de radiodiagnostic, radioterapia i
imatge medica (5)
Sistemas de radiodiagndstico, radioterapia e
imagen médica (5)

1589

Sistemes de monitoratge, registre i cures
critiques (5)
Sistemas de monitorizacion, registro y curas
criticas (5)

1590

Sistemes de laboratori i hemodialisi (5)
Sistemas de laboratorio y hemodialisis (5)

1591

Sistemes de rehabilitacid i proves funcionals
Sistemas de rehabilitacion 'y pruebas

funcionales
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TS MANTENIMENT ELECTRONIC
TS MANTENIMIENTO ELECTRONICO
Tecniques i processos de muntatge i
manteniment d’equips electronics
1058 - . 6
Técnicas 'y procesos de montaje y
mantenimiento de equipos electrénicos
TS SISTEMES ELECTROTECNICS | AUTOMATITZATS
TS SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS
0520 SiAstemes i circui?s eléc’trics 1
Sistemas y circuitos eléctricos
Configuracié d’instal-lacions domotiques i
automatiques
0523 Configuracién de instalaciones domdticas y 5
automaticas
Configuracié d’instal-lacions electriques
0524 ) o ] ; P 3
Configuracion de instalaciones eléctricas
Tecniques i processos en instal-lacions
0521 d9m§tiques i automatiques ' ' 5
Técnicas y procesos en instalaciones
domdticas y automaticas
TS SISTEMES DE TELECOMUNICACIONS | INFORMATICS
TS SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS
Sistemes de produccié audiovisual
0554 . L o 6
Sistemas de produccién audiovisual
FAMILIA PROFESSIONAL: ENERGIA | AIGUA
FAMILIA PROFESIONAL: ENERGIA Y AGUA
TS EFICIENCIA ENERGETICA | ENERGIA SOLAR TERMICA
TS EFICIENCIA ENERGETICA Y ENERGIA SOLAR TERMICA
0121 Equi.psiin§tal~laci9ns térmiqges 7
Equipos e instalaciones térmicas
Processos de muntatge d’instal-lacions
0122 ; . ] 7
Procesos de montaje de instalaciones
Configuraci6 d’instal-lacions solars termiques
0352 Configuraciéon de instalaciones solares 6
térmicas
TS ENERGIES RENOVABLES
TS ENERGIAS RENOVABLES
0670 Telecontroli automati§mes 5
Telecontrol y automatismos
Gestié del muntatge d’instal-lacions solars
fotovoltaiques
0682 Gestion del montaje de instalaciones solares 5
fotovoltaicas
0683 Gestié del muntatge de parcs eolics (5) 5
Gestion del montaje de parques edlicos (5)
Operacio6 i manteniment de parcs eolics
0684 Operacién y mantenimiento de parques 4
edlicos
FAMILIA PROFESSIONAL: FABRICACIO MECANICA
FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA
TJOIERIA
TJOYERIA
Modelatge en cera de peces de joieria 4
Modelado en cera de piezas de joyeria
Operacions basiques en joieria 6
Operaciones basicas en joyeria
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Mecanitzacié en joieria per CNC 5
Mecanizado en joyeria por CNC
Encastament 5
Engastado
T MECANITZACIO
TMECANIZADO

0004 Fabn‘cam'(? per arrancada de fgrrltja 12
Fabricacion por arranque de viruta
Mecanitzacié per-control numeéric

0002 . . 8
Mecanizado por control numérico
Fabricacié per abrasio, electroerosio, tall i

0003 confgrmglcm, etc. 5 3 6
Fabricacion  por  abrasion, electroerosion,
corte y conformado, etc.

TSOLDADURA | CALDERERIA
TSOLDADURA Y CALDERERIA
Mecanitzaci6
2

009 Mecanizado 6

0093 Soldadura en atmgsfera natural 1
Soldadura en atmdsfera natural

0094 Soldadura en atmosfera protegida 7
Soldadura en atmdsfera protegida
Muntatge

0095 Montaje 6

T CONFORMACIO PER EMMOTLAMENT DE METALLS | POLIMERS
T CONFORMACION POR MOLDEO DE METALES Y POLIMEROS

Preparacié de maquines i instal-lacions de
processos automatics

0722 iy o . . 6
Preparacion de maquinas e instalaciones de
procesos automaticos

0723 Elaborau? de motles i models 8
Elaboracion de moldes y modelos
Conformacié per emmotlament tancat

0724 . N 7
Conformacion por amoldamiento cerrado
Conformacié per emmotlament obert

0725 Iy . . 8
Conformacion por amoldamiento abierto

TS PROGRAMACIO DE LA PRODUCCIO EN EMMOTLAMENT DE METALLS | POLIMERS
TS PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN MOLDEO DE METALES Y POLIMEROS

Programacié de sistemes automatics de

0162 fabricacid r'rfecanlca' B 4
Programacion de sistemas automdticos de
fabricacion mecanica
Emmotlament tancat

0531 Moldeado cerrado 7
Emmotlament obert

0532 Moldeado abierto 8

TS CONSTRUCCIONS METAL-LIQUES
TS CONSTRUCCIONES METALICAS

Procés de mecanitzacio, tall i conformacié en
construccions metal-liques

0248 . 6
Proceso de mecanizado, corte y conformado en
construcciones metalicas
Processos d’uni6 i de muntatge en

0249 construccions meta_l:llques ' 6
Procesos de wunion y de montaje en
construcciones metalicas
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0162

Programacié de sistemes automatics de
fabricacié mecéanica
Programacion de sistemas automaticos de
fabricacion mecanica

TS DISSENY EN FABRICACIO MECANICA
TS DISENO EN FABRICACION MECANICA

0432

Tecniques de fabricacié mecanica
Técnicas de fabricacion mecanica

TS OPTICA | PROTETICA OCULAR
TS OPTICA Y PROTETICA OCULAR

Processos de fabricacié de lents oftalmiques
Procesos de fabricacion de lentes oftalmicas

Disseny i fabricacié de muntures optiques
Disefio y fabricacion de monturas dpticas

Atenci6 al client en establiments de productes
optics

Atencién al cliente en establecimientos
de productos dpticos

TS PROGRAMACIO DE LA PRODUCCIO EN FABRICACIO MECANICA
TS PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA

0164

Execuci6 de processos de fabricacion

. L L 5
Ejecucion de procesos de fabricacion

0162

Programacié de sistemes automatics de
fabricacié mecéanica
Programacion de sistemas automadticos de
fabricacién mecdnica

0002

Mecanitzacié percontrol numeric Mecanizado
por control numérico

FAMILIA PROFESSIONAL: HOSTALERIA | TURISME
FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO

T CUINA | GASTRONOMIA
TCOCINA Y GASTRONOMIA

0045

Ofertes gastronomiques

Ofertas gastronémicas 3

0046

Preelaboraci6 i conservacié d’aliments
Preelaboracién y conservacion de alimentos

0047

Tecniques culinaries
Técnicas culinarias

0026

Processos basics de pastisseria i rebosteria
Procesos basicos de pasteleria y reposteria

T SERVICIS EN RESTAURACIO
T SERVICIOS EN RESTAURACION

0045

Ofertes gastronomiques

Ofertas gastronémicas 3

0150

Operacions basiques en bar-cafeteria
Operaciones basicas en bar-cafeteria

0151

Operacions basiques en restaurant
Operaciones basicas en restaurante

TS DIRECCIO DE SERVICIS DE RESTAURACIO
TS DIRECCION DE SERVICIOS DE RESTAURACION

0509

Processos de servicis en bar-cafeteria
Procesos de servicios en bar-cafeteria

0510

Processos de servicis en restaurant
Procesos de servicios en restaurante
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TS DIRECCIO DE CUINA
TS DIRECCION DE COCINA
Processos de preelaboracié i conservacié en
0497 cuina y y 8
Procesos de preelaboracion y conservacion en
cocina
0499 Processos d elaboram.(? cullqarlg 8
Procesos de elaboracion culinaria
FAMILIA PROFESSIONAL: IMATGE PERSONAL
FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL
TS CARACTERITZACIO | MAQUILLATGE PROFESSIONAL
TS CARACTERIZACION Y MAQUILLAJE PROFESIONAL
Caracteritzaci6 de personatges
1261 . ; 6
Caracterizacion de personajes
1262 Maqm'llaﬁge profeglonal 5
Maquillaje profesional
Creaci6 de protesis facials i corporals
1264 L o . 6
Creacion de protesis faciales y corporales
TESTETICA | BELLESA
TESTETICA Y BELLEZA
0636 Esteft{ca demansi pegs 4
Estética de manos y pies
Depilacié mecanica i decoloracio del pél
0635 L . o 6
Depilacion mecanica y decoloracion del vello
TPERRUQUERIA | COSMETICA CAPIL-LAR
TPELUQUERIA'Y COSMETICA CAPILAR
0636 Estgt!ca de mansmegs 4
Estética de manosy pies
0843 Colorame capll-'lar 7
Coloracién capilar
Tecniques de tallada dels cabells
0845 Técnicas de corte del cabello 6
0846 Canvis de forma permanent dels cabells 4
Cambios de forma permanente del cabello
TS ESTETICA INTEGRAL | BENESTAR
TS ESTETICA INTEGRAL Y BIENESTAR
0746 Dep{lac!(? avancada 4
Depilacion avanzada
Drenatge estétic i tecniques per pressio
0748 . s - L 4
Drenaje estético y técnicas por presion
0749 Ml'crop{gmentac!z? 3
Micropigmentacion
TS ESTILISME | DIRECCIO DE PERRUQUERIA
TS ESTILISMO Y DIRECCION DE PELUQUERIA
Procediments i técniques de perruqueria
1067 . L . 9
Procedimientos y técnicas de peluqueria
FAMILIA PROFESSIONAL: IMATGE | SO
FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO
TVIDEO, DISCJOQUEI | SO
TVIDEO DISC-JOCKEY Y SONIDO
Instal-lacié i muntatge d’equips de so
1298 o N ) . 7
Instalacion y montaje de equipos de sonido
Captacid i gravacié de so
1299 Captacion y grabacion de sonido 6
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1304

Presa i edici6 digital d’imatge
Toma y edicion digital de imagen

TS ANIMACIONS 3D, JOCS | ENTORNS INTERA

TS ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS

CTIUS

1086

Disseny, dibuix i modelatge per a animacié
Disenio, dibujo y modelado para animacion

5

1087

Animacié d’elements 2D i 3D
Animacidén de elementos 2D y 3D

8

1088

Color, il-luminacié i acabats 2D i 3D
Color, iluminacion y acabados 2D y 3D

1085

Projectes d’animacié audiovisual 2D i 3D
Proyectos de animacién audiovisual 2D y 3D

1089

Projectes de jocs i entorns interactius
Proyectos de juegos y entornos interactivos

1091

Desenrotllament i  entorns interactius
multidispositiu

Desarrollo y entornos interactivos
multidispositivo

0907

Realitzaci6 del muntatge i postproduccié
d’audiovisuals
Realizacion del montaje y postproduccion de
audiovisuales

TS IL-LUMINACIO, CAPTACIO | TRACTAMENT D’
TS ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE IMAGEN

IMATGE

1165

Tractament fotografic digital
Tratamiento fotografico digital

5

1167

Gravaci6 i edicié de reportatges audiovisuals
Grabacion y  edicion  de  reportajes
audiovisuales

1159

Presa d’imatge audiovisual
Presa de imagen audiovisual

1160

Projectes d’il-luminacié
Proyectos de iluminacion

1164

Presa fotografica
Toma fotogréfica

TS PRODUCCIO D’AUDIOVISUALS | ESPECTACLES
TS PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

0910

Mitjans tecnics audiovisuals i escenics
Medios técnicos audiovisuales y escénicos

6

0920

Recursos expressius audiovisuals i escénics
Recursos expresivos  audiovisuales y
escénicos

0916

Gesti6 de projectes de cinema, video i
multimedia
Gestion de proyectos de cine, video y
multimedia

0917

Gesti6 de projectes de televisié i radio
Gestion de proyectos de television y radio

0919

Gesti6 de projectes d’espectacles i
esdeveniments
Gestion de proyectos de espectdculos y
acontecimientos

TS R EALITZACIO DE PROJECTES AUDIOVISUALS | ESPECTACLES
TS REALIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

0902

Planificacié de la realitzacié en cinema i video
Planificacion de la realizacidn en cine y video

4
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Mitjans tecnics audiovisuals i escenics
0910 U L . 6
Medios técnicos audiovisuales y escénicos.
Processos de realitzacio en televisio
0905 R L 5
Procesos de realizacion en television
Realitzacié del muntatge i postproduccid
d’audiovisuals
0907 Realizacion del montaje y postproduccion de 5
audiovisuales
TS SO PER AUDIOVISUALS | ESPECTACLES
TS SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS
Instal-lacions de so
1097 Instalaciones de sonido 6
1098 So p.eraaudmws.ua'ls 7
Sonido para audiovisuales
Gravaci6 en estudi
1100 Grabacidn en estudio 6
Ajustos de sistemes de sonoritzacié
1101 . R . 3
Ajustes de sistemas de sonorizacion
Postproduccié de so
1102 Postproduccion de sonido 6
FAMILIA PROFESSIONAL: INDUSTRIES ALIMENTARIES
FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
TOLIS D’OLIVAIVINS
TACEITES DEOLIVA Y VINOS
Matéries primeres i productes en la industria
oleicola, vinicola i d’altres begudes
0316 ; . . . 6
Materias primas y productos en la industria
oleicola, vinicola y otras bebidas
Extracci6 d’olis d’oliva
0317 Extraccion de aceites de oliva 6
Elaboraci6 de vins
0318 Elaboracidn de vinos 8
0320 Elaboracid d’altres begudes i derivats 7
Elaboracidn otras bebidas y derivados
TELABORACIO DE PRODUCTES ALIMENTARIS
TELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS
Tractaments de transformacié i conservacion
0143 ) o o 8
Tratamientos de transformacion y conservacion
Processament de productes alimentaris
0144 ] . . 11
Procesamiento de productos alimentarios
TFORN, REBOSTERIA | CONFITERIA
THORNO, REPOSTERIA Y CONFITERIA
0025 Elaboram'ons deforni bnmxenal 8
Elaboraciones de horno y bolleria
Processos basics de pastisseria i rebosteria
0026 . ; . 7
Procesos basicos de pasteleria y reposteria
Productes d’obrador (6)
0029 Productos de obrador (6) 6
TS PROCESSOS | QUALITAT EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
TS PROCESOS Y CALIDAD EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
Biotecnologia alimentaria
0463 Biotecnologia alimentaria 3
Analisi d’aliments
0464 Anaélisis de alimentos 3
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Tractaments de preparacid i conservacié dels
0465 aliments g g 8
Tratamientos de preparacion y conservacion de
los alimentos
Manteniment electromecanic en industries de
procés
0191 Mantenimiento electromecanico en industrias 3
de proceso
Control microbiologic i sensorial dels aliments
0467 Control microbioldgico y sensorial de los 2
alimentos
Processos integrats en la indUstria alimentaria
0469 Procesos integrados en la  industria 5
alimentaria
TS VITIVINICULTURA
TS VITIVINICULTURA
Viticultura
0077 Viticultura 5
0078 Vinificacions 6
Vinificaciones
0081 Ana,l|'5|' enologl(?a 5
Anadlisis enologico
Industries derivades
0082 Industrias derivadas 5
FAMILIA PROFESSIONAL: INSTAL-LACIO | MANTENIMENT
FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO
TINSTAL-LACIONS DE PRODUCCIO DE CALOR
TINSTALACIONES DE PRODUCCION DE CALOR
0036 Melqu{nes i eqmps ter{mgs 7
Maquinas y equipos térmicos
Tecniques de muntatge d’instal-lacions
0037 . . . . 9
Técnicas de montaje de instalaciones
0038 Instal-lacions eléctriques i automatismes 9
Instalaciones eléctricas y automatismos
Muntatge i manteniment d’instal-lacions
calorifiques
0302 Montaje y mantenimiento de instalaciones 5
calorificas
Muntatge i manteniment d’instal-lacions
d’aigua
0310 Montaje y mantenimiento de instalaciones de 4
agua
Muntatge i manteniment d’instal-lacions de gas
0393 i comb'ustlbles llqu'|d§ . ' 3
Montaje y mantenimiento de instalaciones de
gas y combustibles liquidos
Muntatge i manteniment d’instal-lacions
0392 d energla solar o ' A 3
Montaje y mantenimiento de instalaciones de
energia solar
T INSTAL-LACIONS FRIGORIFIQUES | DE CLIMATITZACIO
T INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y DE CLIMATIZACION
0036 Ma,qm.nes i eqmps terr:mc§ 7
Maquinas y equipos térmicos
Tecniques de muntatge d’instal-lacions
0037 . ) ) . 9
Técnicas de montaje de instalaciones
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0038

Instal-lacions electriques i automatismes
Instalaciones eléctricas y automatismos

0041

Muntatge i manteniment d’instal-lacions
frigorifiques industrials
Montaje y mantenimiento de instalaciones
frigorificas industriales

0042

Muntatge i manteniment d’instal-lacions de
climatitzacio, ventilacié i extraccié

Montaje y mantenimiento de instalaciones de
climatizacion ventilacion y extraccion

T MANTENIMENT ELECTROMECANIC
T MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

0949

Tecniques de fabricacion
Técnicas de fabricacion

0950

Tecniques d’unié i muntatge
Técnicas de unién y montaje

0951

Electricitat i automatismes electrics
Electricidad y automatismos eléctricos

0952

Automatismes pneumatics i hidraulics
Automatismos neumaticos e hidrdulicos

0953

Muntatge i manteniment mecanic
Montaje y mantenimiento mecanico

0954

Muntatge i manteniment eléctric i electronic
Montaje y  mantenimiento  eléctrico 'y
electrénico

0955

Muntatge i  manteniment de linies
automatitzades
Montaje 'y  mantenimiento de lineas
automatizadas

TS DESENROTLLAMENT DE PROJECTES D’INSTAL-LACIONS TERMIQUES | DE FLUIDS
TS DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS

0122

Processos de muntatge d’instal-lacions
Procesos de montaje de instalaciones

7

0125

Configuracié d’instal-lacions de climatitzacio,
calefaccié i ACS

Configuracion de instalaciones de
climatizacion, calefacciony ACS

0126

Configuracié d’instal-lacions frigorifiques
Configuracién de instalaciones frigorificas

5

0127

Configuracié d’instal-lacions de fluids
Configuracion de instalaciones de fluidos

5

TS MANTENIMENT D’INSTAL-LACIO

TS MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS

NS TERMIQUES | DE FLUIDS

0122

Processos de muntatge d’instal-lacions
Procesos de montaje de instalaciones

7

0135

Manteniment d’instal-lacions frigorifiques i de
climatitzacié
Mantenimiento de instalaciones frigorificas y de
climatizacion

0136

Manteniment d’instal-lacions calorifiques i de
fluids

Mantenimiento de instalaciones calorificas y de
fluidos

TS MECATRONICA INDUSTRIAL
TS MECATRONICA INDUSTRIAL
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0935 Sl'stemes meczfnl.cs 5
Sistemas mecanicos
0936 Sl'stemes hl.dréiUlI'CS i pneumaﬁcs 3
Sistemas hidraulicos y neumatico
0937 Sl'stemes ele,ctrl'cs i electron}c; 5
Sistemas eléctricos y electrénicos
Processos de fabricacion
0939 Procesos de fabricacion 5
0943 Integraq(? de S|sf(emas 7
Integracion de sistemas
FAMILIA PROFESSIONAL: FUSTA, MOBLE | SURO
FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y CORCHO
TFUSTERIA I MOBLE
T CARPINTERIA Y MUEBLE
0539 Soluqons constructlv-es 5
Soluciones constructivas
Operacions basiques de fusteria
0540 ) L L 7
Operaciones basicas de carpinteria
Operacions basiques de mobiliari
0541 ) L - 7
Operaciones basicas de mobiliario
0544 Mecanitzaci6 de fusta i derivats 5
Mecanizado de madera y derivados
TINSTAL-LACIO | MOBLAMENT
TINSTALACION Y AMUEBLAMIENTO
0539 Soluqons constructlv'es 5
Soluciones constructivas
0540 Operaqons bas,|ques de fustgna ) 7
Operaciones basicas de carpinteria
Operacions basiques de mobiliari
0541 . L S 7
Operaciones basicas de mobiliario
Instal-lacié de mobiliari
0779 Instalacidn de mobiliario 6
0780 Instal~lagno de fustgna ) 5
Instalacion de carpinteria
0781 Instal-lacio d’estructures de fusta 4
Instalacion de estructuras de madera
TS DISSENY | MOBLAMENT
TS DISENO Y AMUEBLAMIENTO
0983 Fabn‘cau_cf en fuster{a i m’oble 6
Fabricacion en carpinteria y mueble
0985 Protot|_ps en fusterl_a i n}oble 4
Prototipos en carpinteria y mueble
Automatitzacié en fusteria i moble
0987 o L 6
Automatizacion en carpinteria y mueble
FAMILIA PROFESSIONAL: MARITIMOPESQUERA
FAMILIA PROFESIONAL: MARITIMO-PESQUERA
TMANTENIMENT | CONTROL DE LA MAQUINARIA DE VAIXELLS | EMBARCACIONS
TMANTENIMIENTO Y CONTROL DE LA MAQUINARIA DE BARCOS Y EMBARCACIONES
Regulacié i manteniment d’automatismes en
1174 vaixells i embarcacions 6
Regulacién y mantenimiento de automatismos
en barcos y embarcaciones
Instal-lacié i manteniment de maquinaria de
1176 R L . . . 6
fred i climatitzacio en vaixells i embarcacions
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Instalacion y mantenimiento de maquinaria de
frio y climatizacion en barcos y embarcaciones

TS ORGANITZACIO DEL MANTENIMENT DE MAQUINARIA DE VAIXELLS | EMBARCACIONS
TS ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA DE BARCOS Y EMBARCACIONES

1308

Organitzaci6 del manteniment de planta
propulsora i maquinaria auxiliar de vaixells
Organizacién del mantenimiento de planta
propulsora y maquinaria auxiliar de barcos

1309

Organitzacié6 del manteniment en sec de
vaixells i embarcacions i muntatge de motors
térmics

Organizacién del mantenimiento en seco de
barcos y embarcaciones y montaje de motores
térmicos

1311

Organitzaci6 del manteniment i muntatge
d’instal-lacions i sistemes eléctrics en vaixells i
embarcacions

Organizacion del mantenimiento y montaje de
instalaciones y sistemas eléctricos en barcos y
embarcaciones

1312

Organitzacié6 del manteniment i muntatge
d’instal-lacions frigorifiques i sistemes de
climatitzacié de vaixells i embarcacions
Organizacién del mantenimiento y montaje de
instalaciones frigorificas y sistemas de
climatizacion de barcos y embarcaciones.

TS TRANSPORT MARITIM |
TS TRANSPORTE MARITIMO

PESCA D’ALTURA
YPESCADE ALTURA

0798

Maniobra i estiba
Maniobra y estiba

0799

Navegacid, govern i comunicacions del vaixell
Navegacion, gobierno y comunicaciones del
barco

0805

Pesca d’altura i gran altura
Pesca de altura y gran altura

FAMILIA PROFESSIONAL: QUIMICA
FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA

TOPERACIONS DE LABORATORI
T OPERACIONES DE LABORATORIO

1249

Quimica aplicada
Quimica aplicada

8

1250

Mostreig i operacions unitaries de laboratorio
Muestreo y  operaciones  unitarias de
laboratorio

1251

Proves fisicoquimiques
Pruebas fisicoquimicas

1254

Tecniques basiques de microbiologia i
bioquimica
Técnicas basicas de microbiologia y bioquimica

1255

Operacions d’analisi quimica
Operaciones de analisis quimico

1256

Assajos de materials
Ensayos de materiales

4

TS LABORATORI D’ANALISI | DE

CONTROL DE QUALITAT

TS LABORATORIO DE ANALISIS Y DE CONTROL DE CALIDAD

0065

Mostreig i preparacié de la mostra
Muestreo y preparacion de la muestra

5
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0066

Analisis quimiques
Anaélisis quimicos

0069

Assajos fisicoquimics
Ensayos fisicoquimicos

0070

Assajos microbiologics
Ensayos microbioldgicos

0067

Analisi instrumental
Andlisis instrumental

0068

Assajos fisics
Ensayos fisicos

FAMILIA PROFESSIONAL: SANITAT
FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD

TAUDIOLOGIA PROTETICA
TAUDIOLOGIA PROTETICA

0199

Caracteristiques anatomosensorials auditives
Caracteristicas anatomosensoriales auditivas

0200

Tecnologia electronica en audioprétesis
Tecnologia electrénica en audioprotesis

0202

Elaboracié de motles i protectors auditius
Elaboracion de moldes y protectores
auditivos

0203

Eleccié i adaptacié de protesis auditives
Eleccion y adaptacion de protesis auditivas

T CURES AUXILIARS D’INFERMERIA
T CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

Higiene del medi hospitalari i neteja de material
Higiene del medio hospitalario y limpieza
de material

Tecniques d’ajuda
odontolégica/estomatolégica
Técnicas de ayuda
odontoldgica/estomatoldgica

Tecniques basiques d’infermeria
Técnicas basicas de enfermeria

11

TEMERGENCIES SANITARIES
TEMERGENCIAS SANITARIAS

0055

Atencié sanitaria inicial en situacions
d’emergencia

Atencién sanitaria inicial en situaciones de
emergencia

0057

Evacuacié i trasllat de pacients
Evacuacion y traslado de pacientes

0056

Atencié sanitaria especial en situacions
d’emergencia

Atencién sanitaria especial en situaciones de
emergencia

TFARMACIA | PARAFARMACIA
TFARMACIA Y PARAFARMACIA

0103

Operacions basiques de laboratorio
Operaciones basicas de laboratorio

0104

Formulacié magistral
Formulacion magistral

TS ANATOMIA PATOLOGICA | CITODIAGNOSTIC
TS ANATOMIA PATOLOGICA Y CITODIAGNOSTICO
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Biologia molecular i citogenetica

1369 Biologia moleculary citogenética 6
1367 Gestl_cf de mostres blonglgqes 5
Gestion de muestras bioldgicas
1368 Tecniques generals de laboratorio 7
Técnicas generales de laboratorio
1370 F|.5|'opatolog|1a general 6
Fisiopatologia general
Processament citologic i tisular
1380 ] L . 6
Procesamiento citoldgico y tisular
1381 ClAtologlla g!necolc’)g!ca 5
Citologia ginecoldgica
Citologia general
1382 Citologia general 6
TS DIETETICA
TS DIETETICA
Microbiologia i higiene alimentaria 6
Microbiologia e higiene alimentaria
TS HIGIENE BUCODENTAL
TS HIGIENE BUCODENTAL
Exploracié de la cavitat oral
0732 Exploracidén de la cavidad oral 4
Intervencié bucodental
0733 Intervencion bucodental 6
1370 F|.3|.opatolog|’a general 6
Fisiopatologia general
Conservadora, periodoncia, cirurgia i implants
0736 . R 4
Conservadora, periodoncia, cirugia e implantes
Protesii ortodoncia
0737 Prétesis y ortodoncia 5
TS IMATGE PER AL DIAGNOSTIC | MEDICINA NUCLEAR
TS IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y MEDICINA NUCLEAR
1347 Anatoml,a perla {matge 8
Anatomia por la imagen
Tecniques de radiologia simple
1349 Técnicas de radiologia simple 4
1351 Tecniques de radiologia especial 3
Técnicas de radiologia especial
1354 Te,cnlAques de ragmfarmaga 3
Técnicas de radiofarmacia
TS LABORATORI CLINIC | BIOMEDIC
TS LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO
1367 Gestl.q de mostres blonglgLJ_es 5
Gestion de muestras bioldgicas
Técniques generals de laboratorio
1368 . ; 7
Técnicas generales de laboratorio
Biologia molecular i citogenetica
1369 ) ) . . 6
Biologia molecular y citogenética
1370 F|IS|.opatolog|’a general 6
Fisiopatologia general
1g71 | Analt boauimica 6
Analisis bioquimico
1372 Técniques d’inmunodiagnostic 3

Técnicas de inmunodiagndstico
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Microbiologia clinica
1373 Microbiologia clinica
Tecniques d’analisi hematolégica
1374 . e e
Técnicas de analisis hematoldgico
TS ORTOPROTESI | PRODUCTES DE SUPORT
TS ORTOPROTESIS Y PRODUCTOS DE APOYO
0326 Disseny i emmotlament anatomic (5) 4
Diserio y amoldamiento anatémico (5)
Elaboracié i adaptacié de productes ortéetics a
mida
0328 Elaboracion y adaptacion de productos
ortésicos a medida
0327 Adaptaci6 d’ortesis prefabricades (5) 4
Adaptacion de ortesis prefabricadas (5)
Elaboracid i adaptacioé de protesis externes (5)
0329 Elaboracion y adaptacion de prétesis externas
(5)
0330 Adaptaci6 de productes de suport (5) 4
Adaptacion de productos de apoyo (5)
TS PROTESIS DENTALS
TS PROTESIS DENTALES
Protesis completes (5)
0855 Protesis completas (5)
0856 Aparells d’ortodoncia i ferules oclusals (6) 7
Aparatos de ortodoncia y férulas oclusales (6)
Protesis parcials amovibles metal-liques, de
0858 resina i mixta (5)
Protesis parciales removibles metdlicas, de
resina y mixta (5)
Restauracions i estructures metal-liques en
protesi fixa
0857 ) .
Restauraciones y estructuras metélicas en
protesis fija (5)
0859 Restauracion i recobriments estétics (6)
Restauraciones y recubrimientos estéticos (6)
Protesi sobre implants (6)
0860 Prétesis sobre implantes (6) o
TS RADIOTERAPIA | DOSIMETRIA
TS RADIOTERAPIA Y DOSIMETRIA
1347 Anatom]}a perla |.matge 8
Anatomia por la imagen
1359 Simulaci6 del tractament (5)
Simulacién del tratamiento (5)
Dosimetria fisica i clinica (5)
1360 Dosimetria fisica y clinica (5) 5
1361 Tractaments amb teleterapia (5) 6
Tratamientos con teleterapia (5)
1362 Tractaments amb braquiterapia (5) 4
Tratamientos con braquiterapia (5)
FAMILIA PROFESSIONAL: SEGURETAT | MEDI AMBIENT
FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
TEMERGENCIES | PROTECCIO CIVIL
TEMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL
0055 AEenmo ‘ sgmtana inicial en situacions
d’emergencia
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Atencion sanitaria inicial en situaciones de
emergencia

1530

Intervencié operativa en extincié d’incendis
urbans

Intervencion operativa en extincion de
incendios urbanos

1532

Intervencio operativa en activitats de salvament
irescat

Intervencion operativa en actividades de
salvamento y rescate

1529

Vigilancia i intervencié operativa en incendis
forestals

Vigilancia e intervencion operativa en
incendios forestales

1531

Intervencié operativa en esdeveniments
d’origen natural, tecnologic i antropic
Intervencion operativa en acontecimientos de
origen natural, tecnoldgico y antrépico

TS COORDINACIO D’EMERGENCIES | PROTECCIO CIVIL
TS COORDINACION DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

1505

Supervisi6 de la intervencié en riscos
tecnologics i antropics

Supervisién de la intervencion en riesgos
tecnoldgicos y antrépicos

1506

Supervisi6 de la intervencié en incendis
forestals i cremes prescrites

Supervision de la intervencion en incendios
forestales y cremas prescritas

1509

Supervisié de les accions de suport a les
persones afectades per-desastres i catastrofes
Supervision de las acciones de apoyo a las
personas afectadas por desastres y catastrofes

1507

Supervisié de la intervencid en operacions
d’incendis urbans i emergencies ordinaries

Supervision de la intervencion en operaciones
de incendios urbanos y emergencias ordinarias

1508

Supervisié de la intervencié en operacions de
salvament i rescat

Supervision de la intervencion en operaciones
de salvamento y rescate

TS EDUCACIO | CONTROL AMBIENTAL
TS EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL

0786

Medi natural

Medio natural 6

0788

Gestié ambiental

Gestion ambiental 6

TS QUIMICA | SALUT AMBIENTAL
TS QUIMICA Y SALUD AMBIENTAL

1548

Control d’aiglies

Control de aguas 10

1549

Control de residus
Control de residuos

1551

Control i seguretat alimentaria

Control y seguridad alimentaria 8

FAMILIA PROFESSIONAL: SERVICIS SOCIOCULTURALS | EN LA COMUNITAT
FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y EN LA COMUNIDAD
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TS PROMOCIO D’IGUALTAT DE GENERE
TS PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO
1406 Intervenci6 socioeducativa per a la igualtat 6
Intervencion socioeducativa para la igualdad
TATENCIO A PERSONES EN SITUACIO DE DEPENDENCIA
TATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA
Atenci6 higiénica
0217 Atencion higiénica 3
0215 Suportdom}c‘ll‘lar‘l 6
Apoyo domiciliario
0211 Destreses soc!als 5
Destrezas sociales
0216 Atenmg sanltfana. 5
Atencion sanitaria
TS EDUCACIO INFANTIL
TS EDUCACION INFANTIL
Autonomia personali salut infantil
0012 ) . ] 5
Autonomia personal y salud infantil
Habilitats socials
0017 Habilidades sociales 4
0013 Eljoc infantili la seua metodologia 5
El juego infantil y su metodologia
TS MEDIACIO COMUNICATIVA
TS MEDIACION COMUNICATIVA
Context de la mediacié comunicativa amb
1114 persones sordcegues 5
Contexto de la mediacion comunicativa con
personas sordociegas
1116 Ambits d’aplicacié de la llengua de signes
Ambitos de aplicacién de la lengua de signos
TS INTEGRACIO SOCIAL
TS INTEGRACION SOCIAL
0341 Suportala '|ntervenc'|f) educanya 4
Apoyo a la intervencion educativa
FAMILIA PROFESSIONAL: TEXTIL, CONFECCIO | PELL
FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
TCALCER | COMPLEMENTS DE MODA
TCALZADO Y COMPLEMENTOS DE MODA
Confecci6 industrial
0269 Confeccién industrial 7
Tall de materials
0267 Corte de materiales 6
Mateéries téxtils i pell
0275 Materias textiles y piel >
Muntatge i acabat de calcer
0604 Montado y acabado de calzado 6
Tecniques de fabricacié de calcer a mida i
ortopédic
0606 Técnicas de fabricacion de calzado a medida y 6
ortopédico
T CONFECCIO | MODA
TCONFECCION Y MODA
0265 Patrons 3
Patrones
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Principis de manteniment electromecanic
0116 L L P 3
Principios de mantenimiento electromecanico
Mateéries téxtils i pell
0275 Materias textiles y piel 5
Tall de materials
0267 Corte de materiales 6
Confeccié a mida
0268 Confeccién a medida 8
Moda i tendéncies
0264 Moda y tendencias
Confecci6 industrial
0269 Confeccién industrial
Acabats en confeccid
0270 Acabados en confeccion
Informacid i atenci6 al client
0271 L L )
Informacion y atencion al cliente
TFABRICACIO | ENNOBLIMENT DE PRODUCTES TEXTILS
TFABRICACION Y ENNOBLECIMIENTO DE PRODUCTOS TEXTILES
Materies téxtils i pell
0275 Materias textiles y piel 5
1042 Preparaug i tlnFura 7
Preparacion y tintura
TS DISSENY | PRODUCCIO DE CALCER | COMPLEMENTS
TS DISENO Y PRODUCCION DE CALZADO Y COMPLEMENTOS
Ajust i patronatge de calcer i complements
0594 Ajuste 'y patronazgo de calzado 'y 6
complementos
Calceritendencies
o611 Calzado y tendencias
0276 Maten.als en textll,' confeccp] pell ' 5
Materiales en textil, confeccion y piel
Disseny técnic de calcer i complements
0593 R
Diserio técnico de calzado y complementos
0595 Industrialitzaci6 de patrons de calcer 5
Industrializacién de patrones de calzado
Elaboracié de prototips
0284 Elaboracion de prototipos 4
0983 Analisi de dissenys en téxtil i pell
Andlisis de disefios en textil y piel
Organitzaci6 de la produccié en confeccid
0280 |ndust.r|al” 3 3 4
Organizacion de la produccion en confeccion
industrial
0596 Processos de produccié de calcer
Procesos de produccién de calzado
TS PATRONATGE | MODA
TS PATRONAZGO Y MODA
0276 Mater{als en textll,. confecmq] pell ' 5
Materiales en textil, confeccion y piel
0277 Telcm'ques en confecFJo 5
Técnicas en confeccion
0285 Patronatge industrial en téxtili pell 6
Patronazgo industrial en textil y piel
Elaboracié de prototips
0284 Elaboracion de prototipos 4
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Industrialitzaci6 i escalat de patronatge

0286 Industrializacién y escalado de patronaje 4
Analisi de dissenys en textil i pell
0283 Anadlisis de disefios en textil y piel 4
TS DISSENY TECNIC EN TEXTIL | PELL
TS DISENO TECNICO EN TEXTIL Y PIEL
0444 Processos d’ennobliment i estampacio 8

Procesos de ennoblecimiento y estampacion
TS VESTUARI A MIDA | D’ESPECTACLES
TS VESTUARIO A MEDIDA Y DE ESPECTACULOS

0591 Confecci6 de vestuari a mida 8
Confeccion de vestuario a medida

Materials textils, confeccid i pell

0276 Materiales textiles, confeccion y piel 5

0587 Vestuar{ d espectacl‘es 5
Vestuario de espectaculos

0588 Sastreria classica 5

Sastreria clasica
FAMILIA PROFESSIONAL: TRANSPORT | MANTENIMENT DE VEHICLES
FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

T CARROSSERIA
T CARROCERIA

0254 Elements amowbl'es 6
Elementos removibles

Elements metal-lics i sintétics
0255 P . 8
Elementos metalicos y sintéticos

Elements fixos
0256 Elementos fijos 8

Mecanitzacié basica

0260 Mecanizado bésico 3
0257 Preparam.(? de superflc'le's 6
Preparacion de superficies
0258 Elements estructurals del vehicle 6
Elementos estructurales del vehiculo
0259 Embelliment de superficies 8

Embellecimiento de superficies

T CONDUCCIO DE VEHICLES DE TRANSPORT PER CARRETERA
T CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA
Conduccid inicial

1204 Conduccién inicial 8

1210 Manteniment basic de vehicles 4
Mantenimiento basico de vehiculos

1205 Conducm.q racpnal 10
Conduccion racional

T ELECTROMECANICA DE VEHICLES AUTOMOBILS
TELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES

Mecanitzaci6 basica

0260 Mecanizado bdsico 3
Motors

0452 Motores 5

0454 Circuits de fluids, suspensid i direccion 7

Circuitos de fluidos, suspension y direccion

Sistemes de carrega i arrancada
Sistemas de carga y arranque

0456
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0458 Sistemes de seguretat i confortabilitat 4
Sistemas de seguridad y confortabilidad

0457 Circuits electrics auxiliars del vehicle 7
Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo

0453 Sl'stemes aux!ll'ars del motor 8
Sistemas auxiliares del motor
Sistemes de transmissié i frenada

0455 . o 5
Sistemas de transmision y frenada

T ELECTROMECANICA DE MAQUINARIA
TELECTROMECANICA DE MAQUINARIA

Mecanitzacié basica

0260 Mecanizado basico 3
Motors

0452 Motores

0456 Sl_stemes de carrega i arrancada 5
Sistemas de carga y arranque

0742 Sistemes auxiliars del motor diesel 5
Sistemas auxiliares del motor diésel
Circuits  electrics, electronics i de

0718 confortabilitat
Circuitos  eléctricos electronicos y de
confortabilidad

0717 EqU{ps i accessoris 3
Equipos y aperos

0714 Sl'stemes de suspen5|'(? i gma?ge 7
Sistemas de suspension y guiado

0715 Sistemes de forga i detencion
Sistemas de fuerza y detencion
Sistemes d’accionament d’equips i accessoris

0716 Sistemas de accionamiento de equipos y
aperos

TMANTENIMENT DE MATERIAL RODANT FERROVIARI
TMANTENIMENTO DE MATERIAL RODANTE FERROVIARIO

Mecanitzacié basica

0260 Mecanizado basico 3
Motors

0452 Motores 6
Sistemes de frens en material rodant ferroviari

0974 Sistemas de frenos en material rodante 5
ferroviario

0976 Sistemes logics de material rodant ferroviari 5
Sistemas l6gicos de material rodante ferroviario

0977 Confortab{l{tat i cl[rr?atltz-acp’ 6
Confortabilidad y climatizacion

0742 Sistemes auxiliars del motor diesel 5
Sistemas auxiliares del motor diésel

0973 Traccp elecltnc.a 6
Traccion eléctrica

0975 Cl'rcm'ts auxm'a.rs 5
Circuitos auxiliares
Bogi, traccid i xoc

0978 Bogie, traccion y choque 4

TS AUTOMOCIO
TS AUTOMOCION
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Sistemes eléectrics i de seguretat i
confortabilitat
0291 . P . 6
Sistemas eléctricos y de seguridad y
confortabilidad
Sistemes de transmissié de forces i trens de
r t
0292 odatge .
Sistemas de transmision de fuerzas y trenes de
rodaje
0293 Motors térmics i els seus sistemes auxiliars 6
Motores térmicos y sus sistemas auxiliares
0294 Elements amovibles i fixos no estructurals
Elementos removibles y fijos no estructurales
0295 Tractament i recobriment de superficies
Tratamiento y recubrimiento de superficies
Estructures del vehicle
0296 Estructuras del vehiculo 5
TS MANTENIMENT D’AVIONS AMB MOTOR DE TURBINA
TS MANTENIMIENTO DE AVIONES CON MOTOR TURBINA
1425 Fqngments d electrl'u'tat
Cimientos de electricidad
Fonaments d’electronica en aeromecanica
1426 P .
Fundamentos de electrénica en aeromecanica
Tecniques digitals i sistemes d’instruments
electronics en aeromecanica
1428 . o . .
Técnicas digitales y sistemas de instrumentos
electrénicos en aeromecanica
Materials, equips i ferramentes en
1430 aeromecanlca ' '
Materiales, equipos y  herramientas en
aeromecanica
Practiques de manteniment amb elements
mecanics de 'aeronau
1432 . L
Practicas de mantenimiento con elementos
mecdnicos de la aeronave
Practiques de manteniment amb elements
d’avionica i servicis de les aeronaus
1433 P L
Practicas de mantenimiento con elementos de
avibnica y servicios de las aeronaves
1435 Aerod{nzfml.ca beis!ca
Aerodinamica basica
Legislacié basi
17 |Leslaciobisic
Legislacion bdsica
Aerodinamica, estructures i sistemes eléctrics i
1438 d’avionica d’avions de turbina
Aerodinamica  estructuras y  sistemas
eléctricos y de avidnica de aviones turbina
Aerodinamica, estructures i sistemes de
comandaments de vol d’avions amb motor de
turbina
1439 S .
Aerodinamica, estructuras y sistemas de
mandos de vuelo de aviones con motor de
turbina
Aerodinamica.  Estructures i  sistemes
1440 hidraulics, pneumatics i tren d’aterratge de
l'avié
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Aerodinamica.  Estructuras y  sistemas
hidraulicos, neumaticos y tren de aterrizaje del
avion
Aerodinamica, estructures i sistemes d’oxigen,
1441 algueg i Prqteccm d’avions A 6
Aerodinamica, estructuras y sistemas de
oxigeno, aguas y proteccion de aviones
Motors de turbines de gas
1455 Motores de turbinas de gas 7
Helices
1457 Hélices 4
TS MANTENIMENT AEROMECANIC D’HELICOPTERS AMB MOTOR DE TURBINA
TS MANTENIMIENTO AEROMECANICO DE HELICOPTEROS CON MOTOR DE TURBINA
Fonaments d’electricitat
1425 Fundamentos de electricidad 4
Fonaments d’electronica en aeromecanica
1426 . P 3
Fundamentos de electronica en aeromecanica
Tecniques digitals i sistemes d’instruments
1428 electronics en aeromecanica 4
Técnicas digitales y sistemas de instrumentos
electrénicos en aeromecanica
Materials, equips i ferramentes en
1430 aeromecanlca . ‘ 4
Materiales, equipos 'y  herramientas en
aeromecanica
Practiques de manteniment amb elements
1432 me’ca.nlcs del aeronau' ' 7
Practicas de mantenimiento con elementos
mecanicos de la aeronave
Practiques de manteniment amb elements
d’avionica i servicis de les aeronaus
1433 P L 4
Practicas de mantenimiento con elementos de
aviénica y servicios de las aeronaves
1435 Aerod{nafm{ca be}s!ca 2
Aerodinamica basica
Legislacié basica
1437 Legislacion basica 2
Aerodinamica, estructures i sistemes
d’instrumentacié
1446 Aerodindmica estructuras y sistemas de 8
instrumentacion
Aerodinamica, estructures i teoria de vol
1447 L . 10
Aerodinamica, estructuras y teoria de vuelo
Aerodinamica, estructures i sistemes
1448 hidrautics . 6
Aerodindmica, estructuras y sistemas
hidraulicos
1449 Aerod{nzim{ca, estructures, tren 4
Aerodinamica, estructuras, tren
Motors de turbina de gas
1485 Motores de turbina de gas 7
TS MANTENIMENT DE SISTEMES ELECTRONICS | AVIONICS EN AERONAUS
TS MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRONICOS Y AVIONICOS EN AERONAVES
Fonaments d’electricitat
1425 Fundamentos de electricidad 4
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1427

Fonaments d’electronica en avidnica
Fundamentos de electrénica en aviénica

1429

Tecniques digitals i instruments electronics en
avionica

Técnicas digitales e instrumentos
electrénicos en avidnica

1431

Materials, equips i ferramentes en avionica
Materiales, equipos y herramientas en aviénica

1434

Practiques de manteniments en avionica
Préacticas de mantenimientos en avidnica

1437

Legislaci6 aeronautica
Legislacion aeronautica

1435

Aerodinamica béasica
Aerodinamica basica

1450

Aerodinamica, estructures i sistemes de
comandaments de vol, poténcia...
Aerodindmica estructuras y sistemas de
mandos de vuelo, potencia...

1451

Aerodinamica, estructures i sistemes
d’instrumentacid, generacio eléctrica...
Aerodindmica estructuras y sistemas de
instrumentacion, generacion eléctrica...

1452

Aerodinamica, estructures i sistemes de
comunicacid, cabina de passatge...
Aerodinamica estructuras y sistemas de
comunicacion, cabina de pasaje...

1453

Aerodinamica, estructures i sistemes de
navegaci6idevol...

Aerodinamica estructuras y sistemas de
navegacion y de vuelo...

12

1454

Propulsio
Propulsion

1475

Aerodinamica, estructures i sistemes de
pneumatics, combustible...
Aerodindmica estructuras y sistemas de
neumaticos, combustible...

TMUNTATGE D’ESTRUCTURES | INSTAL-LACIO DE SISTEM

ES AERONAUTICS

T MONTAJE DE ESTRUCTURAS E INSTALACION DE SISTEMAS AERONAUTICOS

0260

Mecanitzacié basica
Mecanizado bdsico

0801

Muntatge estructural aeronautic
Montaje estructural aeronautico

1444

Instal-lacions eléctriques i electroniques
Instalaciones eléctricas y electrénicas

1445

Preparacié i segellament de superficies
Preparacion y sellado de superficies

1599

Sistemes mecanics i de fluids
Sistemas mecdanicos y de fluidos

1600

Proteccid i pintat d’aeronaus
Proteccidn y pintado de aeronaves

1601

Sistemes de distribuci6 de corrent,
telecomunicacions i avionica
Sistemas de distribucion de corriente,
telecomunicaciones y avidnica

1602

Sistemes de comandaments de vol, trens
d’aterratge i de propulsié
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Sistemas de mandos de vuelo, trenes de
aterrizaje y de propulsion
FAMILIA PROFESSIONAL: VIDRE | CERAMICA
FAMILIA PROFESIONAL: VIDRIO Y CERAMICA
T FABRICACIO DE PRODUCTES CERAMICS
TFABRICACION DE PRODUCTOS CERAMICOS
Processos de fabricacié de pastes ceramiques
0417 L . 4
Procesos de fabricacion de pastas ceramicas
Processos de fabricacié de frites i pigments
0418 L . ; 4
Procesos de fabricacion de fritas y pigmentos
Processos de preparaci6 d’esmalts ceramics
0419 Procesos de preparacion de esmaltes 6
cerdmicos
Processos de fabricacié de productes ceramics
0420 Procesos de fabricacion de productos 8
cerdmicos
Control de materials i processos ceramica
0422 . L 7
Control de materiales y procesos ceramicos
Tecniques i assajos de desenrotllament de
productes ceramics
0423 Técnicas y ensayos de desarrollo de 8
productos ceramicos
TS DESENROTLLAMENT | FABRICACIO DE PRODUCTES CERAMICS
TS DESARROLLO Y FABRICACION PRODUCTOS CERAMICOS
Fabricacié de pastes ceramiques i productes
ceramics conformats
0306 o P 8
Fabricacion de pastas y productos ceramicos
conformados
Fabricacié de frites, pigments i esmalts
ceramics
0307 Fabricacion de fritas, pigmentos y esmaltes 5
ceramicos
Control de processos de fabricacié de
productes ceramics
0308 Control de procesos de fabricacion de 3
productos cerdmicos
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2026, de la Direccién General de Formacién Profesional y de la Direccion General
de Centros Docentes, por la que se conceden horas adicionales de tutoria dual en los centros educativos que cuentan con
unidades concertadas de Formacion Profesional para el curso 2026/2027.

La Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, establece un
sistema totalmente nuevo de los grados de Formacion Profesional, y prevé, en el articulo 55.1, que toda la oferta de
Formacion Profesional tendra carécter dual y, en el articulo 60.1, que en cada centro de Formacion Profesional existira la
figura del tutor o tutora dual, al menos para cada una de las familias profesionales que se impartan, que desarrollara su tarea
con cada persona en formacion, en estrecha colaboracion con el tutor o tutora dual de la o las empresas u organismo
equiparado.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 13.2 del Real decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el
calendario de implantacion del sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley orgéanica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, se hace necesaria la adaptacion de la Formacion Profesional para
la transicion al sistema de formaciéon en empresa previsto en la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional.

Por otro lado, el articulo 11.9 de la Ley 4/2026, de 22 de julio, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2026 (DOGV 10425, 10.08.2026), establece que los centros que impartan formacion profesional, segin se dispone en la
Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la formacion profesional, podran disponer de hasta
seis horas de profesorado dedicadas a la tutoria de formacion en empresa u organismo equiparado, formacion en centros de
trabajo y formacion dual, adicionales a las contenidas con caracter general a todos los efectos en los médulos econdomicos
del anexo I de esta ley, en el ciclo formativo del grado basico, medio o de grado superior segun la siguiente distribucion:
dos horas adicionales por cada unidad del primer curso y dos horas adicionales que, excepcionalmente podran ser
ampliadas hasta cuatro horas previo informe de la direccion general competente en materia de formacion profesional para
cada unidad de segundo curso, dependiendo del caracter de la familia profesional. Las horas de tutoria se incluiran, en los
plazos indicados anteriormente, en el concierto educativo dentro del pago delegado de los centros concertados, o bien en
los modulos econdmicos que reciben las cooperativas de ensefianzas sujetas al régimen especifico de financiacion, segiin
los mddulos que figuran en el anexo I y que equivalen a una unidad completa (25 horas) y que se pagaran de manera
proporcional a la asignacion de horas realizadas. Las direcciones generales de la conselleria competente en materia de
educacion, competentes en materia de formacion profesional y en materia de financiaciéon de centros concertados, emitiran
las correspondientes resoluciones conjuntas en las que consten las horas concedidas. La direccion general competente por
raz6n de la materia de financiacion de centros concertados abonara las horas concedidas en la némina de pago delegado de
los centros concertados.

La regulacion del pago delegado de la némina del personal docente de los centros privados concertados,
contemplada en el titulo IV del Real decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
normas basicas sobre conciertos educativos, establece que, a efectos de abono de las cantidades correspondientes a salarios,
los titulares de los centros concertados facilitaran a la administracion educativa competente las nominas de su profesorado,
las liquidaciones de las cotizaciones a la Seguridad Social mediante la cumplimentacion y el alta, baja o modificacion.

A la vista de lo que se establece en el apartado 4 del articulo 60 de la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, donde se indica que las administraciones garantizaran la formacion y
las condiciones para el desarrollo de las funciones del tutor o tutora dual del centro de Formacion Profesional y teniendo en
cuenta lo dispuesto en el Real decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacion del
Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacion Profesional, que determina la implantacion del primer curso de todos los ciclos formativos de grado basico,
medio y superior, en el afio académico 2024-2025 y la implantacion del segundo curso de todos los ciclos formativos en el
afio académico 2025-2026, se hace necesaria, respecto al curso 2026-2027, la consiguiente autorizacion a efectos del pago
delegado de las horas adicionales de profesorado tutor o tutora dual del centro de Formacion Profesional.
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Por ultimo, ha de tenerse en cuenta que es responsabilidad del centro docente la veracidad y vigencia de los datos
que constan en los medios informaticos de gestion del sistema educativo (ITACA), que sera el medio que evidencie el
nimero de alumnos y alumnas de Formacion Profesional y de empresas que tiene cada centro.

Por cuanto antecede, de conformidad con el acuerdo suscrito, en fecha 25 de julio de 2024, por la Conselleria de
Educacion, Cultura, Universidades y Empleo y las organizaciones sindicales y empresariales de la ensefianza privada
concertada, relativo a la dotacion de las horas adicionales de tutoria de Formacion Profesional Dual en los ciclos basico,
medio y superior para el profesorado que presta servicios en los centros privados concertados y que cuentan con unidades
concertadas de Formacion Profesional a partir del curso 2024-2025, de acuerdo con el informe emitido por la Direccion
General de Formacion Profesional en fecha 21 de mayo de 2025 y en uso de las competencias otorgadas por los articulos 9
y 12 del Decreto 68/2026, de 4 de mayo, del Consell, de aprobacion del Reglamento orgénico y funcional de la Conselleria
de Educacién, Cultura y Universidades,

RESUELVEN

Primero
Conceder, para el curso 2026-2027, dos horas adicionales a las de concierto para la realizacion de las funciones de tutoria
dual para cada unidad de primer curso de cada ciclo formativo de grado basico, de grado medio o grado superior,
correspondiente a cada familia profesional, que tenga el centro docente privado en funcionamiento y debidamente
concertado, siempre que se mantengan las condiciones establecidas por la normativa vigente.

Segundo

Conceder dos horas adicionales a las de concierto, de tutoria dual para cada unidad de segundo curso de cada ciclo
formativo de grado basico, de grado medio o grado superior, correspondiente a cada familia profesional que tenga el centro
docente privado en funcionamiento y debidamente concertado para el curso 2026-2027, siempre que se mantengan las
condiciones establecidas por la normativa vigente.

Tercero

La dotacion prevista en el apartado segundo podra ser ampliada, excepcionalmente, a solicitud de la titularidad o el
representante legal de los centros docentes privados concertados interesados y previo informe favorable de la direccion
general competente en materia de Formacion Profesional, emitido de acuerdo con el numero de alumnos y alumnas
matriculados a fecha 30 de septiembre, y de conformidad con el procedimiento y los criterios recogidos en el anexo unico
de la presente resolucion.

Cuarto

El alumnado inscrito en cada unidad de primer y segundo curso de cada ciclo formativo basico, medio o superior,
correspondiente a cada familia profesional que tenga el centro docente privado en funcionamiento y debidamente
concertado para el curso 2026-2027, habra de estar registrado en la plataforma ITACA (Innovacion Tecnologica
Administrativa de Centros y Alumnado) para tener derecho a horas adicionales de tutoria dual.

Quinto
Estas horas lectivas formaran parte de la jornada ordinaria del profesorado asignado a las funciones especificas de
tutoria dual. Dicha jornada no podra superar, en su totalidad, el tope maximo de 25 horas lectivas semanales.

Sexto

Una vez publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la resolucion por la que se conceden las horas
adicionales de tutoria dual, la titularidad de los centros docentes destinatarios de dichas horas o su representante legal
debera solicitar la inclusion, en la némina de pago delegado, de las horas adicionales de tutoria dual, junto con la
documentacion necesaria, de acuerdo con los requisitos, plazos y efectos establecidos en la Orden 2/2019, de 17 de enero,
por la que se desarrolla el régimen de conciertos educativos y se regula el sistema de pago delegado de los centros docentes
privados concertados de la Comunitat Valenciana, respecto a cada uno de los docentes que vayan a impartir dichas horas,
debiendo especificar en el contrato que se formaliza a efectos de dar de alta las horas adicionales de tutoria dual para el
curso 2026-2027.
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Septimo

Realizada la comprobacion indicada en el apartado anterior, y sin perjuicio de solicitar a la Inspeccion de
Educacion los informes necesarios para contrastar la informacion aportada por los centros educativos, se procedera al
abono de las horas autorizadas al profesorado que las imparta, mediante el sistema de abono de la nomina en pago delegado
de los centros concertados, con efectos econdomicos desde el inicio del curso escolar.

Octavo

Cualquier variacion que se produzca respecto de las condiciones laborales del personal docente que imparta las
horas adicionales de tutoria dual debera comunicarse a la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades, a través del
procedimiento establecido en la Orden 2/2019, de 17 de enero, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte.

Noveno
La Inspecciéon de Educacion, dentro de sus competencias, supervisara el aprovechamiento de la dotacion
correspondiente.

Décimo

Las direcciones generales competentes en materia de centros docentes y de formacion profesional podran dictar, de
forma conjunta, las resoluciones ¢ instrucciones que resulten procedentes para establecer los procedimientos o apoyos
necesarios para el desarrollo, la interpretacion y la aplicacion de lo dispuesto en esta resolucion.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, las personas interesadas podran interponer un
recurso de alzada ante el secretario autondmico de Educacion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
notificacioén, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Valéncia, 22 de septiembre de 2026

Armando Marti Recuenco
Director general de Formacion Profesional

Jorge Cabo Martinez
Director general de Centros Docentes
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ANEXO UNICO

Procedimiento para la concesion de la tercera y cuarta hora adicional de tutoria
dual, en el segundo curso de los ciclos formativos de grado basico, medio o superior, en
los centros privados concertados que cuentan con unidades concertadas de Formacion
Profesional para el curso 2026/2027.

Primero. Presentacion y requisitos de las solicitudes

1. Las solicitudes de concesion de la tercera y cuarta hora adicional de tutoria dual
para el segundo curso de los ciclos formativos de grado basico, medio o superior, en los
centros privados concertados que cuentan con unidades concertadas de Formacion
Profesional para el curso 2026-2027 se presentaran telematicamente por la titularidad de
los centros docentes destinatarios de dichas horas o sus representantes legales, ante la
Direccion General de Centros Docentes, a través de la Oficina Virtual para los Centros
Concertados de la Generalitat Valenciana (OVICON), mediante el tramite habilitado a tal
efecto, disponible en el enlace https://appweb1.edu.gva.es/ovicon/, adjuntando un listado
con los ciclos formativos susceptibles de esta ampliacion, indicando para cada ciclo
formativo:

Nivel: Grado Basico, Grado Medio o Grado Superior.

Numero de alumnos/as matriculados en el ciclo formativo a fecha 30 de
septiembre de 2026.

Solamente se consideraran centros solicitantes aquellos centros privados
concertados que cuenten con unidades concertadas de Formacion Profesional para el
curso 2026-2027.

El plazo de presentacion de solicitudes sera del 1 al 15 de octubre de 2026, ambos
inclusive.

La solicitud contendra declaracion expresa de veracidad y vigencia de los datos
incluidos en ella y de que dichos datos constan en los medios informaticos de gestion del
sistema educativo (ITACA y SAO), que sera el medio que evidencie el numero de
alumnos/as que tiene cada centro en FP Dual.

1.El procedimiento para la concesion de la tercera y cuarta hora adicional de
tutoria dual del centro de Formacion Profesional en los centros privados concertados que
cuentan con unidades concertadas de Formacion Profesional para el curso 2026/2027, se
resolvera, una vez comprobados los datos facilitados por los centros solicitantes, por
resolucion conjunta de las direcciones generales de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Universidades competentes en materia de formacion profesional y de financiacion de
centros privados concertados, en la que constara la ampliacion, en su caso, a la tercera o
cuarta hora adicional de tutoria dual de que dispone el centro, para su abono en pago
delegado y que sera notificada al centro interesado.

2. El plazo maximo para dictar la resolucion sera de tres meses, transcurrido el
cual sin que se haya dictado resolucién expresa, las solicitudes se entenderan
desestimadas por silencio administrativo, en los términos previstos en el articulo 25,
apartado 1, parrafo a), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero. Criterio para la concesion de la tercera y cuarta hora adicional de tutoria
dual en centros concertados.
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1.La asignacion de la tercera y cuarta hora adicional de tutoria dual se determinara
conforme a lo siguiente:

Para ciclos impartidos conforme a la Ley Organica 3/2022, si el numero de
alumnado matriculado en el segundo curso a fecha 30 de septiembre es inferior a 13, se
concedera la tercera hora adicional de tutoria de formaciéon en empresa.

Para ciclos impartidos conforme a la Ley Organica 3/2022, si el numero de
alumnado matriculado en el segundo curso a fecha 30 de septiembre es igual o superior a
13, se concedera la tercera y cuarta hora adicional de tutoria de formacién en empresa.

En modalidad LOGSE, si el nimero de alumnado matriculado en el segundo curso
a fecha 30 de septiembre esta comprendido entre 5 y 10 alumnos/as (ambos incluidos) en
modalidad DUAL, se concedera la tercera hora adicional de tutoria Dual.

En modalidad LOGSE, si el numero de alumnado matriculado en el segundo curso
a fecha 30 de septiembre es igual o superior a 11 alumnos/as en modalidad DUAL se
concedera la tercera y cuarta hora adicional de tutoria dual.

2. Se entendera que retne los requisitos anteriores, el alumnado que realice la
formacion en empresa o programas de formacion profesional dual en el extranjero, a
través de movilidades ERASMUS.

3. En todas las situaciones anteriores, el alumnado con necesidades educativas
especiales de nivel III o nivel IV, computara por dos.

Cuarto. Efectos econdmicos, supervision del aprovechamiento, incorporacion a
pago delegado y variaciones de némina

1. La resolucion de asignacion de la tercera y cuarta hora adicional de tutoria dual
del centro de Formacion Profesional en los centros privados concertados que cuentan con
unidades concertadas de Formacion Profesional para el curso 2026-2027, desplegara sus
efectos economicos durante el curso escolar 2026-2027, que se inicia el 1 de septiembre
de 2026 y finaliza el 31 de agosto de 2027.

2. La Inspeccion de Educacion, dentro de sus competencias, supervisara el
aprovechamiento de la dotacion correspondiente.

3. Notificada la resolucién en la que consta la concesion de la tercera y cuarta hora
adicional de tutoria dual, la titularidad de los centros docentes destinatarios de dichas
horas o su representante legal debera solicitar su abono, en la némina de pago delegado,
al personal docente que vaya a impartirlas y comunicar cualquier variaciéon que se
produzca en su situacion laboral, en los mismos términos y condiciones recogidos en los
puntos quinto, sexto, séptimo y octavo de la presente resolucion.
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2026, por la que se actualiza la relacion de ensefianzas de grado y mdster del
anexo Il del Decreto 101/2024, de 2 de agosto, del Consell, por el que se regulan los precios publicos de los servicios
académicos y complementarios universitarios.

En fecha 25 de junio de 2026, se ha publicado el Decreto 98/2026, de 19 de junio, del Consell por el que se
autoriza la implantacion de ensefianzas oficiales de grado y master en las universidades del Sistema Universitario
Valenciano (DOGV 10391).

Asimismo, en fecha 30 de julio de 2026, se ha publicado el Decreto 113/2026, de 24 de julio, del Consell, por el
que se autoriza la implantacion de ensefianzas oficiales de grado, master y doctorado en las universidades del Sistema
Universitario Valenciano (DOGV 10417).

Por otro lado, en la Direccion General de Universidades se han recibido las propuestas de actualizacion de las
ensefianzas recogidas en el anexo III del Decreto 101/2024, de 2 de agosto, del Consell, por el que se regulan los precios
publicos de los servicios académicos y complementarios universitarios, remitidas por la Universitat de Valéncia-Estudi
General, la Universitat Politécnica de Valéncia, la Universitat Jaume I de Castelld y la Universidad Miguel Hernandez de
Elche.

Como consecuencia de ello, es necesario actualizar los niveles de experimentalidad que se recogen en el referido
anexo III del Decreto 101/2024, de 2 de agosto, del Consell.

La disposicion final primera del mencionado Decreto 101/2024, de 2 de agosto, del Consell, autoriza a la persona
titular de la conselleria con competencias en materia de universidades para actualizar mediante la resolucion la relacion de
enseflanzas de grado y master del anexo III, con el fin de incluir aquellas cuya implantacion se haya autorizado tras la
entrada en vigor de este decreto. Dicho anexo III recoge los niveles de experimentalidad (A, B, C o D) de cada una de las
enseflanzas de grado universitario y master que habilitan para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espafa
o0 ensefianzas asimilables.

Por todo ello, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre,
del Consell, y la disposicion final primera del Decreto 101/2024, de 2 de agosto, del Consell, por el que se regulan los
precios publicos de los servicios académicos y complementarios universitarios; vista la propuesta de la directora general de
Universidades, y de conformidad con la misma, en uso de las competencias atribuidas por el Decreto 68/2026, de 4 de
mayo, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Universidades,

RESUELVO

Primero

Actualizar el anexo III, «Niveles de experimentalidad», del Decreto 101/2024, de 2 de agosto, del Consell, por el
que se regulan los precios publicos de los servicios académicos y complementarios universitarios, en los términos que se
recoge en el anexo Unico de esta resolucion.

Segundo

La aplicacion y desarrollo de esta resolucion no tiene incidencia en las dotaciones de gasto asignadas a la
conselleria competente en materia de universidades y en todo caso tendrd que atenderse con los medios propios y
materiales que tenga asignados.

Tercero
La presente resolucion se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y surtira efectos desde el inicio
del curso académico 2026-2027.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo establecido en el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, se podra
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Potestativamente se podra interponer un recurso de reposicion ante la consellera de Educacion, Cultura y
Universidades, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, segin lo establecido en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, sin que se puedan interponer simultaneamente los dos recursos
mencionados.

Todo ello sin perjuicio de que personas interesadas puedan ejercitar cualquier otra via que estimen oportuna.

Valéncia, 24 de septiembre de 2026

Maria del Carmen Orti Ferre
Consellera de Educacion, Cultura y Universidades
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ANEXO UNICO

Actualizacion del “Anexo IIl. Niveles de experimentalidad” del Decreto 101/2024, de 2 de agosto, del
Consell, por el que se regulan los precios publicos de los servicios académicos y complementarios

universitarios

ANEXO III. NIVELES DE EXPERIMENTALIDAD
A) NIVELES DE EXPERIMENTALIDAD DE LAS ENSENANZAS DE GRADO

NIVEL DE EXPERIMENTALIDAD A:
Administracion y Direccion de Empresas
Administracion de Empresas

Analitica de Negocios

Arqueologia

Ciencias Politicas y de la Administracion Publica
Ciencias Politicas y Gestion Publica
Criminologia

Criminologia y Seguridad

Derecho

Economia

Economia de la Empresa Internacional
Educacion Social

Empresa y Tecnologia Digital

Espafiol: Lengua y Literaturas

Estadistica Empresarial

Estudios Arabes e Islamicos

Estudios Franceses

Estudios Hispanicos: Lengua Espafiola y sus Literaturas
Estudios Ingleses/English Studies
Filologia Catalana

Filologia Clasica

Filosofia

Finanzas y Contabilidad

Gestion Comercial y Marketing

Gestion del Transporte y la Logistica
Gestion, Tecnologia y Moda

Geografia y Medio Ambiente
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Geografia y Ordenacion del Territorio
Gestion y Administracion Publica

Historia

Historia del Arte

Historia y Patrimonio

Historia y Pensamiento

Humanidades

Humanidades: Estudios Interculturales
Informacion y Documentacion

Inteligencia y Analitica de Negocios/BIA
Inteligencia de los Negocios/Business Intelligence
Lengua y Literaturas Espaiolas

Lenguas Modernas y sus Literaturas
Maestro en Educacion Infantil

Maestro en Educacion Primaria

Marketing

Negocios Internacionales/International Business
Pedagogia

Relaciones Internacionales

Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Seguridad Publica y Privada

Sociologia

Trabajo Social

Traduccioén e Interpretacion

Traduccion y Mediacion Interlingiiistica

NIVEL DE EXPERIMENTALIDAD B:
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Comunicacion Audiovisual

Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
Disefio de Moda

Disefio y Tecnologias Creativas

Fisica

Gestion Turistica

Matematicas
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Periodismo
Psicologia
Publicidad y Relaciones Publicas

Turismo

NIVEL DE EXPERIMENTALIDAD C:
Arquitectura

Arquitectura Técnica

Bellas Artes

Bioinformatica

Biologia

Bioquimica y Biologia Molecular
Bioquimica y Ciencias Biomédicas
Biotecnologia

Ciberseguridad

Ciencia de Datos

Ciencia de Datos e Inteligencia artificial
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Ciencia y Tecnologias del Mar

Ciencias Ambientales

Ciencias del Mar

Ciencias Gastronomicas

Communication Networks and Systems
Computer Science and Technology
Disefio Arquitectonico de Interiores
Disefo y Desarrollo de Videojuegos
Disefio y Desarrollo de Videojuegos y Experiencias Interactivas
Fundamentos de Arquitectura
Gastronomia y Artes Culinarias

Geologia

Informética Industrial y Robotica
Ingenieria Ambiental

Ingenieria Aeroespacial

Ingenieria Agroalimentaria y Agroambiental

Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural

CVE: DOGV-C-2026-30308 https://dogv.gva.es/



D b L
IARI OFICI
Nﬁm 10459 / 25092026 DE LA GENE RALQ.—\'[' \('.«:\Lé.\'(flANA

6/8

Ingenieria Biomédica

Ingenieria Civil

Ingenieria de la Energia

Ingenieria de Obras Publicas

Ingenieria de Organizacion Industrial

Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacién, Sonido e Imagen
Ingenieria de Tecnologia y Disefio Textil

Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion
Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion, Sonido e Imagen
Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Eléctrica para la Transicién Energética
Ingenieria Electronica de Telecomunicacion

Ingenieria Electronica Industrial

Ingenieria Electronica Industrial y Automatica

Ingenieria Electronica y Automatica Industrial

Ingenieria en Diseno Industrial y Desarrollo de Productos
Ingenieria en Geomatica y Topografia

Ingenieria en Inteligencia Artificial

Ingenieria en Sonido e Imagen en Telecomunicacion
Ingenieria en Tecnologias Industriales

Ingenieria Fisica

Ingenieria Forestal y del Medio Natural

Ingenieria Informatica

Ingenieria Informatica en Tecnologias de la Informacion
Ingenieria Matematica

Ingenieria Mecéanica

Ingenieria Multimedia

Ingenieria Quimica

Ingenieria Robotica

Ingenieria Telematica

Ingenieria y Gestion Empresarial

Inteligencia Artificial

Inteligencia Robdtica

Intelligent Manufacturing
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Matematica Computacional

Quimica

Robotics Engineering

Tecnologia Digital y Multimedia
Tecnologia, Diseflo y Moda Textil
Tecnologias de la Informacion para la Salud

Tecnologias Interactivas

NIVEL DE EXPERIMENTALIDAD D:
Enfermeria

Farmacia

Fisioterapia

Logopedia

Medicina

Nutricion Humana y Dietética
Odontologia

Optica y Optometria

Podologia

Terapia Ocupacional

B) NIVELES DE EXPERIMENTALIDAD DE LAS ENSENANZAS DE MASTER
UNIVERSITARIO QUE HABILITAN PARA EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES
PROFESIONALES REGULADAS EN ESPANA O ENSENANZAS ASIMILABLES

NIVEL DE EXPERIMENTALIDAD A:

Master Universitario en Abogacia

Master Universitario en Procura

Master Universitario en Abogacia y Procura

Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria o equivalente acreditado
Master Universitario en Gestion Administrativa

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

NIVEL DE EXPERIMENTALIDAD C:
Master Universitario en Arquitectura

Master Universitario en Ingenieria Aeronautica
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Master Universitario en Ingenieria Agronémica

Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
Master Universitario en Ingenieria de Montes

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion

Master Universitario en Ingenieria Industrial

Master Universitario en Ingenieria Geoldgica

Master Universitario en Ingenieria Geomatica y Geoinformacion
Master Universitario en Ingenieria Informatica

Master Universitario en Ingenieria Quimica

Master Universitario en Ingenieria Textil

NIVEL DE EXPERIMENTALIDAD D:

Master Universitario en Psicologia General Sanitaria
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Justicia, Transparencia y Participacion

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2026, de modificacion de la delegacion de la Conselleria de Justicia,
Transparencia y Participacion en el Ayuntamiento de Gandia, de la competencia para la contratacion de la redaccion de
proyecto, la licitacion, la adjudicacion y la ejecucion de la obra que consiste en la construccion del Palacio de Justicia de
Gandia- 02/DC/18/DGJ/02.

Antecedentes de hecho

Primero. En fecha 3 de abril de 2023, mediante la resolucion de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administracion Publica, se modifico la delegacion de competencia al Ayuntamiento de Gandia, para la contratacion de
proyecto, licitacion, adjudicacion y ejecucion de la obra construccion del Palacio de Justicia de Gandia, autorizando un
incremento del importe de 4.195.937,48 €, y estableciendo el limite de la delegacion de competencias en 21.686.179'39 €
(DOGV 9573, 13.04.2023).

Segundo. En fecha 12 de mayo de 2023 se formalizd el contrato administrativo de obras 2023-0044
correspondiente al contrato de obras modificado (CONT-016/2021), siendo el importe total 18.145.315,88 €, IVA incluido.

Tercero. Mediante la Resolucion del Ayuntamiento de Gandia 2023-6537, de fecha 02 de agosto de 2023, se
aprobd la modificacion del contrato de servicios (CONT-032/2019). El incremento del precio del contrato se cuantifica en
97.405,00 €, IVA incluido, siendo el importe total del contrato modificado 584.430,00 € IVA incluido.

El contrato administrativo de servicios 2023-0073 se formaliz6 en fecha 11 de agosto de 2023.

Cuarto. En fecha 19 de octubre de 2023, y en relacién con la revision excepcional de precios n.°l, se estimo
mediante el Decreto 2023-8375, el recurso de reposicion al Decreto 2023-0956 del 09 febrero de 2023. De aprobacion de
dicha revision de precios, y se reconoce el incremento econémico de la revision excepcional de precios n.°l, cuantificado
en 58.728,62 €, en concepto de gastos generales y beneficio industrial, mas actualizacion de indice definitivos.

El importe total de la revision excepcional n.°1 asciende a la cantidad de 666.343,88 €, IVA incluido.

Quinto. Mediante el Decreto 2024-2158, de fecha 22 de marzo de 2024, se reconocio el derecho a la revision
excepcional de precios n.°2 solicitada por Taller de Construccion TMR, SA. El importe total provisional reconocido
ascendia a la cantidad de 817.897,91 € IVA incluido.

Sexto. En fecha 25 de septiembre de 2024 se formaliz6 el acta de recepcion condicionada de las obras.

Séptimo. Mediante el Decreto 2025-5070, de fecha 17 de junio de 2025, se aprobd la certificacion final de obra
(mayo 2025), por un importe total de 1.510.063,53 €, IVA incluido.

Octavo. En fecha 21 de octubre de 2025, el Ayuntamiento de Gandia solicité a la Conselleria de Justicia y
Administracion Publica, modificacion de la consignacion economica vinculada a la Resolucion de delegacion de
competencias. En dicha solicitud se hacia referencia al registro ante el Ayuntamiento de Gandia, por parte de la direccion
facultativa de las obras, de la certificacion de obra correspondiente a la revision de precios n.°3 y final, en fecha 08 de
septiembre de 2025.

Noveno. En fecha 15 de diciembre de 2025 se emiti6 informe de seguimiento de la delegacion de la Conselleria de
Justicia, Transparencia y Participacion, al Ayuntamiento de Gandia por parte del Servicio de Proyectos de Infraestructuras
Judiciales en el que se analizaba el estado general de las cuentas tras los diferentes reajustes y se proponia la modificacion
de la consignacion econdmica de la delegacion de competencias y disposicion de crédito.

Décimo. En fecha 16 de diciembre de 2025 se emiti6 propuesta de resolucion de modificacion de la delegacion de
la Conselleria de Justicia, Transparencia y Participacion, al Ayuntamiento de Gandia por parte de la Direccion General de
Justicia y Autogobierno por el que se establecia el resumen econdmico siguiente:

Décimo primero. En fecha 28 de enero de 2026 se emitié informe juridico en relacién con el borrador de
modificacion de la resolucion de 17 de septiembre de 2018, de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas, modificada por medio de la Resolucion de 03 de abril de 2023, de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administracion Publica.
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Décimo segundo. En fecha 27 de febrero de 2026 se emitio por parte de la Direccion General de Justicia y
Autogobierno, informe complementario a la propuesta de resolucion de modificacion de la delegacion de competencias, en
el que se aclaraban algunos términos de la propuesta de Resolucion de fecha 16 de diciembre de 2026, dando respuesta a
las consideraciones emitidas en el informe juridico de fecha 28 de enero de 2026, de la Abogacia de la Generalitat.

Décimo tercero. En fecha 16 de abril de 2026 se emiti6 informe de Intervencion a la documentacion remitida.

Décimo cuarto. En fecha 22 de mayo de 2026 se emitiéo informe complementario de la Direccion General de
Justicia y Autogobierno a la propuesta de resolucion de modificacion de la delegacion por el que se indica el siguiente
resumen econdomico, dando asi respuesta al informe de Intervencion, de fecha 16 de abril de 2026:

«SITUACION ACTUAL Obligaciones SITUACION PROPUESTA
Importe Importe
. L . . L Importe
Concento Importe Vigente Vustificado pon) abonado al | Disponible Importe Concepto Variacion ropuesto
P (€) Ayuntamiento | Ayuntamiento (€) (€) €) (€) p l;€)
© ©
Estudio 8.074,63 8.074,63 | 8.074,63 0,00 | Sinobligaciones conocidas |, 8.074,63
Geotécnico pendientes
Adjudicacion
del Contrato
de Serviciodel 5 45,00 487.025,00
Redaccion y
. ., Abono al
Direccion de o
las Obras término del
- — 584.430,00 €| 555.208,54 | 555.208,54 | 29.221,46 29.221,46 | periodo de 0,00€
Modificacion .
Garantia de la
del Contrato
de Servicio de obra
. 97.405,00 97.405,00
Redaccion y
Direccion de
las Obras
Adjudicacion
del Contrato |15.122.593,96
de Obras Sin obligaciones
- — 18.145.315,88(18.145.182,52(18.145.182,52| 133,36 . . -133,36  |18.145.182,52
Modificacion conocidas pendientes
del Contrato |3.022.721,92
de Obras
Revision de
. i1 oblicac
precios 607.615,26 666.343,88 | 666.343,88 | -58.728,62 Sin obligaciones 58.728,62 | 666.343,88
extraordinaria conocidas pendientes
n.°1
Revision de
. i oblicaci
precios - 828.484,22 817.897,91 | 817.897,91 | 10.586,31 Sin obligaciones -10.586,31 | 817.897,91
extraordinaria conocidas pendientes
n.’2
Certificacion Medicién
. 1.512.259,40 1.510.063,53 0,00 1.512.259,40( 1.510.063,53 general -2.195,87 | 1.510.063,53
Final de Obra
de las obras
Revision de Revision de
precios 0,00 0,00 0,00 0,00€ | 22773667 | P | 227736,67 |227.736,67€
extraordinaria extraordinaria
n.°3 n.°3
TOTAL 21.686.179,39 21.702.771,01{20.192.707,48| 1.493.471,91 1.767.021,66 273.549,75 |21.959.729,14

Los conceptos e importes que se reflejan en la tabla anterior reflejan ponen de manifiesto los siguientes aspectos:
— La delegacion de competencias vigente tiene un importe maximo de 21.686.179,39 €.
— Los gastos pagados y abonados hasta la fecha ascienden a 20.192.707,48 €.

— El importe maximo que actualmente puede transferirse al Ayuntamiento con cargo a la Delegacion es de

1.493.471,91

€.

— Las certificaciones ordinarias de obra han sido aprobadas y abonadas en su totalidad, resultando su importe final
inferior al previsto inicialmente en 133,36 €. En consecuencia, el importe propuesto, de 18.145.182,52 €, experimenta un
decremento respecto al importe vigente, fijado en 18.145.315,88 €.
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— La revision extraordinaria de precios n.° 1 fue aprobada y abonada por un importe superior al inicialmente
previsto en 58.728,62 €, por lo que el importe propuesto, de 666.343,88 €, experimenta un incremento respecto al importe
vigente, fijado en 607.615,26 €.

— La revision extraordinaria de precios n.° 2 fue aprobada y abonada por un importe inferior al inicialmente
previsto en 10.586,31 €, por lo que el importe propuesto, de 817.897,91 €, experimenta un decremento respecto al importe
vigente, fijado en 828.484,22 €.

En relacion con los pagos pendientes al Ayuntamiento, cabe sefialar lo siguiente:

— Contrato de servicios: existe una diferencia de 29.221,46 € entre el importe vigente y el propuesto respecto de los
pagos justificados y abonados al Ayuntamiento. Dicha diferencia se corresponde con la tercera fase del contrato,
equivalente al 5 % del importe de adjudicacion, vinculada a los trabajos a ejecutar tras la finalizacion del plazo de garantia
de las obras. Este plazo de garantia se establece en cuatro afios a contar desde el acta de recepcion, formalizada el 25 de
septiembre de 2024. Por ello, se prevé que este importe sea ejecutado en la anualidad 2028.

— Certificacion final de obra: asciende a 1.510.063,53 € y corresponde al pago derivado de la certificacion final de
obra, emitida una vez recepcionadas las obras y realizada la medicion general de las mismas. Esta certificacion ha sido
aprobada y reconocido su pago por la entidad municipal.

Este concepto, reconocido en la delegacion de competencias vigente, presenta un importe inferior al previsto
inicialmente en 2.195,87 €, por lo que el importe propuesto, de 1.510.063,53 €, experimenta un decremento respecto al
importe vigente, fijado en 1.512.259,40 €.

No obstante, el disponible actual, cifrado en 1.493.471,91 € y resultante de los ajustes econdomicos derivados de los
costes finales de cada actuacion, resulta insuficiente para atender la obligacion pendiente de pago mas inmediata.

Asimismo, la solicitud municipal estima la revision extraordinaria de precios n.° 3 en un importe de 227.736,67 €,
ascendiendo el total de obligaciones pendientes a la cantidad de 1.767.021,66 €.

En consecuencia, dado que hasta la fecha se han realizado pagos por un importe de 20.192.707,48 € y que no existe
consignacion econdmica prevista para las proximas anualidades, es necesario disponer de un crédito adicional de
1.767.021,66 € para atender los gastos pendientes de pago correspondientes a las anualidades 2026, 2027 y 2028:

Ejercicio Anualidad vigente Importe no consumido Importe pagado Importe propuesto
2019 8.074,63 € 0,00€ 8.074,63 € 8.074,63 €
2020 194.810,00 € 0,00€ 194.810,00 € 194.810,00 €
2021 295.194,71 € 0,00€ 295.194,71 € 295.194,71 €
2022 5.982.929,40 € 0,00€ 5.982.929,40 € 5.982.929,40 €
2023 11.408.439,86 € 0,00€ 11.408.439,86 € 11.408.439,86 €
2024 3.796.730,79 € 1.528.308,30 € 2.268.422,49 € 2.268.422,49 €
2025 34.836,39 € (ODA) 34.836,39 € (ODA)
2026 1.737.800,20 €
2027 -

2028 29.221,46 €

TOTAL 21.959.729,14 €

V. Propuesta

Teniendo en cuenta el resumen econdmico de la delegacion de competencias para la construccion del Palau de
Justicia de Gandia, se propone:

— Modificar la delegacion de competencias al Ayuntamiento de Gandia, para la contratacion de proyecto, licitacion,
adjudicacion y ejecucion de la obra construccion del Palacio de Justicia de Gandia, autorizando un incremento del importe
de 273.549,75 €, estableciendo el limite maximo de la delegacion de competencias en 21.959.729,14 €, a los efectos de
adecuar contablemente los limites maximos establecidos en su dia a su ejecucion y poder dar la adecuada cobertura a los
gastos pendientes derivados.

— Disponer un crédito de 1.767.021,66€ para atender los gastos de la anualidad 2026, 2027 y 2028.»

Fundamentos de derecho

La normativa que resulta de aplicacion se halla esencialmente contenida en:

I. Disposicion adicional primera de la Ley 21/2017 de 28 de diciembre de medidas fiscales, de gestion
administrativa y financiera que se refiere a delegacion de competencias en las entidades locales, en materia de obras,
gestion y mantenimiento de instalaciones e infraestructuras de titularidad de la Generalitat.
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II. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

III. Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y Ley 8/2010 de 23 junio de régimen local
de la Comunitat Valenciana.

IV. Art. 44 y siguientes de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones. Art. 58 y siguientes del mismo precepto legal.

V. Art. 21 y siguientes del Decreto 77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacion del procedimiento de gestion
del presupuesto de la Generalitat.

VI. Art. 24 y siguientes de la Ley 6/2025 de 30 de mayo, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2025.

VIL Decreto 16/2025, de 3 de diciembre, del President de la Generalitat, por el que se determinan el nimero y la
denominacion de las Consellerias y sus competencias.

VIII. El Decreto 198/2025, de 19 de diciembre, del Consell, de modificacion del Decreto 186/2025, de 5 de
diciembre, del Consell, por el que se establece la estructura organica basica de la Presidencia y de las Conselleria de la
Generalitat establece que corresponde a la Direccion General de Justicia y Autogobierno ejercer las funciones establecidas
en el articulo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y las demas previstas en el ordenamiento juridico, en
materia de relaciones con la justicia, infraestructuras judiciales, modernizacién tecnologica de la Administracion de
Justicia, gestion de los recursos materiales y humanos, formacion del personal al servicio de la Administracion de Justicia,
concordia y fomento del autogobierno.

IX. La Resolucion de delegacion de fecha 17 de septiembre de 2018 de la consellera de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas que tiene su fundamento juridico en la disposicion adicional
primera de la Ley 21/2017, de 28 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera, y de
organizacion de la Generalitat en relacion con las determinaciones legales establecidas en los articulo 7.3 y 27 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, y 146 a 149 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen
local de la Comunitat Valenciana. EI punto 3 de dicha disposicion adicional establece que dicha delegacion ira acompanada
de los suficientes recursos econdmicos para que sea efectiva y que garanticen el equilibrio financiero de la entidad
receptora.

X. El Decreto 40/2026, de 13 de marzo, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Justicia, Transparencia y Participacion establece que corresponde a la Direccion General Justicia y
Autogobierno, dotar a los 6rganos judiciales de infraestructuras e instalaciones adecuadas para el desarrollo de su funcion y
garantizar su correcto funcionamiento Asimismo, le corresponde dotar a los 6rganos judiciales de los recursos materiales
adecuados, asi como planificar y, en su caso, gestionar las necesidades para la modernizacion de la Administracion de
Justicia.

Este decreto, se desarrolla por Orden 31/2025, de 16 de octubre, de la Conselleria de Justicia y Administracion
Publica, que establece en su articulo 10, las funciones de la Subdireccion General de Infraestructuras Judiciales.

Por todo lo expuesto, en virtud de los antecedentes descritos y de los fundamentos de derecho y teniendo en cuenta
el informe complementario a la propuesta de resolucion de modificacion de la delegacion de la Conselleria de Justicia,
Transparencia y Participacion, al Ayuntamiento de Gandia, de la competencia para la contratacion de la redaccion de
proyecto, licitacion, adjudicacién y ejecucion de la obra «Construcciéon del Palacio de Justicia de Gandia» -
02/DC/18/DGJ/02, de fecha 22 de mayo de 2026, de la Direccion General de Justicia y Autogobierno.

Revisados los diferentes documentos aportados y, de acuerdo con la Resolucion de 17 de septiembre de 2018, de la
consellera de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, publicada en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, de delegacion de competencias (DOGV 8471, 24.01.2019).

Consideradas las circunstancias detalladas en la propuesta del Ayuntamiento de Gandia por la que se solicita la
modificacion de la consignacion econdmica vinculada a la Resolucion de 03 de abril de 2023 de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica.

Vistas las necesidades surgidas con posterioridad a la primera modificacion de la delegacion de competencias y
teniendo en cuenta el incremento de inversion necesario para poder realizar los pagos pendientes de la construccion del
Palacio de Justicia de Gandia.

Teniendo en cuenta la DA 1* de la Ley 21/2017, de 28 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion administrativa
y financiera y de organizacion de la Generalitat por la que se dispone que la Delegacion de competencias en entidades
locales en materia de obras, gestion y mantenimiento de instalaciones e infraestructuras de titularidad de la Generalitat, ird
acompaiada de los suficientes recursos econémicos para que sea efectiva y que garanticen el equilibrio financiero de la
entidad receptora.
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Considerando que, en consecuencia, el incremento del precio del contrato, en ningun caso es atribuible a la gestion
del Ayuntamiento de Gandia, y, quedando justificada la necesidad de una modificacién de la consignacion economica
prevista inicialmente en la delegacion de competencias,

RESUELVO

Primero

Incrementar el presupuesto maximo de 21.686.179,39 € establecido en el resuelvo quinto, de la Resolucion de
fecha 03 de abril de 2023 de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Piblica, de modificacion de delegacion de
la competencia al Ayuntamiento de Gandia para la contratacion de proyecto, licitacion, adjudicacion y ejecucion de la obra
«Construccion del Palacio de Justicia de Gandiay, en 273.549,75 €, con el fin de adecuar contablemente la delegacion de
competencias formalizada en su dia, a la ejecucion de la misma y garantizar el equilibrio financiero de la entidad receptora.

Segundo

Autorizar y disponer un crédito por un importe de 1.767.021,66€ al Ayuntamiento de Gandia, aprobando y
comprometiendo dicho gasto dentro la habilitacion del capitulo 7, en el programa 141A00 Administracion de justicia,
aplicacion G01070201.141A00.7, linea T0097, «Finangament delegacidé de competéncies per a la construccio
d'infraestructures en matéria d'administracié de justicia» del anexo de transferencias y subvenciones de capital, del
programa 141A00 del presupuesto asignado a la Conselleria de Justicia, Transparencia y Participacion en los Presupuestos
de la Generalitat Valenciana para el ejercicio 2026, 2027 y 2028,para poder dar la adecuada cobertura a los gastos
pendientes derivados, con la siguiente distribucion:

Ejercicio Distribucion propuesta
2026 1.737.800,20 €
2027 -

2028 29.221,46 €

Por tanto, se establece un presupuesto maximo de la delegacion en el Ayuntamiento de Gandia, para la
contratacion de proyecto, licitacion, adjudicacion y ejecucion de la obra construccion del Palacio de Justicia de Gandia total
de 21.959.729,14 €.

Tercero
Comunicar la modificacion de la resolucion al Ayuntamiento de Gandia.

Cuarto
Publicar la presente resolucion el DOGV.

Valéncia, 17 de septiembre de 2026

Nuria Martinez Sanchis
Consellera de Justicia, Transparencia y Participacion
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2026, de la Direccion General de Farmacia, por la que se inicia de oficio el
expediente administrativo a fin de determinar el numero de nuevas oficinas de farmacia necesarias para ofrecer una
adecuada atencion farmacéutica a la poblacion, en aplicacion del médulo general, y se inicia el tramite de audiencia.

Vista la Sentencia n.° 119/2026, de fecha 21 de abril de 2026, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccion Cuarta, del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, mediante la que se anula la Resolucion de 10
de mayo de 2025, de la secretaria autonomica de Sanidad, mediante la que se determina el nimero de nuevas oficinas de
farmacia necesarias para ofrecer una adecuada atencion farmacéutica a la poblacion, por haberse producido la caducidad
del procedimiento.

Considerando que, de conformidad con el articulo 95.3, «en los casos en los que sea posible la iniciacion de un
nuevo procedimiento por no haberse producido la prescripcion, podran incorporarse a éste los actos y tramites cuyo
contenido se hubiera mantenido igual de no haberse producido la caducidad».

De este modo, los datos a considerar, de poblacion y n.° de oficinas de farmacia autorizadas por municipio, son los
correspondientes al inicio del expediente a fecha 8 de marzo de 2024.

El articulo 5 de la Ley 6/1998, de 22 de junio, de ordenacion farmacéutica de la Comunitat Valenciana, somete a
las oficinas de farmacia a autorizacién administrativa previa para su creacion.

La competencia para el tramite y resolucion de los expedientes derivados de la misma, corresponde a la Secretaria
Autonémica de Sanidad, segtn lo dispuesto en el Decreto 22/2025, de 11 de febrero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad.

Los articulos 16 y siguientes de la citada Ley 6/1998 establecen los criterios de planificacion de las oficinas de
farmacia para determinar el nimero de estas que son necesarias para prestar una adecuada atencion farmacéutica a la
poblacion.

El Decreto 149/2011, de 5 de octubre, del Gobierno Valenciano, establece el procedimiento para la autorizacion de
nuevas oficinas de farmacia.

Vista la Sentencia n.° 119/2026, de fecha 21 de abril de 2026,

RESUELVO

Primero

Iniciar de oficio un expediente administrativo a fin de determinar el nimero de nuevas oficinas de farmacia
necesarias para prestar una adecuada atencion farmacéutica a la poblacion. El procedimiento administrativo tendra en
cuenta necesariamente todos los municipios y entidades locales de ambito inferior al municipio, con una poblacion superior
a 250 habitantes de la Comunitat Valenciana. Los datos a considerar, de poblacion y n.° de oficinas de farmacia autorizadas
por municipio, son los correspondientes al inicio del expediente a fecha 8 de marzo de 2024.

Segundo

En relacion con el articulo 5 del Decreto 149/2001, de 5 de octubre, y de conformidad con lo establecido en el
Decreto 22/2025, de 11 de febrero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria
de Sanidad, corresponde a la Secretaria Autondémica de Sanidad la resolucion del procedimiento.

Tercero

El plazo méaximo para la resolucion del expediente serd de seis meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y los efectos generados por la falta
de resolucion expresa seran desestimatorios.
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Cuarto

Se entendera que no procede la apertura de nuevas oficinas de farmacia en aquellos municipios o entidades locales
de ambito inferior al municipio que no figuren en la relacion contenida en la resolucion de la Secretaria Autonémica de
Sanidad.

Quinto

Iniciar un tramite de audiencia por un periodo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente notificacion, en esta Direccion General de Farmacia, Seccion de Ordenacion Farmacéutica y Control del
Medicamento, sita en la calle del Micer Masco, n.° 31, 46010 Valéncia, de lunes a viernes, en horario de 09:00 a 14:30
horas, previa cita en socvpf.dgfarmacia@gva.es, a fin de que, a tenor de lo que previene el articulo 5 del Decreto 149/2001,
de 5 de octubre, las personas interesadas puedan instruirse de lo actuado y formular por escrito las alegaciones que estimen
pertinentes.

Sexto
Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 2 de septiembre de 2026

Elena Gras Colomer
Directora general de Farmacia
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V. ANUNCIOS
A) ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Ayuntamiento de Alberic

ANUNCIO por el que se somete a informacion publica la modificacion del Programa de actuacion integrada de la unidad
de ejecucion unica del sector de suelo urbanizable industrial I-3 Alasquer - Casa Badia.

Visto el dictamen de la Comision Informativa, de fecha 18.08.2026, el contenido del cual es de la siguiente
literalidad:

«Vista la propuesta de la Alcaldia, en fecha 17.08.2026, el contenido de la cual es el siguiente:

Visto el expediente de modificacion del Programa de actuacion integrada del sector industrial 1.3. Alasquer-Casa
Badia de Alberic al agente urbanizador Soler Hispania, SL.

Visto que el agente urbanizador presentd la documentacion necesaria para la valoracion de la alternativa técnica, la
proposicion juridico econdmica y el convenio regulador en fecha 14/08/2026.

Vistos los informes técnicos de fecha 17/08/2026.

Visto el informe juridico del asesor externo de fecha 17/08/2026.

Visto el informe juridico de la secretaria general de este ayuntamiento, cuyo analisis y propuesta de resolucion son
favorables.

Visto que a esta propuesta de acuerdo se adjunta de forma anexa dichos informes.

En mi facultad de alcalde de este ayuntamiento y conforme a la legalidad vigente se propone:

Primero. Aprobar inicialmente la tramitacion bajo las condiciones de subsanacion mencionadas la modificacion del
Programa de actuacion integrada de la unidad de ejecucion unica del sector de suelo urbanizable industrial I-3
Alasquer—Casa Badia, a excepcion del convenio urbanistico regulador conforme a lo estipulado en el informe, sin que dicha
aprobacion prejuzgue el pronunciamiento definitivo ni suponga conformidad con el contenido de los documentos, cuyo
contraste constituye el objeto del tramite que se abre.

Segundo. Someter a informacion publica los documentos de la modificacion (a excepcion del convenio) por plazo
de cuarenta y cinco dias desde la publicacion del anuncio, mediante su insercion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, en un diario no oficial de amplia difusion en la localidad y en la sede electronica municipal, con puesta a
disposicion del expediente completo, conforme a los articulos 61 del TRLOTUP.

Toda la documentacion se encuentra a disposicion en la pagina web:

https://www.alberic.es/va/pagina/modificacio-sector-3-any-2026.

Tercero. Suspender los plazos de ejecucion del Programa de actuacion integrada que vencen el 22 de agosto de
2026, hasta que la aprobacion definitiva de la modificacion establezca las nuevas condiciones y plazos de ejecucion.

Cuarto. Consultar, durante el mismo plazo de informacion publica a los organismos sectoriales afectados,
administraciones afectadas y empresas suministradoras recabando cuantos informes y autorizaciones resulten exigibles.

Quinto. Advertir a Soler Hispania, SL, que la tramitacion de la modificacion del Programa no le exime de
continuar la ejecucion de las obras que no resulten incompatibles con las propuestas de modificacion, tal y como le exige su
responsabilidad como agente urbanizador y conforme dispuso el Decreto de Alcaldia de 22 de mayo de 2026, ni afecta a la
tramitacion de los expedientes que por incumplimiento de plazos puedan hallarse en curso. Asi como hacer constar que la
aprobacion definitiva de la modificacion quedara condicionada a la obtenciéon de los pronunciamientos sectoriales
favorables y que, en todo caso, la eficacia del acuerdo aprobatorio quedara diferida a dicha obtencion.

Sexto. Notificar el presente acuerdo al agente urbanizador, a la entidad avalista y a la totalidad de las personas
propietarias afectadas, y ordenar su publicacion, haciendo constar que la aprobacion definitiva de la modificacion y del
convenio regulador corresponde al Pleno de la corporacién y que el convenio, una vez aprobado, debera formalizarse en
documento administrativo y ser objeto de las medidas de publicidad activa legalmente exigibles.»
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Seguidamente se somete a votacion, y se aprueba por unanimidad.
Y para dejar constancia y que surta efectos en el expediente de su razon, expido el presente, de orden y con el visto
bueno del alcalde, en Alberic, a la fecha de la firma electronica.

Alberic, 11 de septiembre de 2026

Antonio Carratala Minguez
Alcalde
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V. ANUNCIOS
A) ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Ayuntamiento de Manises

ANUNCIO por el que se someten a informacion publica la modificacion puntual numero 31 del Plan general de
ordenacion urbana y la modificacion puntual 1 del Plan parcial EI Comtat, de Manises.

El Pleno del Ayuntamiento de Manises, en la sesion ordinaria celebrada el pasado dia 30 de julio de 2026, acordo
la aprobacion inicial y el sometimiento a informacion publica de la modificacion puntual nimero 31 del Plan general de
ordenacién urbana y la modificacion puntual 1 del Plan parcial E1 Comtat, de Manises.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.1.a) y 55.2 del Decreto legislativo 1/2021, de 18 de junio, del
Consell, de aprobacion del texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje, el proyecto de
modificacion puntual se somete a informacion publica durante el plazo de cuarenta y cinco dias desde la presente
publicacion.

En este plazo, cualquier persona podra formular alegaciones y observaciones y aportar todo tipo de documentacion
o medios de prueba que se estimen adecuados en su apoyo.

Los documentos podran ser examinados por cualquier interesado en la direccion electronica

https://www.manises.es/va/urbanisme/pagina/planejament.

Manises, 4 de septiembre de 2026

Jesus M. Borras 1 Sanchis
Alcalde
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V. ANUNCIOS
A) ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Ayuntamiento de Monévar
ANUNCIO de aprobacion definitiva del proyecto de reparcelacion sector 4 Campo Marin, de Monodvar.

Se publica, para su general conocimiento, la aprobacion definitiva del proyecto de reparcelacion del ambito:

Area reparcelable 6.336 m?
Unidad de actuacion afectada Sector 4 de Campo Marin
Instrumento de planeamiento que desarrolla Plan general de ordenacion urbana de Monévar

Aprobado definitivamente el citado instrumento de gestion urbanistica, se publica el mismo para general
conocimiento, integramente publicado en el Portal de Transparencia, al cual se puede acceder a través del siguiente enlace:

https://monovar.sedelectronica.es/preview-document/8987edc3-7872-47b0-8ad1-e77387b7{b58/.

Se ha remitido con fecha 3 de septiembre de 2026, de forma telematica, dicha resolucion a la conselleria
competente en materia de urbanismo, con nimero de registro GVRTE/2026/3986106, acompaiiada de la documentacion
preceptiva.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el 6rgano que ha dictado el acto notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante los juzgados de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Si se opta por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pueda estimar mas
conveniente a su derecho.

Monovar, 4 de septiembre de 2026

El alcalde (p. d. D 1413/2023, 22. 06.2023)
Victor Fernandez Diez
Concejal de Politica Territorial y Ambiental, Patrimonio y Agricultura
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V. ANUNCIOS
C) OTROS ASUNTOS

Vicepresidencia Tercera y Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras, Territorio y de la Recuperacion

ANUNCIO por el que se someten a informacion publica las solicitudes de autorizacion administrativa previa y
autorizacion administrativa de construccion correspondientes a una central fotovoltaica denominada PV Ingenergy Solar
Delta y su infraestructura de evacuacion, con una potencia mdaxima total de los modulos fotovoltaicos bifaciales (pico) de
1,304 MWp, una potencia nominal de los inversores de 1,1 MW y una capacidad de acceso concedida de 1,1 MW, a ubicar
en el termino municipal de Vilamarxant. Expediente ATALFE/2023/8/46.

A los efectos previstos en:

— el Decreto ley 14/2020, de 7 de agosto, del Consell, de medidas para acelerar la implantacion de instalaciones
para el aprovechamiento de las energias renovables por la emergencia climatica y la necesidad de la urgente reactivacion
econdémica,

—la Ley 24/2013 de 26 de diciembre, del sector eléctrico,

— el Real decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,

—ylaLey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas,

se someten a informacion publica las solicitudes de autorizacion administrativa previa, de autorizacion
administrativa de construccién y ocupacion de vias pecuarias de la instalacion eléctrica que se indica:

Peticionario: PV Ingenergy Solar Delta SL, BXXXXX065 y con domicilio social en ¢/ Benisan6 9 bajo, 46183, La
Eliana (Valencia).

Tipo de central eléctrica: central fotovoltaica denominada PV Ingenergy Solar Delta, con potencia a instalar 1,1
MW, incluidas sus infraestructuras de evacuacion.

Emplazamiento grupos generadores: Poligono 7 parcelas 348, 426, 427, del término municipal de Vilamarxant.

Emplazamiento infraestructura de evacuacion: Poligono 7 parcela 348, del término municipal de Vilamarxant.

Organo competente para autorizar la instalacion: Servicio Territorial de Industria, Energia y Minas de Valencia de
la Vicepresidencia Tercera y Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras, Territorio y de la Recuperacion.

Documentos sometidos a informacion publica:

. Proyecto planta. Denominacion «Proyecto Villamarchante Delta BT - 1 1MW _rev4»

. Estudio de integracion paisajistica.

. Memoria justificativa del cumplimiento de los criterios del Decreto ley 14/2020.

. Plan de desmantelamiento y restitucion del terreno y entorno afectado.

. Pliego general de normas de seguridad en prevencion de incendios forestales.

. Listado de los elementos, espacios, servicios e instalaciones publicas afectados por la actuacion.
. Separatas dirigidas a:

* [-De Redes Eléctricas Inteligentes

* Red Eléctrica de Espaina (REE)

* Ayuntamiento de Vilamarxant

8. Cartografia

Presupuesto: 505.865,02 €

Caracteristicas principales:

Instalacion fotovoltaica: La central fotovoltaica denominada PV Ingenergy Solar Delta de 1,304MWp, esta
compuesta por un campo generador de 1.512 médulos fotovoltaicos de 750 Wp, bifacial, monocristalino, montados sobre
suelo en estructura con seguidor de eje horizontal, hincados sobre el terreno. Estos mddulos fotovoltaicos se conectan con 6
inversores, 5 de 200 kW y 1 inversor de 100 kW con salida de 800 V. Esto supone una potencia nominal de inversores de
1100 kW. A su vez los inversores se conectan con la parte de baja tension del transformador para elevar la tension a 20 kV.

El centro de transformacion serd una caseta de hormigén prefabricado. Albergara un transformador de 1200kVA
con relacion de transformacion de 20/0,8kV y las siguientes celdas: proteccion de linea y de transformado, de maniobra y
de proteccion. Contendra un transformador de servicios auxiliares de SkVA con una relacion de transformacion 20/0,4 kV.

~N N BN -

CVE: DOGV-C-2026-29682 https://dogv.gva.es/



D b L
IARI OFICI
Nﬁm 10459 / 25092026 DE LA (‘.HNIZRA],Q-\'I' \('.«:\Lé.\'(?lr\]\':\ 2 / 2

Linea de evacuacion de 20 kV unira el centro de transformacion CT con el centro seccionamiento propio mediante
un unico tramo formado por una linea de evacuacion subterranea de 7 m de longitud; conductor del tipo 12/20 kV 1x3x95
mm? de aluminio aislamiento XLPE.

La conexion de la instalacion a la red de I-De Redes Electricas Inteligentes SAU se realizara en la linea 5 - Riba
Roja de 20 kV de la ST Villamarchante, siendo necesario la instalacion de un centro de seccionamiento telemandado en
dicha linea.

El centro de seccionamiento y la extension de red se tramitan segin su procedimiento en los expedientes para el
CSI ATASCT/2025/74/46 y para la linea de conexion ATLINE/2025/93/46.

Finalidad: Generacion de energia eléctrica mediante una instalacion solar fotovoltaica, asi como su evacuacion a la
red de distribucion de energia eléctrica.

La documentacion sera expuesta para consulta publica en las siguientes direcciones electronicas:

https://mediambient.gva.es/es/web/energia/valencia, en castellano, y

https://mediambient.gva.es/va/web/energia/valencia, en valenciano.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que todas aquellas personas fisicas o juridicas que se
consideren afectadas en sus derechos puedan examinar la documentacion relacionada en la direccion electronica indicada o
presencialmente en el Servicio Territorial de Industria, Energia y Minas de Valencia, sito en Gregorio Gea, 27, de Valéncia,
asi como dirigir al citado servicio territorial las alegaciones que se consideren oportunas en el plazo de quince dias héabiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio segiin procedimiento de urgencia previsto en la Ley
39/2015, de acuerdo con el articulo 10.8 del Decreto ley 1/2022, de 22 de abril, del Consell, de medidas urgentes en
respuesta a la emergencia energética y economica originada en la Comunitat Valenciana por la guerra en Ucrania que
modifica la redaccion del articulo 33.1 del DL 14/2020, de 7 de agosto, las cuales se podran presentar via telematica a
través de la sede electronica de la Generalitat, accediendo al enlace

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=15449&version=amp, o por cualquiera de los medios
indicados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

La incomparecencia en este tramite no impedird a las personas que tengan la condicién de interesadas, de
conformidad con el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas, la interposicion de los recursos procedentes contra la resolucion definitiva del procedimiento.

Valencia, 14 de agosto de 2026

Roberto Javier Anchel Afi6
Jefe del Servicio Territorial de Industria, Energia y Minas de Valencia
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V. ANUNCIOS
C) OTROS ASUNTOS

Vicepresidencia Tercera y Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras, Territorio y de la Recuperacion

ANUNCIO por el que se somete a informacion publica la concesion demanial en via pecuaria del término municipal de
Cabanes. Expediente VP_2026_070.

Se esta tramitando en la Direccidon Territorial de Castellon, Servicio de Medio Ambiente, Seccion Forestal, a
solicitud del Ayuntamiento de Cabanes, el expediente VP_2026 070 del que a continuacion se describen la localizacion y
el objeto:

Nombre vi
N.°VP omore .vza X inicial* y inicial* X final* y final* Municipio
pecuaria
14 Cplada del 769283,05 4449200,1 769286,6 4449210 Cabanes
Camino de la Tall

*Coordenadas UTM ETRS89 huso 30

Nombre via pecuaria Objeto Longitud m Anchura m Superficie m?
Colada del Camino de la Tall Red saneamiento 8 0,6 4.8
Colada del Camino de la Tall Red comunicaciones: tuberia 7,77 0,45 3,5
Colada del Camino de la Tall Red comunicaciones: arqueta H 0,7 0,8 0,56
Colada del Camino de la Tall IRed comunicaciones: arqueta M 0,3 0,3 0,09
Colada del Camino de la Tall IAlumbrado: tubo PEAD 16 0,45 72

El objeto de la concesion son las obras de urbanizacion contempladas en el Proyecto de obras ordinarias de
urbanizacion del poligono 1 del Plan parcial del sector 2, Ribera Mar, de Cabanes (Castellon), consistentes en mejorar la
red de saneamiento y de telecomunicaciones y el alumbrado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 33.2 de la Ley 3/2014, de 11 de julio, de la Generalitat, de vias
pecuarias de la Comunitat Valenciana, y de conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, este expediente se somete a informacion publica.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y se fija el plazo de un mes a partir de la publicacion del
presente anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas de la Seccion Forestal de la Direccion Territorial de Castellon, situadas en el edificio Prop, avenida de los
Hermanos Bou, 47, de Castellon de la Plana, en horario de atencion al publico, o en la web

https://mediambient.gva.es/es/web/medio-natural/servei-d-ordenacio-i-gestio-forestal, y pueden presentar en dicho
plazo las alegaciones oportunas.

Castellon de la Plana, 28 de agosto de 2026

El director/la directora territoriales (p. s. R 22.04.2026; DOGV 10349, 24.04.2026)
Diego Marin Fabra
Jefe del Servicio Territorial de Medio Ambiente de Castellon
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V. ANUNCIOS
C) OTROS ASUNTOS

Hidraqua, Gestion Integral de Aguas de Levante, SAU

CORRECCION DE ERRORES del anuncio de las tarifas de agua potable y conservacién de contadores aplicables en el
municipio de Montroy.

En el Edicto nimero 2026-26072, publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 10434, de
fecha 21 de agosto de 2026, se ha advertido un error en las tarifas de agua aplicables en el municipio de Montroy, que se
corrige a continuacion:

Donde dice:
«Agua
Cuota de servicio

Casco urbano
Diametro contador €/mes
Hasta 13 mm 8,0215
15 mm 16,0115
20 mm 31,9761
25 mm 47,9877
30 mm 63,9836
40 mm 80,0578
50 mm 80,0578
80 mm 80,0578
100 mm 80,0578
Diseminados
Diametro contador €/mes
Hasta 13 mm 15,5396
15 mm 31,1099
20 mm 40,8838
25 mm 77,7748
30 mm 77,7748
40 mm 77,7748
50 mm 77,7748
80 mm 77,7748
100 mm 77,7748
Riego €/mes
Todos los calibres 15,5396
Balcon de Montroy
Didmetro contador €/mes
Hasta 13 mm 15,5396
15 mm 31,1099
20 mm 40,8838
25 mm 77,7748
30 mm 77,7748
40 mm 77,7748
50 mm 77,7748
80 mm 77,7748
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| 100 mm | 77,7748
Cuota de consumo
Casco urbano, diseminado y Balcon de Montroy €/m’
De 0 a 10 m3/mes 0,8093
De 11 a 20 m3/mes 1,0077
Mas de 20 m*/mes 1,9972
Riego €/m’
Bloque tnico 1,0077
Conservacion de contadores
Didmetro contador €/mes
Hasta 13 mm 0,49
15 mm 0,57
20 mm 0,71
25 mm 1,16
30 mm 1,61
40 mm 2,49
50 mm 5,23
>50 mm 5,23»;
«Debe decir:
«Agua
Cuota de servicio
Casco urbano
Didametro contador €/mes
Hasta 13 mm 8,0215
15 mm 16,0115
20 mm 31,9761
25 mm 47,9877
30 mm 63,9836
40 mm 80,0578
50 mm 80,0578
80 mm 80,0578
100 mm 80,0578
Diseminados
Diametro contador €/mes
Hasta 13 mm 15,5396
15 mm 31,1099
20 mm 40,8838
25 mm 77,7748
30 mm 77,7748
40 mm 77,7748
50 mm 77,7748
80 mm 77,7748
100 mm 77,7748
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Riego €/mes
Todos los calibres 15,5396
Balcon de Montroy
Didametro contador €/mes
Hasta 13 mm 15,5396
15 mm 31,1099
20 mm 40,8838
25 mm 77,7748
30 mm 77,7748
40 mm 77,7748
50 mm 77,7748
80 mm 77,7748
100 mm 77,7748
Cuota de consumo
Casco urbano, diseminado y Balcon de Montroy €/m?
De 0 a 10 m*/mes 0,8093
De 11 a 20 m*/mes 1,0077
Mais de 20 m3/mes 1,9972
Riego €/m’
Bloque unico 1,0077
Conservacion de contadores
Didametro contador €/mes
Hasta 13 mm 0,49
15 mm 0,57
20 mm 0,71
25 mm 1,16
30 mm 1,61
40 mm 2,49
50 mm 5,23
>50 mm 5,23
Cuota transitoria
€/abonado/mes 1,6086»

Sobre las presentes tarifas se aplicara el IVA, de acuerdo con lo establecido en la Ley 37/1992, de 28 de diciembre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Montroy, 10 de septiembre de 2026

Laura Gascon Ricos
Gerente
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V. ANUNCIOS
C) OTROS ASUNTOS

Yes We Can, COOP V.
ANUNCIO del acuerdo de ampliacion del objeto social.

Yes We Can, COOP V., con CIF F56400666, en aplicacion del articulo 73.3 del Decreto legislativo 2/2015, de 15
de mayo, del Consell, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de cooperativas de la Comunitat Valenciana,
comunica que en asamblea general, por unanimidad, en fecha 1 de septiembre de 2026, se aprob6 la ampliacion del objeto
de la entidad, afiadiendo lo que sigue:

«Prestacion de servicios de apoyo a procesos formativos, incluyendo la preparacion y adaptacion de materiales
didacticos, el seguimiento y atencion de participantes, la resolucion de consultas relacionadas con contenidos formativos, el
apoyo técnico a usuarios y usuarias y plataformas de teleformacion, asi como servicios administrativos y documentales
relacionados con dichos procesos formativos.»

Alicante, 18 de septiembre de 2026

Elena Burgos Corral
Administradora
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