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ADMIN ISTRACIÓN LOCAL

Número 0972/26

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO

A n u n c i o

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CREACIÓN DE BOLSA DE MONITOR DE 
APRENDIZAJE ACUÁTICO DEL AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO.

La Concejal de Personal y Régimen Interior del Excmo. Ayuntamiento de Arenas de 
San Pedro, D.ª Marina Susana Coria García, por Decreto número 2026-0440, de fecha 4 
de mayo de 2026, ha resuelto la aprobación de la convocatoria pública para la creación 
de una bolsa de trabajo de Monitor de Aprendizaje Acuático por concurso de méritos, con 
arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la selección de personal para su 
inclusión en la bolsa de trabajo a efectos de su contratación temporal, para los campus de 
Semana Santa, Verano y Navidad.

1.2. La convocatoria está referida a la categoría profesional de MONITOR DE 
APRENDIZAJE.

1.3. Ámbito temporal.

La duración de la bolsa será de dos años a contar desde que se produzcan las 
primeras contrataciones.

Las presentes bases están previstas para las contrataciones temporales de monitores 
para los campus de:

a)	 Verano: 2026 y 2027.

b)	 Navidad: 2026 y 2027

c)	 Semana Santa: 2027 y 2028.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria deberán reunir los siguientes 
requisitos:

2.1.1. Nacionalidad. Deberá concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

a)	 Tener nacionalidad española.

b)	 Ser nacional de los Estados Miembros de la Unión Europea.
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c)	 Cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge de los españoles y de los 
nacionales de otros Estados Miembros de la Unión Europea, siempre que no 
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podrán 
participar sus descendientes y los de su cónyuge, menores de veintiún años o 
mayores de dicha edad dependientes.

d)	 Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales 
celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores.

e)	 Los extranjeros que, no estando incluidos en los párrafos anteriores, se 
encuentren con residencia legal en España.

2.1.2. Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder de la edad máxima de 
jubilación forzosa.

2.2. Estar en posesión de la titulación establecida en el Anexo I.

2.3. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos públicos por resolución judicial para el acceso al Cuerpo o escala de funcionario o 
para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, 
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.5. Poseer el certificado de delitos de naturaleza sexual, que acredite que no constan 
antecedentes sexuales. 

Los requisitos establecidos en la presente base deberán poseerse en el momento 
de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante todo 
el proceso.

La acreditación de dichos requisitos se efectuará ante el órgano de contratación en el 
momento de formalizar el contrato de trabajo que haya sido ofertado al candidato. 

Con especial hincapié en el certificado de delitos de naturaleza sexual que deberá 
presentarse actualizado ante el órgano de contratación cada vez que se realice un 
llamamiento.

Tercera. Lugar y plazo de presentación de solicitudes.

3.1. Solicitudes y documentación a presentar.

Las solicitudes para tomar parte en la selección se ajustarán al modelo que figura 
como Anexo III de las presentes bases y se dirigirán a la Sra. Concejal Delegada de 
Personal del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro, adjuntándose:

–	 DNI o equivalente.

–	 Permiso de residencia permanente o, en su caso, permiso de trabajo y residencia.

–	 Certificado de delitos de naturaleza sexual

–	 Titulación requerida en el Anexo I

–	 Documentación acreditativa de los méritos conforme al Anexo II que se quieren 
hacer valer.
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3.2. Plazo de presentación.

El plazo de presentación de solicitudes será de DIEZ DIAS HÁBILES, contados a 
partir del día siguiente al de la fecha de publicación del anuncio de las bases en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Ávila.

El resto de anuncios del proceso de selección se publicarán (solamente) en el tablón 
de anuncios y sede electrónica del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro.

3.3. Lugar de presentación.

Las instancias solicitando tomar parte en la selección, en la que los aspirantes 
deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las 
presentes bases generales para la plaza que se opte, se realizarán conforme al modelo 
adjunto (Anexo III) y se dirigirán a la Sra. Concejal Delegada de Personal del Excmo. 
Ayuntamiento de Arenas de San Pedro y se presentarán en el Registro de Entrada de 
este Ayuntamiento, por vía telemática a través de la sede electrónica a la que se podrá 
acceder en la siguiente dirección https://arenasdesanpedro.sedelectronica.es o bien 
mediante el procedimiento que regula el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
de procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas.

La presentación de la solicitud fuera del plazo establecido será causa de inadmisión. 

3.4. Presentación de solicitudes y documentación. 

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes no se admitirá ni será tenida en 
consideración ninguna otra documentación que pudiera ser aportada por los candidatos, 
procediéndose a valorar por el Tribunal únicamente aquellos documentos que hayan sido 
entregados en dicho plazo.

Cuarta. Admisión de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentación de instancias, la Concejal de Personal y 
Régimen Interior dictará Resolución, declarando aprobada la lista provisional de personas 
admitidas y excluidas del proceso selectivo, en la que constará su nombre y apellidos, 
cuatro cifras aleatorias del número de DNI y la causa de exclusión, procediéndose a su 
publicación en el Tablón de Anuncios y Sede Electrónica del Ayuntamiento.

Dicha Resolución establecerá el plazo de TRES DÍAS HÁBILES para que las personas 
participantes excluidas provisionales puedan subsanar los defectos que motivaron la 
exclusión. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo señalado, justificando el 
derecho a su admisión, serán definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.2. Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publicará en el Tablón de 
Anuncios y en la Sede Electrónica del Ayuntamiento, la Resolución declarando aprobadas 
las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas, señalando la fecha, hora y 
lugar para la valoración de los méritos aportados, así como la composición nominal del 
Tribunal Calificador. 

Quinta. Tribunal de selección.

5.1. La selección se realizará por el Tribunal designado por Resolución de Alcaldía.

5.2. El régimen jurídico aplicable al Tribunal será el que se establece para los órganos 
colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público.
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5.3. Todos los miembros del Tribunal actuarán de forma conjunta y concurrente con 
voz y voto, así como con sometimiento pleno a las causas generales de abstención y 
recusación previstas para los Tribunales, sometimiento que será extensible a quienes 
actúen como asesores.

Los interesados podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio, 
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el párrafo anterior.

Asimismo, el Tribunal de Selección podrá designar algunas personas especializadas 
que asistirán, con voz pero sin voto, para asesoramiento de los vocales presentes en los 
mismos.

5.4. Para la válida constitución del Tribunal a efectos de la celebración de sesiones, 
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la presencia del Presidente y Secretario 
o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de dos vocales, sean titulares o suplentes. 
Todos los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, podrán actuar indistinta y 
concurrentemente.

Sexta. Calificación de los aspirantes.

6.1. El sistema selectivo será el de concurso mediante la valoración de méritos alegados 
y acreditados por los aspirantes, siempre con referencia al día de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes y conforme al baremo profesional establecido en el Anexo II.

La calificación definitiva de los méritos alegados por los aspirantes admitidos 
definitivamente vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la 
aplicación del baremo.

6.2. En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuación por algún o algunos de 
los candidatos, los desempates se dirimirán atendiendo a los siguientes criterios:

1.	 Mayor tiempo de experiencia en la categoría profesional en el Ayuntamiento de 
Arenas de San Pedro (a efectos de desempate se tendrán en consideración los 
días que no lleguen a completar un mes).

2.	 Mayor puntuación en cursos relacionados con la categoría profesional objeto de 
la convocatoria.

3.	 En caso de persistir el empate, se dirimirá por sorteo.

6.3. Una vez terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal hará pública la 
relación por orden de puntuación obtenida en el Tablón de Anuncios y en la Sede Electrónica 
del Ayuntamiento. Dicha relación se elevará a la Concejal de Personal y Régimen Interior, 
la cual dictará Resolución formando la bolsa de trabajo.

Séptima. Contratación y funcionamiento de las bolsas de trabajo.

7.1. La bolsa de trabajo resultante de la presente convocatoria será gestionada por el 
Ayuntamiento de Arenas de San Pedro y solamente entrará en funcionamiento cuando 
se generen en el Ayuntamiento necesidades de contratación de carácter temporal.

7.2. Las ofertas de contrataciones temporales al personal incluido en la bolsa se 
realizarán según se vayan generando las necesidades de contratación y por riguroso 
orden de puntuación obtenido en el proceso selectivo; a excepción de las contrataciones 
de monitores que el Ayuntamiento necesite para jóvenes con necesidades especiales. En 
este caso, las contrataciones se realizarán entre los monitores que dispongan de cualquiera 
de las titulaciones relacionadas en el Anexo II, punto 5.º de las presentes bases.
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7.3. En ningún caso se modificará el orden de los integrantes de la bolsa de trabajo, 
manteniéndose el mismo puesto e idéntica puntuación durante el período de vigencia de 
la misma.

7.4. Se ofertarán los contratos disponibles según su orden de puntuación. Sera 
necesario computar al menos 180 días de trabajo para poder pasar al siguiente candidato 
en lista. A los candidatos que, debidamente notificados, comparezcan con retraso sobre la 
hora de citación, se les ofertarán los contratos de trabajo que, en su caso, quedaran por 
cubrir en el momento en que se presenten.

7.5. La notificación al candidato de la oferta de contratación deberá serle comunicada 
por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de 
la correspondiente notificación, en los términos dispuestos en la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

A dichos efectos, la notificación podrá realizarse mediante llamada telefónica cuando 
exista urgencia en la contratación y ésta tenga por causa la cobertura interina de un puesto 
para sustituir al titular u ocupante con derecho a reserva legal.

7.6. Si la persona incluida en la bolsa fuera notificada para proceder a su contratación y 
rehusara o no se presentará en el tiempo que se le hubiera indicado sin mediar justificación, 
será eliminada de la bolsa, entendiéndose que esta circunstancia se producirá, en todo 
caso, si no da respuesta en el plazo de tres días desde la notificación de la oferta de 
contratación.

Se entenderá que existe justificación cuando se acredite mediante el medio de prueba 
adecuado a cada supuesto alguna de las siguientes situaciones:

a)	 Encontrarse en situación de enfermedad acreditada por certificado médico.

b)	 Estar en período de descanso por maternidad biológica, adopción o acogimiento, 
tanto pre-adoptivo como permanente, en estos últimos casos, de menores de 
seis años, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o 
de la decisión administrativa o judicial de acogimiento o de la resolución judicial 
que constituya la adopción.

c)	 Cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público.

d)	 Mantener una relación de empleo de carácter temporal, debiendo aportar copia 
del contrato o, una vez finalizada la misma, copia de la notificación de cese o de 
la extinción contractual.

e)	 Causa de fuerza mayor apreciada con tal carácter por la Administración.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este 
apartado o producida la extinción de la relación de empleo de carácter temporal, se 
deberá comunicar la misma en el plazo máximo de cinco días a la Alcaldía, que hasta esa 
notificación mantenga al candidato en la situación de baja temporal, quedando disponible 
a partir de ese momento. Si el candidato no realiza dicha notificación en el indicado plazo 
supondrá su exclusión definitiva de la bolsa.

7.7. De conformidad con el artículo 7.b) del Estatuto de los Trabajadores, los menores 
de dieciocho años y mayores de dieciséis años seleccionados para la correspondiente 
contratación, deberán aportar al efectuar la misma el consentimiento de sus padres o 
autorización de la persona o institución que los tenga a su cargo.
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Octava. Cláusulas de garantía.

8.1. Los contratos suscritos al amparo de la presente convocatoria tendrán, en todo 
caso, naturaleza temporal, y deberán ajustarse a las normas legales y reglamentarias 
aplicables a este tipo de contratación, sin que de los mismos pudieran derivarse derechos 
de fijeza a favor de los trabajadores contratados.

8.2. No podrá formalizarse contrato de trabajo con aquellos aspirantes a quienes por 
resolución firme de un órgano administrativo se hubiere impuesto una sanción disciplinaria, 
hasta tanto no se haya producido la cancelación de la misma. Durante este período, el 
candidato permanecerá en situación de baja temporal en la bolsa.

8.3. Si una vez aceptada la oferta de contratación o durante la vigencia del contrato el 
interesado renunciase voluntariamente al mismo, será eliminado automáticamente de la 
bolsa.

8.4. La extinción del contrato por no superación del período de prueba en aquellos 
contratos que así lo requieran, implicará la exclusión de esta bolsa.

8.5. Las organizaciones sindicales con delegados de personal en el Ayuntamiento 
participarán en el seguimiento de la gestión de la bolsa de trabajo, para lo cual se les 
facilitará la información correspondiente.

Novena. Deber de información en el tratamiento de datos personales.

De conformidad con la normativa vigente en materia de protección de datos, se 
informa que los datos personales facilitados por los solicitantes que participan en este 
proceso serán tratados por parte del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro. Estos datos 
son recogidos y tratados por el Ayuntamiento con la finalidad de gestionar la presente 
convocatoria y controlar el cumplimiento de las obligaciones indicadas en las presentes 
Bases.

Las personas titulares de estos datos podrán ejercitar los derechos de acceso, 
rectificación, supresión y oposición mediante comunicación dirigida al Ayuntamiento de 
Arenas de San Pedro, Plaza del Ayuntamiento n.º 1 de Arenas de San Pedro (Ávila), 
indicando en el asunto: Ref. Protección de Datos. Asimismo, cuando sea de aplicación, 
las personas afectadas podrán ejercer sus derechos a la portabilidad y limitación de 
tratamiento siguiendo las premisas establecidas anteriormente.

Cuando lo considere pertinente, podrá acudir a la Agencia Española de Protección de 
Datos (AEPD).

Décima. Recursos.

10.1. Esta Resolución pone fin a la vía administrativa y contra ella puede interponerse 
recurso de reposición ante la Alcaldía, en el plazo de un mes contado a partir del día 
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicación.

10.2. Los actos administrativos que se deriven de esta convocatoria, así como las 
actuaciones del Tribunal de Selección, podrán ser impugnados ante el Sr. Alcalde 
Presidente en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Arenas de San Pedro, a 4 de mayo de 2026.
La Concejal de Personal, Marina Susana Coria García.



BOP

8

8 de mayo de 2026N.º 86

ANEXO I

CATEGORÍA PROFESIONAL: MONITOR DE APRENDIZAJE ACUÁTICO

Requisitos de titulación:

–	 Monitor de Natación.

–	 Socorrista.

–	 Título de entrenador auxiliar de natación o título universitario de licenciado o 
Grado en ciencias de la Actividad física y el deporte.

–	 Título de entrenador superior de natación o profesor de natación o título 
universitario de licenciado o grado con especialización ARD Natación. 
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ANEXO II

BAREMO PROFESIONAL

1.º) TITULACIONES

TITULACIÓN (MONITOR DE APRENDIZAJE ACUÁTICO) PUNTUACIÓN
Monitor de natación 1 punto
Curso de socorrista 0,50 puntos
Monitor de ocio y tiempo libre 0,50 puntos
Título de entrenador auxiliar de natación o Título universitario de 
Licenciado o Grado en CC de la Actividad Física y del Deporte 
(CADYF)

1,5 puntos

Título de entrenador superior de natación o Licenciado/Grado con 
especialización ARD natación

2 puntos

(*) No serán valorados en este apartado si son objeto de valoración en el apartado 4.º) 
Monitor en Necesidades Educativas Especiales.

2.º) CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO relacionados con la 
categoría a la que se opta, impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio 
de Educación, Formación Profesional y Deportes, así como los impartidos por organismos 
e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Públicas y cualquier otro 
financiado con fondos públicos.

Los referidos cursos se valorarán según su duración, de acuerdo con el siguiente 
baremo:

De hasta 20 horas de duración 0,05 puntos
De 21 a 60 horas de duración 0,10 puntos
De 61 a 100 horas de duración 0,20 puntos
De 101 a 200 horas de duración 0,40 puntos
De 201 a 300 horas de duración 0,80 puntos
De 301 o más horas de duración 1 punto

El máximo de puntuación en este apartado será de tres puntos.

Los cursos de formación y perfeccionamiento se acreditarán mediante la presentación 
de fotocopia de la certificación, título o diploma correspondiente en el que consten las 
horas de duración, ya que en caso contrario no serán objeto de valoración.

Si algún título engloba alguno de los otros méritos que son susceptibles de puntuar por 
separado, sólo se valorará el título que lo englobe.

3.º) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Por mes trabajado en un puesto de idéntica categoría 0,1 punto x mes

Entendiendo por idéntica categoría cuando, con independencia de la denominación 
que acompañe a la especialidad, el contenido sea coincidente de forma sinónima según el 
significado de las palabras en el diccionario de la Real Academia Española.

El máximo de puntuación en este apartado será de tres puntos.
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Para valorar la experiencia profesional será requisito imprescindible presentar 
conjuntamente vida laboral y contratos/certificados de servicios prestados. 

La aportación de la vida laboral no es suficiente por sí misma sin la aportación de los 
correspondientes contratos de trabajo/certificados de servicios prestados. En caso de que 
no se aporte alguno de ellos, tendrá carácter insubsanable y no serán objeto de valoración.

4.º) MONITOR EN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Curso de monitor de jóvenes con necesidades especiales 1 punto
Curso de LSE (Lenguaje de Signos Española) 1 punto
Técnico en Grado Medio relacionado con necesidades educativas especiales 2 puntos
Técnico en Grado Superior relacionado con necesidades educativas 
especiales

3 puntos

Especialidad/Mención de Audición y Lenguaje incluida en la Diplomatura en 
magisterio

4 puntos

Especialidad/Mención de Audición y Lenguaje incluida en el Grado en 
magisterio

4 puntos

Diplomatura en Audición y Lenguaje 4 puntos
Diplomatura en Educación Social 4 puntos
Grado en Educación Social 5 puntos
Especialidad/Mención de Pedagogía Terapéutica incluida en el Grado en 
magisterio

4 puntos

Diplomatura en Pedagogía Terapéutica 4 puntos
Diplomatura en Terapia Ocupacional 4 puntos
Grado en Terapia Ocupacional 5 puntos
Diplomatura en Educación Social 4 puntos
Grado en Educación Social 5 puntos

5.º) OTROS.

Documento que acredite la autorización para el uso de DESA 1 punto
Primeros auxilios 1 punto 
Soporte vital básico 1 punto

La documentación presentada deberá ser legible, por tanto no se admiten fotografías 
de documentos, y preferiblemente en formato pdf. Los documentos no legibles no se 
valorarán.
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ANEXO III.

SOLICITUD PARTICIPACIÓN EN LA CONVOCATORIA DE BOLSA 
DE TRABAJO DE MONITOR DE APRENDIZAJE ACUÁTICO

D/Dª ___________________________________________________________, con 
NIF___________________,y domicilio a efecto de notificaciones en _________________
_______________________________________________________________________
____________________________________________.

Correo electrónico a efecto de notificaciones:_______________________________ 

Teléfono a efecto de notificaciones: ____________________

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria y bases anunciadas, en relación con la constitución 
de una BOLSA DE TRABAJO PARA MONITOR DE APRENDIZAJE ACUÁTICO. 

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las 
bases referidas a la fecha de expiración del plazo de presentación de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a 
las pruebas de selección.

Por todo ello,

SOLICITA

_X_ Que se admita esta solicitud para constituir la bolsa de trabajo.

Y para ello presenta la siguiente documentación:

–	 DNI o equivalente / Permiso de residencia permanente o, en su caso, permiso 
de trabajo y residencia.

–	 Certificado de antecedentes sexuales.

–	 Titulación requerida en el Anexo I.

–	 Documentación acreditativa de los méritos conforme al Anexo II.

En _________________, a ___ de _____________de 2026

El solicitante,

Fdo.:___________________________________

SRA. CONCEJAL DELEGADA DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 
ARENAS DE SAN PEDRO.
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ADMIN ISTRACIÓN LOCAL

Número 0973/26

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO

A n u n c i o

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CREACIÓN DE BOLSA DE MONITOR DE 
DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO.

La Concejal de Personal y Régimen Interior del Excmo. Ayuntamiento de Arenas de 
San Pedro, D.ª Marina Susana Coria García, por Decreto número 2026-0439, de fecha 4 
de mayo de 2026, ha resuelto la aprobación de la convocatoria pública para la creación 
de una bolsa de trabajo de Monitor de Deportes por concurso de méritos, con arreglo a 
las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la selección de personal para su 
inclusión en la bolsa de trabajo a efectos de su contratación temporal, para los campus de 
Semana Santa, Verano y Navidad.

1.2. La convocatoria está referida a la categoría profesional de MONITOR DE 
DEPORTES.

1.3. Ámbito temporal.

La duración de la bolsa será de dos años a contar desde que se produzcan las 
primeras contrataciones.

Las presentes bases están previstas para las contrataciones temporales de monitores 
para los campus de:

a)	 Verano: 2026 y 2027.

b)	 Navidad: 2026 y 2027

c)	 Semana Santa: 2027 y 2028.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria deberán reunir los siguientes 
requisitos:

2.1.1. Nacionalidad. Deberá concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

a)	 Tener nacionalidad española.

b)	 Ser nacional de los Estados Miembros de la Unión Europea.
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c)	 Cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge de los españoles y de los 
nacionales de otros Estados Miembros de la Unión Europea, siempre que no 
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podrán 
participar sus descendientes y los de su cónyuge, menores de veintiún años o 
mayores de dicha edad dependientes.

d)	 Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales 
celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores.

e)	 Los extranjeros que, no estando incluidos en los párrafos anteriores, se 
encuentren con residencia legal en España.

2.1.2. Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder de la edad máxima de 
jubilación forzosa.

2.2. Estar en posesión de la titulación establecida en el Anexo I.

2.3. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos públicos por resolución judicial para el acceso al Cuerpo o escala de funcionario o 
para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, 
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.5. Poseer el certificado de delitos de naturaleza sexual, que acredite que no constan 
antecedentes sexuales. 

Los requisitos establecidos en la presente base deberán poseerse en el momento 
de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante todo 
el proceso.

La acreditación de dichos requisitos se efectuará ante el órgano de contratación en el 
momento de formalizar el contrato de trabajo que haya sido ofertado al candidato. 

Con especial hincapié en el certificado de delitos de naturaleza sexual que deberá 
presentarse actualizado ante el órgano de contratación cada vez que se realice un 
llamamiento.

Tercera. Lugar y plazo de presentación de solicitudes.

3.1. Solicitudes y documentación a presentar.

Las solicitudes para tomar parte en la selección se ajustarán al modelo que figura 
como Anexo III de las presentes bases y se dirigirán a la Sra. Concejal Delegada de 
Personal del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro, adjuntándose:

–	 DNI o equivalente.

–	 Permiso de residencia permanente o, en su caso, permiso de trabajo y residencia.

–	 Certificado de delitos de naturaleza sexual

–	 Titulación requerida en el Anexo I

–	 Documentación acreditativa de los méritos conforme al Anexo II que se quieren 
hacer valer.
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3.2. Plazo de presentación.

El plazo de presentación de solicitudes será de DIEZ DIAS HÁBILES, contados a 
partir del día siguiente al de la fecha de publicación del anuncio de las bases en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Ávila.

El resto de anuncios del proceso de selección se publicarán (solamente) en el tablón 
de anuncios y sede electrónica del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro.

3.3. Lugar de presentación.

Las instancias solicitando tomar parte en la selección, en la que los aspirantes 
deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las 
presentes bases generales para la plaza que se opte, se realizarán conforme al modelo 
adjunto (Anexo III) y se dirigirán a la Sra. Concejal Delegada de Personal del Excmo. 
Ayuntamiento de Arenas de San Pedro y se presentarán en el Registro de Entrada de 
este Ayuntamiento, por vía telemática a través de la sede electrónica a la que se podrá 
acceder en la siguiente dirección https://arenasdesanpedro.sedelectronica.es o bien 
mediante el procedimiento que regula el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
de procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas

La presentación de la solicitud fuera del plazo establecido será causa de inadmisión. 

3.4. Presentación de solicitudes y documentación.

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes no se admitirá ni será tenida en 
consideración ninguna otra documentación que pudiera ser aportada por los candidatos, 
procediéndose a valorar por el Tribunal únicamente aquellos documentos que hayan sido 
entregados en dicho plazo.

Cuarta. Admisión de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentación de instancias, la Concejal de Personal y 
Régimen Interior dictará Resolución, declarando aprobada la lista provisional de personas 
admitidas y excluidas del proceso selectivo, en la que constará su nombre y apellidos, 
cuatro cifras aleatorias del número de DNI y la causa de exclusión, procediéndose a su 
publicación en el Tablón de Anuncios y Sede Electrónica del Ayuntamiento.

Dicha Resolución establecerá el plazo de TRES DÍAS HÁBILES para que las personas 
participantes excluidas provisionales puedan subsanar los defectos que motivaron la 
exclusión. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo señalado, justificando el 
derecho a su admisión, serán definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.2. Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publicará en el Tablón de 
Anuncios y en la Sede Electrónica del Ayuntamiento, la Resolución declarando aprobadas 
las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas, señalando la fecha, hora y 
lugar para la valoración de los méritos aportados, así como la composición nominal del 
Tribunal Calificador. 

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCIÓN.

5.1. La selección se realizará por el Tribunal designado por Resolución de Alcaldía.

5.2. El régimen jurídico aplicable al Tribunal será el que se establece para los órganos 
colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público.
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5.3. Todos los miembros del Tribunal actuarán de forma conjunta y concurrente con 
voz y voto, así como con sometimiento pleno a las causas generales de abstención y 
recusación previstas para los Tribunales, sometimiento que será extensible a quienes 
actúen como asesores.

Los interesados podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio, 
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el párrafo anterior.

Asimismo, el Tribunal de Selección podrá designar algunas personas especializadas 
que asistirán, con voz pero sin voto, para asesoramiento de los vocales presentes en los 
mismos.

5.4. Para la válida constitución del Tribunal a efectos de la celebración de sesiones, 
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la presencia del Presidente y Secretario 
o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de dos vocales, sean titulares o suplentes. 
Todos los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, podrán actuar indistinta y 
concurrentemente.

Sexta. Calificación de los aspirantes.

6.1. El sistema selectivo será el de concurso mediante la valoración de méritos alegados 
y acreditados por los aspirantes, siempre con referencia al día de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes y conforme al baremo profesional establecido en el Anexo II.

La calificación definitiva de los méritos alegados por los aspirantes admitidos 
definitivamente vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la 
aplicación del baremo.

6.2. En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuación por algún o algunos de 
los candidatos, los desempates se dirimirán atendiendo a los siguientes criterios:

1.	 Mayor tiempo de experiencia en la categoría profesional en el Ayuntamiento de 
Arenas de San Pedro (a efectos de desempate se tendrán en consideración los 
días que no lleguen a completar un mes).

2.	 Mayor puntuación en cursos relacionados con la categoría profesional objeto de 
la convocatoria.

3.	 En caso de persistir el empate, se dirimirá por sorteo.

6.3. Una vez terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal hará pública la 
relación por orden de puntuación obtenida en el Tablón de Anuncios y en la Sede Electrónica 
del Ayuntamiento. Dicha relación se elevará a la Concejal de Personal y Régimen Interior, 
la cual dictará Resolución formando la bolsa de trabajo.

Séptima. Contratación y funcionamiento de las bolsas de trabajo.

7.1. La bolsa de trabajo resultante de la presente convocatoria será gestionada por el 
Ayuntamiento de Arenas de San Pedro y solamente entrará en funcionamiento cuando 
se generen en el Ayuntamiento necesidades de contratación de carácter temporal.

7.2. Las ofertas de contrataciones temporales al personal incluido en la bolsa se 
realizarán según se vayan generando las necesidades de contratación y por riguroso 
orden de puntuación obtenido en el proceso selectivo; a excepción de las contrataciones 
de monitores que el Ayuntamiento necesite para jóvenes con necesidades especiales. En 
este caso, las contrataciones se realizarán entre los monitores que dispongan de cualquiera 
de las titulaciones relacionadas en el Anexo II, punto 5.º de las presentes bases.
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7.3. En ningún caso se modificará el orden de los integrantes de la bolsa de trabajo, 
manteniéndose el mismo puesto e idéntica puntuación durante el período de vigencia de 
la misma.

7.4. Se ofertarán los contratos disponibles según su orden de puntuación. Sera 
necesario computar al menos 180 días de trabajo para poder pasar al siguiente candidato 
en lista. A los candidatos que, debidamente notificados, comparezcan con retraso sobre la 
hora de citación, se les ofertarán los contratos de trabajo que, en su caso, quedaran por 
cubrir en el momento en que se presenten.

7.5. La notificación al candidato de la oferta de contratación deberá serle comunicada 
por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de 
la correspondiente notificación, en los términos dispuestos en la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

A dichos efectos, la notificación podrá realizarse mediante llamada telefónica cuando 
exista urgencia en la contratación y ésta tenga por causa la cobertura interina de un puesto 
para sustituir al titular u ocupante con derecho a reserva legal.

7.6. Si la persona incluida en la bolsa fuera notificada para proceder a su contratación y 
rehusara o no se presentará en el tiempo que se le hubiera indicado sin mediar justificación, 
será eliminada de la bolsa, entendiéndose que esta circunstancia se producirá, en todo 
caso, si no da respuesta en el plazo de tres días desde la notificación de la oferta de 
contratación.

Se entenderá que existe justificación cuando se acredite mediante el medio de prueba 
adecuado a cada supuesto alguna de las siguientes situaciones:

a)	 Encontrarse en situación de enfermedad acreditada por certificado médico.

b)	 Estar en período de descanso por maternidad biológica, adopción o acogimiento, 
tanto pre-adoptivo como permanente, en estos últimos casos, de menores de 
seis años, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o 
de la decisión administrativa o judicial de acogimiento o de la resolución judicial 
que constituya la adopción.

c)	 Cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público.

d)	 Mantener una relación de empleo de carácter temporal, debiendo aportar copia 
del contrato o, una vez finalizada la misma, copia de la notificación de cese o de 
la extinción contractual.

e)	 Causa de fuerza mayor apreciada con tal carácter por la Administración.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este 
apartado o producida la extinción de la relación de empleo de carácter temporal, se 
deberá comunicar la misma en el plazo máximo de cinco días a la Alcaldía, que hasta esa 
notificación mantenga al candidato en la situación de baja temporal, quedando disponible 
a partir de ese momento. Si el candidato no realiza dicha notificación en el indicado plazo 
supondrá su exclusión definitiva de la bolsa.

7.7. De conformidad con el artículo 7.b) del Estatuto de los Trabajadores, los menores 
de dieciocho años y mayores de dieciséis años seleccionados para la correspondiente 
contratación, deberán aportar al efectuar la misma el consentimiento de sus padres o 
autorización de la persona o institución que los tenga a su cargo.
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Octava. Cláusulas de garantía.

8.1. Los contratos suscritos al amparo de la presente convocatoria tendrán, en todo 
caso, naturaleza temporal, y deberán ajustarse a las normas legales y reglamentarias 
aplicables a este tipo de contratación, sin que de los mismos pudieran derivarse derechos 
de fijeza a favor de los trabajadores contratados.

8.2. No podrá formalizarse contrato de trabajo con aquellos aspirantes a quienes por 
resolución firme de un órgano administrativo se hubiere impuesto una sanción disciplinaria, 
hasta tanto no se haya producido la cancelación de la misma. Durante este período, el 
candidato permanecerá en situación de baja temporal en la bolsa.

8.3. Si una vez aceptada la oferta de contratación o durante la vigencia del contrato el 
interesado renunciase voluntariamente al mismo, será eliminado automáticamente de la 
bolsa.

8.4. La extinción del contrato por no superación del período de prueba en aquellos 
contratos que así lo requieran, implicará la exclusión de esta bolsa.

8.5. Las organizaciones sindicales con delegados de personal en el Ayuntamiento 
participarán en el seguimiento de la gestión de la bolsa de trabajo, para lo cual se les 
facilitará la información correspondiente.

Novena. Deber de información en el tratamiento de datos personales.

De conformidad con la normativa vigente en materia de protección de datos, se 
informa que los datos personales facilitados por los solicitantes que participan en este 
proceso serán tratados por parte del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro. Estos datos 
son recogidos y tratados por el Ayuntamiento con la finalidad de gestionar la presente 
convocatoria y controlar el cumplimiento de las obligaciones indicadas en las presentes 
Bases.

Las personas titulares de estos datos podrán ejercitar los derechos de acceso, 
rectificación, supresión y oposición mediante comunicación dirigida al Ayuntamiento de 
Arenas de San Pedro, Plaza del Ayuntamiento nº 1 de Arenas de San Pedro (Ávila), 
indicando en el asunto: Ref. Protección de Datos. Asimismo, cuando sea de aplicación, 
las personas afectadas podrán ejercer sus derechos a la portabilidad y limitación de 
tratamiento siguiendo las premisas establecidas anteriormente.

Cuando lo considere pertinente, podrá acudir a la Agencia Española de Protección de 
Datos (AEPD).

Décima. Recursos.

10.1. Esta Resolución pone fin a la vía administrativa y contra ella puede interponerse 
recurso de reposición ante la Alcaldía, en el plazo de un mes contado a partir del día 
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicación.

10.2. Los actos administrativos que se deriven de esta convocatoria, así como las 
actuaciones del Tribunal de Selección, podrán ser impugnados ante el Sr. Alcalde 
Presidente en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Arenas de San Pedro, a 4 de mayo de 2026.
La Concejal de Personal, Marina Susana Coria García.
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ANEXO I

CATEGORÍA PROFESIONAL: MONITOR DE DEPORTES

Requisitos de titulación:

–	 Monitor de Tiempo Libre en posesión de título o certificado de profesionalidad de 
dinamización de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil. 

Si no se dispone de esta titulación podrá ser sustituida por las siguientes titulaciones:

–	 TAFAD (Técnico Superior en Animación de Actividades Físicas y Deportivas).

–	 Diplomado o Grado en ciencia de la Actividad Física y del Deporte (CAFYD).

–	 Diplomado o Grado en Magisterio.

–	 Técnico en Grado Medio/Superior en especialidad relacionada.
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ANEXO II

BAREMO PROFESIONAL.

1.º) TITULACIONES

TITULACIÓN (DEPORTES) PUNTUACIÓN
Monitores de ocio y tiempo libre 0,50 puntos
Certificado de profesionalidad de dinamización de actividades de 
tiempo libre educativo infantil y juvenil

0,50 puntos

Técnico en Grado Medio especialidad relacionada 3 puntos
Técnico en Grado Superior especialidad relacionada 4 puntos
Técnico Superior en Animación de Actividades Físicas y Deportivas 
(TAFAD)

4 puntos

Diplomatura/Magisterio de Educación Física 8 puntos
Grado en CC de la Actividad Física y del Deporte (CADYF) 9 puntos
Otras Diplomaturas/Magisterios relacionadas con la educación y/o el 
deporte

6 puntos

Otros Grados relacionados con la educación y/o el deporte 7 puntos

(*) No serán valorados en este apartado si son objeto de valoración en el apartado 4.º) 
Monitor en Necesidades Educativas Especiales.

2.º) CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO relacionados con la 
categoría a la que se opta, impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio 
de Educación, Formación Profesional y Deportes, así como los impartidos por organismos 
e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Públicas y cualquier otro 
financiado con fondos públicos.

Los referidos cursos se valorarán según su duración, de acuerdo con el siguiente 
baremo:

De hasta 20 horas de duración 0,05 puntos
De 21 a 60 horas de duración 0,10 puntos
De 61 a 100 horas de duración 0,20 puntos
De 101 a 200 horas de duración 0,40 puntos
De 201 a 300 horas de duración 0,80 puntos
De 301 o más horas de duración 1 punto

El máximo de puntuación en este apartado será de tres puntos.

Los cursos de formación y perfeccionamiento se acreditarán mediante la presentación 
de fotocopia de la certificación, título o diploma correspondiente en el que consten las 
horas de duración, ya que en caso contrario no serán objeto de valoración.

Si algún título engloba alguno de los otros méritos que son susceptibles de puntuar por 
separado, sólo se valorará el título que lo englobe.

3.º) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por mes trabajado en un puesto de idéntica categoría 0,1 punto x mes
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Entendiendo por idéntica categoría cuando, con independencia de la denominación 
que acompañe a la especialidad, el contenido sea coincidente de forma sinónima según el 
significado de las palabras en el diccionario de la Real Academia Española.

El máximo de puntuación en este apartado será de tres puntos

Para valorar la experiencia profesional será requisito imprescindible presentar 
conjuntamente vida laboral y contratos/certificados de servicios prestados. 

La aportación de la vida laboral no es suficiente por sí misma sin la aportación de los 
correspondientes contratos de trabajo/certificados de servicios prestados. En caso de que 
no se aporte alguno de ellos, tendrá carácter insubsanable y no serán objeto de valoración.

4.º) MONITOR EN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Curso de monitor de jóvenes con necesidades especiales 1 punto
Curso de LSE (Lenguaje de Signos Española) 1 punto
Técnico en Grado Medio relacionado con necesidades educativas 
especiales

2 puntos

Técnico en Grado Superior relacionado con necesidades educativas 
especiales

3 puntos

Especialidad/Mención de Audición y Lenguaje incluida en la 
Diplomatura en magisterio

4 puntos

Especialidad/Mención de Audición y Lenguaje incluida en el Grado 
en magisterio

4 puntos

Diplomatura en Audición y Lenguaje 4 puntos
Diplomatura en Educación Social 4 puntos
Grado en Educación Social 5 puntos
Especialidad/Mención de Pedagogía Terapéutica incluida en el Grado 
en magisterio

4 puntos

Diplomatura en Pedagogía Terapéutica 4 puntos
Diplomatura en Terapia Ocupacional 4 puntos
Grado en Terapia Ocupacional 5 puntos
Diplomatura en Educación Social 4 puntos
Grado en Educación Social 5 puntos

5.º) OTROS

Documento que acredite la autorización para el uso de DESA 1 punto
Primeros auxilios 1 punto 
Soporte vital básico 1 punto

La documentación presentada deberá ser legible, por tanto, no se admiten 
fotografías de documentos, y preferiblemente en formato pdf. Los documentos no 
legibles no se valorarán.
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ANEXO III

SOLICITUD PARTICIPACIÓN EN LA CONVOCATORIA DE BOLSA 
DE TRABAJO DE MONITOR DE DEPORTES

D./D.ª ___________________________________________________________, con 
NIF___________________,y domicilio a efecto de notificaciones en _________________
_______________________________________________________________________
____________________________________________.

Correo electrónico a efecto de notificaciones: _______________________________ 

Teléfono a efecto de notificaciones: ____________________

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria y bases anunciadas, en relación con la 
constitución de una BOLSA DE TRABAJO PARA MONITOR DE DEPORTES.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las 
bases referidas a la fecha de expiración del plazo de presentación de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a 
las pruebas de selección.

Por todo ello,

SOLICITA

_X_ Que se admita esta solicitud para constituir la bolsa de trabajo.

Y para ello presenta la siguiente documentación:

DNI o equivalente. / Permiso de residencia permanente o, en su caso, permiso de 
trabajo y residencia.

Certificado de antecedentes sexuales

Titulación requerida en el Anexo I

Documentación acreditativa de los méritos conforme al Anexo II.

En _________________, a ___ de _____________de 2026

El solicitante,

Fdo.: ___________________________________

SRA. CONCEJAL DELEGADA DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 
ARENAS DE SAN PEDRO.
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ADMIN ISTRACIÓN LOCAL

Número 0959/26

AYUNTAMIENTO DE EL LOSAR DEL BARCO

A n u n c i o

APROBACIÓN INICIAL DEL EXPTE. DE MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA EN 
LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CRÉDITO 1/2026.

El Pleno del Ayuntamiento de El Losar del Barco, en sesión ordinaria celebrada el 
día 30 de abril de 2026, acordó la aprobación inicial del expediente de modificación 
presupuestaria en la modalidad de suplemento de crédito. 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 179.4 del Real 
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a información pública 
por el plazo de QUINCE DÍAS a contar desde el día siguiente de la inserción de este 
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el 
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará 
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

El Losar del Barco, a 30 de abril de 2026.
El Alcalde, José Luis Cruz Hernández.
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ADMIN ISTRACIÓN LOCAL

Número 0960/26

AYUNTAMIENTO DE EL LOSAR DEL BARCO

A n u n c i o
En cumplimiento del artículo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 

por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, 
se expone al público la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, informada 
por la Comisión Especial de Cuentas y redactada por la Intervención, por un plazo de 
quince días, durante los cuales los interesados podrán presentar reclamaciones, reparos 
u observaciones.

El Losar del Barco, a 30 de abril de 2026.
El Alcalde, José Luis Cruz Hernández.
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ADMIN ISTRACIÓN LOCAL

Número 0958/26

AYUNTAMIENTO DE NAVALOSA

A n u n c i o

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA N.º 2026-0036 DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2026 
POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES Y LA CONVOCATORIA PARA LA 
CONTRATACIÓN DE LA PLAZA DE PERSONAL LABORAL DENOMINADA 
OPERARIO DE SERVICIOS MÚLTIPLES EN RÉGIMEN LABORAL FIJO, POR EL 
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN.

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 2026-0036 de fecha 30 de abril 
de 2026 la contratación de 1 plaza de Personal laboral, de operario de servicios múltiples, 
en régimen Personal laboral Fijo, por el sistema de concurso-oposición, se abre el plazo de 
presentación de solicitudes, que será de diez días hábiles a contar desde el día siguiente 
a la publicación de este anuncio en el Boletín oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la selección de un operario de servicios múltiples 
por el sistema de concurso oposición libre, cuyas características, son:

PERSONAL LABORAL FIJO
Denominación del Puesto ALGUACIL/OPERARIO DE SERVICIOS MÚLTIPLES
Código del Puesto 0301
N.º de puestos homogéneos 1
Clasificación Personal Laboral. Oficial 1.ª OPERARIO SERVICIOS 

MÚLTIPLES
Requisitos para el 
desempeño del puesto

Título de Graduado en ESO o equivalente (Graduado 
Escolar, Bachiller Elemental, Certificado de Estudios 
Primarios o equivalentes)

Grupo 8
Régimen Jornada completa

- Funciones: a modo enunciativo y no limitativo.

1.	 Limpieza, mantenimiento, cuidado y gestión de uso de los edificios e instalaciones 
municipales.

2.	 Limpieza y mantenimiento del cementerio.
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3.	 Apertura y cierre de la Casa Consistorial y demás dependencias municipales, así 
como vigilancia de las mismas. Custodia y control de las llaves de los diversos 
servicios municipales, edificios públicos, locales y dependencias municipales.

4.	 Colaborar en la cloración, vigilancia y control del Servicio Municipal de Agua.

5.	 Lectura de los contadores de agua.

6.	 Cooperar en la vigilancia, control y limpieza de los depósitos de abastecimiento 
y redes de distribución de agua y alcantarillado, así como aquellas reparaciones 
que no requieran de especial cualificación.

7.	 Se requieren conocimientos de fontanería. Mantener y reparar tuberías, 
mantenimiento de redes de abastecimiento y saneamiento. Detener fugas y 
averías, limpiar y despejar cualquier obstrucción en las tuberías. Hacer uso de 
herramientas manuales, eléctricas o máquinas. Efectuar cualquier otra tarea de 
reparación, mantenimiento y servicios múltiples, propia de su categoría, que le 
sea encomendada.

8.	 Ayudar a la vigilancia y control del alumbrado público, dando cuenta de las 
averías al Ayuntamiento y al servicio de mantenimiento.

9.	 Ayudar a fijar bandos, edictos y anuncios en tablones de edictos y lugares de 
costumbre de la localidad.

10.	 Limpieza de las vías públicas, cuidado y arreglo de parques, jardines y macetas, 
espacios públicos y zonas de ocio, así como pequeñas obras de reparación de 
éstos y del mobiliario urbano municipal.

11.	 Colaborar y prestar ayuda en la organización de festejos, reuniones y actos que 
sean competencia del Ayuntamiento.

12.	 Control, manejo, conducción y mantenimiento de vehículos y herramientas 
municipales.

13.	 Ayudar al traslado, recepción, entrega y recogida de enseres y notificaciones 
relacionados con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del 
término municipal.

14.	 Entrega de herramientas municipales y dirección de determinados trabajos, 
bajo las órdenes del Alcalde, de las brigadas de trabajadores eventuales del 
Ayuntamiento.

15.	 Cualquier otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales y 
acorde con su cualificación, no relacionada anteriormente, que le encomiende 
la autoridad municipal en el ejercicio de sus funciones.

Segunda.- Normativa de aplicación.

El proceso selectivo se sujetará, en todo lo no expresamente previsto en las presentes 
bases, a lo regulado en las siguientes normas jurídicas:

–	 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

–	 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local 
-TRRL-.



BOP

26

8 de mayo de 2026N.º 86

–	 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público -TREBEP-.

–	 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de 
los funcionarios de Administración Local.

–	 El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional 
de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado 
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

–	 El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por 
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

–	 Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Función Pública de Castilla y León.

Tercera.- Requisitos que deben reunir los aspirantes.
Para poder tomar parte en la realización de las pruebas selectivas, los aspirantes 

deberán reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentación de instancias, los 
siguientes requisitos:

–	 Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado 
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

–	 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

–	 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima 
jubilación forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de 
la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.

–	 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales 
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación 
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para 
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares 
a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese 
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no 
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleado público.

–	 Poseer la titulación exigida. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, 
se deberá estar en posesión de la correspondiente convalidación o de la 
credencial que acredite tal extremo.

–	 Poseer el carnet de conducir B.

Cuarta.- Turno de reserva.
No se establece turno de reserva para personas con discapacidad dada la naturaleza 

del puesto convocado y el número de vacantes existentes.

Quinta.- Instancias y admisión de los aspirantes.
5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberán 

estar debidamente cumplimentadas, en el modelo oficial que se adjunta a las presentes 
bases. Los aspirantes manifestarán que reúnen todas y cada una de las condiciones 
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y requisitos exigidos en las base tercera, referidas al día en que concluya el plazo de 
presentación de instancias, se dirigirán a la Alcaldía de este Ayuntamiento, y se presentarán 
en el registro general del mismo o en los lugares que determina el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas -LPACAP-, dentro del plazo de 20 días hábiles, contados a partir del siguiente 
de la publicación del anuncio extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, 
que recogerá las fechas en las que hayan sido publicadas las bases íntegras en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Ávila y en el Boletín Oficial de Castilla y León.

5.2.- Terminado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía, dictará resolución, 
en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes 
admitidos y excluidos, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Ávila, en 
los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrónica, con indicación 
de las causas de exclusión, así como el plazo de subsanación de defectos y presentación 
de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del artículo 
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas -LPACAP-, que será de 10 días hábiles.

Si se formularan reclamaciones, serán resueltas en el mismo acto administrativo que 
apruebe la lista definitiva, que se hará pública, asimismo, en la forma indicada para la 
lista provisional. En la misma resolución se indicará la fecha, lugar y hora de comienzo 
del primer ejercicio que, en todo caso, se realizará transcurrido un mínimo de 10 días 
naturales desde la publicación.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderá elevada 
automáticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado 
en el párrafo anterior.

5.3.- Contra la resolución aprobatoria de la lista definitiva podrán los interesados 
interponer, ante la Alcaldía, el recurso potestativo de reposición previsto en los artículos 
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante 
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Ávila en el plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente a la recepción de la presente notificación, de conformidad con el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa

5.4.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos podrán subsanarse en cualquier 
momento, de oficio o a petición del interesado.

5.5.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados 
únicamente para la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas 
de selección y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar 
un acto administrativo que contenga datos personales se publicará de la forma que 
determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, 
de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento 
será el responsable del tratamiento de estos datos.

Sexta.- Órgano de selección.

El Tribunal de selección, será un órgano colegiado y estará constituido de la siguiente 
forma:

Presidente: será designado de conformidad con el Texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público.
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Vocales: cuatro.

Secretario: el de la Corporación o funcionario de carrera en quien delegue, que 
actuará con voz, pero sin voto.

Cada miembro del Tribunal tendrá un suplente.

La designación de los miembros del Tribunal y de los suplentes se hará pública en el 
Boletín Oficial de la Provincia, así como en el Tablón de Edictos de la Corporación.

Todos los miembros del Tribunal serán designados por Resolución de Alcaldía siendo 
su actuación colegiada y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad 
y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y 
hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el 
personal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección. La pertenencia a 
los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en 
representación o por cuenta de nadie.

El número de los miembros de los Tribunales nunca será inferior a cinco, asimismo, 
su composición será predominantemente técnica y los vocales deberán poseer titulación o 
especialización igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Los vocales del Tribunal deberán poseer titulación o especialización de igual o superior 
nivel de titulación a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. El Tribunal podrá 
contar con la colaboración de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberán 
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con 
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público.

Los miembros del órgano de selección deberán respetar el deber de sigilo y el secreto 
profesional.

De conformidad con lo establecido en el artículo 29 del Real Decreto 462/2002, de 24 
de mayo, los miembros del Tribunal Calificador, y asesores y colaboradores administrativos 
y de servicios en su caso, percibirán las indemnizaciones que procedan en concepto de 
asistencia, a cuyo efecto se clasifica al órgano de selección en la categoría tercera.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y 
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de selección.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador, así como las que imposibiliten 
la continuación del procedimiento para el interesado o produzcan indefensión y se funden 
en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los artículos 47 y 
48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, se podrá interponer por el interesado recurso de alzada ante 
el Alcalde Presidente del Corporación, de conformidad con lo establecido en el artículo 
121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposición de 
cualquiera otra recurso que estime oportuno.

Séptima.- Del calendario del proceso selectivo.

7.1.- La fecha de celebración de los ejercicios se publicará en el tablón de anuncios de 
este Ayuntamiento y en su sede electrónica.
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7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y 
hora donde deban celebrarse las restantes, se publicarán en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento, en su sede electrónica, y en los locales donde se hayan celebrado las 
pruebas. Estos anuncios deberán publicarse como mínimo con 12 horas de antelación 
cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

7.3.- Los aspirantes que serán convocados en llamamiento único, quedarán decaídos 
en su derecho cuando se personen en los lugares de celebración una vez iniciadas las 
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. 
Tratándose de pruebas de carácter individual y sucesivo, el órgano de selección podrá 
apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no 
hayan finalizado y dicha admisión no menoscabe el principio de igualdad con el resto de 
aspirantes.

7.4.- Orden de actuación.

En el caso de varios llamamientos, el orden de actuación se iniciará por las personas 
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra U y en el supuesto de no existir 
aspirantes, cuyo apellido comience con la citada letra, se continuará sucesivamente por 
orden alfabético, según Resolución de 28 de Julio de 2025, de la Secretaría de Estado de 
Política Territorial y Función Pública (BOE n.º 184, de 1 de agosto de 2025), por la que se 
publica el resultado del sorteo a que se refiere el artículo 17 del Reglamento General de 
Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del Estado y de provisión de 
puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración 
General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

7.5.- El órgano de selección podrá requerir a los aspirantes en cualquier momento para 
que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberán acudir provistos del DNI o, en defecto 
de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

Octava.- Sistemas de selección y desarrollo de los procesos de procedimiento 
de selección: concurso oposición libre.

FASE PRIMERA: OPOSICIÓN (MÁXIMO 60 PUNTOS).

La fase de oposición se realizará con anterioridad al concurso, no pudiendo optar al 
mismo los aspirantes que no superen la fase de oposición.

La fase de oposición está compuesta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios para 
todos los aspirantes.

Ejercicio número 1: Consistirá en la resolución de un cuestionario tipo test en el tiempo 
máximo que determine el tribunal, sobre las materias relacionadas en el Anexo I.

Ejercicio número 2: Consistirá en dos pruebas prácticas relacionadas con las funciones 
propias de la plaza objeto de la presente convocatoria.

Novena.- Calificación de la fase de oposición.

Primer ejercicio: Prueba tipo test. Consistirá en contestar un cuestionario tipo test 
sobre materias relacionadas con las funciones del puesto a desempeñar, relacionadas en 
el Anexo I, en el tiempo máximo que fije el Tribunal.

Constará de 30 preguntas con tres respuestas alternativas de las que sólo una será 
correcta.
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Se calificará de 0 a 30 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

Respuesta correcta: +1 punto.

Respuesta errónea: -0,5 puntos.

Respuesta en blanco o con respuestas múltiples: 0,00 puntos.

Para superar la fase de oposición habrá que obtener una puntuación mínima de 15 
puntos.

El Tribunal podrá proponer, además, hasta un máximo de cuatro preguntas adicionales 
de reserva, en previsión de posibles anulaciones. Las calificaciones del ejercicio serán 
hechas públicas en el mismo día en que se otorguen y expuestas en el Tablón de Edictos 
y en la sede electrónica del Ayuntamiento y en los lugares donde se realicen las pruebas.

Segundo ejercicio: Realización de dos pruebas prácticas relacionadas con el 
puesto de trabajo a desempeñar. Su contenido y extensión, así como el tiempo de 
ejecución, y criterios de valoración, se harán públicos el mismo día en que se acuerden 
por el Tribunal, y serán expuestos en el Tablón de Anuncios de la Corporación y en su web 
corporativa.

La calificación se realizará de 0 a 30 puntos, valorándose cada prueba de 0 a 15 
puntos cada una, debiendo alcanzar un mínimo de 3 puntos en cada prueba, para poder 
ser valorada.

Serán eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo de 15 puntos entre las 
dos pruebas.

Se valorará el conocimiento práctico en el desarrollo de las funciones encomendadas, 
tanto en la velocidad de ejecución como en la calidad de la misma, así como en la 
demostración del funcionamiento de los diferentes útiles y/o herramientas utilizadas.

Las calificaciones del ejercicio serán hechas públicas en el mismo día en que se 
otorguen y expuestas en el Tablón de Edictos y en la sede electrónica del Ayuntamiento y 
en los lugares donde se realicen las pruebas.

Frente a las puntuaciones otorgadas en la Fase de oposición, los aspirantes podrán 
formular las alegaciones que consideren oportunas, en el plazo que, a tal efecto, conceda 
el Tribunal Calificador.

FASE SEGUNDA: CONCURSO (MÁXIMO 20 PUNTOS).

Décima.- Fase de concurso.

Solamente se procederá a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que 
hayan superado la fase de oposición.

A estos efectos, presentarán, en sobre cerrado, en el registro general del Ayuntamiento 
o en los lugares que determina el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas -LPACAP-, en el 
plazo de 10 días hábiles, contados a partir de la publicación de la relación de aprobados, 
en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, los méritos alegados en el autobaremo, y su 
acreditación.

La autobaremación se dará por buena, salvo que, supere la valoración establecida para 
cada apartado en las presentes bases, sin perjuicio de su comprobación por el Tribunal.
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La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para 
superar los ejercicios de la fase de oposición y consistirá en la valoración de los méritos 
acreditados documentalmente por los aspirantes referidos a la fecha de la publicación del 
anuncio extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Baremo de méritos.

MÉRITOS PROFESIONALES (MÁXIMO 15 PUNTOS).

El baremo de méritos de la Fase de Concurso se regirá por los siguientes apartados:

–	 Por servicios efectivos prestados como funcionario de carrera, interino o 
contratado laboral indefinido o temporal, en el mismo cuerpo, escala, categoría o 
equivalente de la plaza que se convoca, en la Administración Local: 2,00 puntos 
por cada año de servicio.

–	 Por servicios efectivos prestados como funcionario de carrera, interino o 
contratado laboral indefinido o temporal, en el mismo cuerpo, escala, categoría 
o equivalente de la plaza que se convoca, en otras Administraciones Públicas 
distintas de la Administración Local: 1,00 punto por cada año de servicio.

–	 Por servicios efectivos prestados como contratado laboral indefinido o temporal, 
en Empresas, Entidades o Centros Privados y en régimen de autónomos de las 
mismas características y categoría profesional que la plaza que se convoca: 0,50 
puntos por cada año de servicio.

A los efectos de la baremación de los méritos profesionales, se considerará que un 
mes equivale a 30 días.

Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a un año se computarán con 
la parte proporcional correspondiente. En el caso de que los servicios hayan sido prestados 
a tiempo parcial, la puntuación que corresponda según los apartados a) y b) del baremo 
se reducirá en la parte proporcional correspondiente a la jornada de trabajo efectivamente 
realizada. No se valorarán los servicios superpuestos con otros ya computados, salvo que 
hayan sido prestados a tiempo parcial, en cuyo caso se valorarán hasta el límite máximo 
de la jornada completa.

MÉRITOS ACADÉMICOS (MÁXIMO 5 PUNTOS).

–	 Por haber superado algún ejercicio de pruebas selectivas convocadas por 
cualquier Administración Pública para provisión como funcionario de carrera 
o personal laboral fijo de plazas del mismo cuerpo, escala, categoría que la 
que se convoca: se otorgarán 2,00 puntos con independencia del número de 
convocatorias superadas.

–	 Por asistencia a cursos, jornadas y seminarios, siempre que su contenido esté 
directamente relacionado con las funciones a desempeñar en la plaza convocada, 
se otorgará la siguiente puntuación, en función del número de horas lectivas del 
curso:

Cursos de hasta 20 horas lectivas, o cuya duración no conste expresamente 
en el diploma o certificado de asistencia al curso: 0,05 puntos cada uno.

Cursos de duración comprendida entre 21 y 40 horas lectivas: 0,10 puntos 
cada uno.

Cursos de 41 a 60 horas lectivas: 0,15 puntos cada uno.
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Cursos de 61 a 80 horas lectivas: 0,20 puntos cada uno.

Cursos de más de 80 horas lectivas: 0,25 puntos cada uno.

La puntuación total máxima por asistencia a cursos no podrá superar 1,00 
punto. No se valorarán los cursos de antigüedad superior a 10 años del presente 
apartado

–	 Por formación académica superior a la exigida (hasta 1,00 punto):

Solamente se valorará la titulación académica de mayor nivel del aspirante, de 
acuerdo al siguiente baremo:

Titulación en bachiller o FP grado medio: 0,20 puntos.

Titulo FP grado superior: 0,50 puntos.

Titulación en grado universitario o equivalente de 3 años: 0,75 puntos.

Titulación en grado universitario o equivalente de cuatro años o más: 1 punto.

–	 Por estar en posesión de carnets directamente relacionados con las funciones de 
la plaza convocada (hasta 1,00 punto): carnet de carretillero, dumper, carnet C 
o superiores, carnet de maquinaria telescópica, maquinaria pesada, etc., a razón 
de 0,20 puntos por cada uno.

Justificación de los méritos.

Los méritos se acreditarán documentalmente dentro del plazo de presentación de los 
mismos. La forma de acreditación de los méritos será la siguiente:

MÉRITOS PROFESIONALES.

Si se trata de servicios prestados en el Ayuntamiento de Navalosa, el aspirante 
solicitará expresamente la inclusión de dichos servicios en la valoración de méritos, sin 
que sea necesaria la aportación por el aspirante del certificado de servicios, el cual se 
expedirá posteriormente de oficio por el propio Ayuntamiento.

Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Públicas distintas del 
Ayuntamiento de Navalosa, se acreditarán mediante la presentación de los siguientes 
documentos:

–	 Certificado de vida laboral debidamente actualizado expedido por la Tesorería 
General de la Seguridad Social, en el que deberán figurar expresamente 
cotizados los servicios correspondientes.

–	 Certificados de servicios expedidos por los Órganos competentes de la 
Administración Pública en las que hayan prestado sus servicios, que deberán 
contener el período o períodos de servicios prestados, categoría profesional y, 
preferentemente, además, una descripción de las funciones realizadas.

Para la acreditación de los servicios prestados será necesaria la presentación de ambos 
documentos, por una parte, el certificado de servicios, preferentemente acompañado de 
la descripción de las funciones realizadas, o en su defecto contratos de trabajo y por otra 
parte el certificado de vida laboral, no bastando la presentación de uno solo de ellos.

En el caso de que se acrediten servicios en régimen de autónomo, éstos se acreditarán 
mediante certificado de vida laboral, en el que deberá constar de forma clara y concisa el 
epígrafe en el que se ha estado cotizando, que en todo caso deberá estar relacionado con 
las funciones de las plazas que se convocan, y el periodo de tiempo de cotización.
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En el caso de que, entre la documentación aportada por el aspirante no figure la 
descripción de las funciones realizadas, el Órgano de Selección adoptará la resolución 
procedente de cara a la valoración o no de los servicios prestados en función de la 
denominación y características del puesto que figuren en dicha documentación.

MÉRITOS ACADÉMICOS.

Superación de pruebas selectivas. Se acreditará mediante certificado expedido por 
el Órgano competente de la Administración Pública correspondiente, en el que deberá 
constar la denominación de la plaza, régimen jurídico de la misma (funcionario de carrera, 
laboral fijo) e indicación expresa de que ha sido superado algún ejercicio, debiendo 
contener además, preferentemente, una descripción de las funciones asignadas a la plaza 
o, bastaría la acreditación mediante el boletín oficial correspondiente, donde conste haber 
superado alguna prueba.

En el caso de que, entre la documentación aportada por el aspirante no figure la 
descripción de las funciones realizadas, el Tribunal adoptará la resolución procedente de 
cara a la valoración o no de la superación de las pruebas respectivas, en función de la 
denominación y características de la plaza que figuren en dicha documentación.

Asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempeñar. Se acreditarán 
mediante diploma correspondiente o certificado de asistencia expedido por la Entidad 
que lo haya impartido, con indicación del número de horas lectivas del curso, materias 
impartidas y fechas o período de celebración.

Titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior 
distintas a la requerida. Se acreditarán mediante título o justificante de haber abonado 
los derechos para su expedición.

Para la acreditación de los carnets en vigor, copia de los carnets, pudiendo ser 
requerido el aspirante en cualquier momento, para que aporte los originales, a fin de 
proceder a su determinación como copia auténtica.

Los documentos acreditativos de los méritos se acreditarán mediante fotocopias de 
los originales que se adjuntarán antes de que finalice el plazo de presentación de los 
mismos. No será necesaria inicialmente la compulsa de los documentos que se presenten 
fotocopiados, bastando la declaración expresa responsable del interesado sobre la 
autenticidad de los mismos, y sin perjuicio de que posteriormente pueda, en su caso, 
requerirse de los aspirantes la aportación de los originales de los documentos que se 
consideren oportunos para su cotejo y compulsa.

El Tribunal no valorará los méritos que no estén acreditados en la forma descrita. En 
ningún caso, se valorarán méritos no alegados o no acreditados en plazo.

El órgano de selección podrá requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso 
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que 
hayan sido objeto de valoración.

En el supuesto de que el órgano de selección compruebe que alguna de las personas 
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuación fraudulenta o incurrido en falsedad 
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios 
de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, deberá emitir 
propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera 
aprobado la relación definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las 
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante.
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Contra la Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos 
que procedan.

Publicación de las calificaciones de la Fase de Concurso:

El Tribunal Calificador ordenará la publicación en el Tablón de Edictos y en la Sede 
Electrónica del Ayuntamiento, las calificaciones totales obtenidas en la Fase de Concurso, 
por los aspirantes que hayan superado la Fase de Oposición.

Frente a las puntuaciones otorgadas en la Fase de Concurso, los aspirantes podrán 
formular las alegaciones que consideren oportunas en el plazo que a tal efecto conceda 
el Tribunal Calificador.

Dichas alegaciones podrán referirse sólo a los méritos debidamente acreditados 
documentalmente dentro del plazo fijado al efecto, sin que proceda la incorporación de 
nuevos méritos no acreditados o acreditados insuficientemente en el mencionado plazo.

Undécima.- Calificación total y definitva de los aspirantes.

La puntuación final será la resultante de sumar la calificación obtenida en la fase de 
concurso y en la fase de oposición, siendo la puntuación máxima de 80 puntos.

En caso de empate éste se dirimirá atendiendo a la mejor puntuación obtenida en 
el primer ejercicio de la fase de oposición y en caso de continuar el empate, la mejor 
puntuación obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposición. De persistir el empate 
entre dos o más aspirantes, el Órgano de Selección podrá llevar a efecto una o más 
pruebas complementarias sobre los ejercicios que componen la Oposición.

Duodécima.- Relación de aspirantes por orden de puntuación y propuesta de 
contratación.

Finalizado el proceso de selección y consideradas las reclamaciones presentadas, el 
órgano de selección hará pública la relación de aspirantes por orden de puntuación en la 
sede electrónica de este Ayuntamiento [https://navalosa.sedelectronica.es] y en el Tablón 
de Anuncios, para mayor difusión, así como la correspondiente propuesta de contratación 
(personal laboral fijo), a favor del/la aspirante que hubieran obtenido la mayor puntuación 
total, no pudiendo rebasar el número de aspirantes propuestos al número de plazas 
convocadas, elevándose dicha propuesta al Sr. Alcalde Presidente de la Corporación a 
dichos efectos.

Los resultados se harán públicos, de acuerdo con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

Décima tercera.- Acreditación de documentos.

Una vez publicada la relación de aspirantes y la propuesta de contratación, el/
la aspirante propuesto acreditará ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte 
días naturales desde el siguiente al de la publicación de la resolución de propuesta de 
contratación (personal laboral fijo), los justificantes de reunir los requisitos requeridos por 
la convocatoria:

–	 Certificado médico acreditativo expedido por el facultativo correspondiente 
de Servicio Público de Salud, acreditativo de poseer la capacidad funcional 
correspondiente a las funciones a desarrollar, sin perjuicio del reconocimiento 
médico previo y complementario que en su caso deba realizar en los Servicios 
Médicos correspondientes del Servicio de Vigilancia de la Salud de esta 
Corporación.
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–	 Declaración jurada o responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad, 
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, 
Administración Autonómica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el 
ejercicio de funciones públicas.

–	 Declaración jurada o responsable de no desempeñar ningún puesto del sector 
público o actividad privada incompatible según el art. 1 de la Ley 53/1984, de 26 
de diciembre.

–	 Documentación acreditativa correspondiente sobre carencia de antecedentes 
por los delitos previstos en el artículo 13.5 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de 
enero de protección jurídica del menor (en su caso).

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes 
propuestos no presentasen su documentación no podrán ser contratados (para personal 
laboral fijo) y se anularán todas sus actuaciones, sin perjuicio de las exigencias de 
responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia presentada 
solicitando tomar parte en la Convocatoria. En este caso, el órgano de selección formulará 
propuesta adicional a favor de quien le siga en el orden de puntuación, siempre que haya 
superado la totalidad de los ejercicios.

Transcurrido el plazo de presentación de documentos, la Alcaldía instará la 
correspondiente contratación como personal laboral fijo debiendo formalizar el 
correspondiente contrato de trabajo en el plazo de un mes, contado desde que se le 
haya efectuado el requerimiento para formalizar el correspondiente contrato de trabajo 
y la incorporación al puesto de trabajo. Podrá establecerse la superación del período de 
prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el 
proceso y el trabajador adquirirá la condición de empleado público.

Transcurrido dicho plazo de un mes, quienes no hayan formalizado el correspondiente 
contrato de trabajo perderán todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo 
quedando anuladas todas sus actuaciones.

Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que 
corresponda, en el plazo de los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se 
deberá informar a la representación legal de los trabajadores, mediante entrega de una 
copia básica de los contratos celebrados.

Décima cuarta.- Incompatibilidades.
El/la aspirante propuesto quedará sujeto, en su caso, al cumplimiento de las 

prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades 
del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

Décima quinta.- Incidencias.
El órgano de selección queda facultado para resolver las dudas que surjan durante 

el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso 
selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Décima sexta.- Protección de datos.
Según lo establecido en la vigente normativa de protección de datos, se informa que 

los datos serán tratados por el Ayuntamiento de Navalosa, que actúa como responsable 
del tratamiento, con la finalidad de gestionar la solicitud de participación en la convocatoria 
de concurso de méritos para la provisión como personal laboral fijo de la plaza indicada en 
las bases de la convocatoria.
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La base de licitud es el artículo 6.1.b) el tratamiento es necesario para la ejecución de un 
contrato en el que el interesado es parte o para la aplicación de medidas precontractuales, 
así como los artículos 6.1.c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento 
de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento y el artículo 6.1.e) del 
RGPD por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada 
en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable, de 
acuerdo con:

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.

Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y 
mujeres.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. Los datos personales 
serán conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante los 
plazos de prescripción de reclamaciones y/o recursos. Además, se seguirán los 
criterios de política documental y archivo del Ayuntamiento, así como otros que 
resulten aplicables.

Los datos personales de las personas aspirantes serán publicados en el Boletín Oficial 
de la Provincia, así como en el Tablón de Anuncios y sede electrónica del Ayuntamiento 
https://Navalosa.sedelectronica.es

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificación y supresión, así como los 
de limitación u oposición, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Navalosa, Plaza n.º 
1 -05123- Navalosa, Ávila (España) o a través de la Sede Electrónica: https://navalosa.
sedelectronica.es

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se 
puede presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos, en su 
dirección: calle Jorge Juan, n.º 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrónica: 
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con carácter previo y potestativo, puede ponerse 
en contacto con el Delegado de Protección de Datos del Ayuntamiento a través de email 
ayuntanavalosa@yahoo.es 

Décima séptima.- Creación de bolsa de empleo.

17.1.- Requisitos para formar parte de la bolsa: Haber superado alguno de los ejercicios 
de la fase de oposición.

17.2.- Orden: el orden de prelación de los aspirantes que constituyan la bolsa de 
empleo se establecerá en orden al mayor número de ejercicios eliminatorios aprobados y 
mayor puntuación obtenida total.

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo al resultado obtenido en la 
fase de oposición, en primer lugar, atendiendo a la puntuación del Ejercicio 2.º, y en el 
supuesto de que el mismo subsista, conforme al resultado del primer ejercicio.
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Solo en defecto de lo anterior, se acudirá a la fase de concurso, y siendo resuelto 
conforme al siguiente orden de referencia y mayor puntuación en el apartado de experiencia 
profesional y sólo en defecto de todo ello, se acudirá al apartado de formación académica 
(cursos).

17.3.- Publicación: confeccionada la lista que conformará la Bolsa de Trabajo se 
publicará en la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Navalosa.

17.4.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

17.4.1.- Apreciada la existencia de necesidad de cobertura de puesto de trabajo de 
carácter temporal, con independencia del tipo de nombramiento que se formalice, el 
llamamiento se efectuará teniendo en cuenta el orden que ocupe el interesado en la Bolsa 
correspondiente.

17.4.2.- El funcionamiento de la Bolsa se desarrollará de acuerdo con el procedimiento 
que se indica a continuación.

A estos efectos se constituye una lista única, pero con un doble funcionamiento según 
el tipo de llamamiento.

Los llamamientos para la cobertura de plazas vacantes, sustitución en los supuestos de 
excedencia por cuidado de familiar, sustitución en los supuestos de reserva por situación 
de servicios especiales, sustitución durante la reserva de los puestos por comisiones de 
servicio, sustituciones de liberados sindicales a tiempo completo, sustitución por causa 
de jubilaciones parciales y anticipada. La aceptación de uno de estos nombramientos 
supondrá pasar a la situación de no disponible, en tanto se mantenga el mismo, en la 
Bolsa de esa categoría en la que estuviere inscrito, por lo que no se le podrá ofertar 
ningún otro nombramiento, salvo que, por cambio de destino geográfico y en la ficha del 
trabajador figure inscrito en el Municipio dónde se ubique la vacante con una antigüedad 
de más de tres meses o sea para la cobertura de interinidad por plaza vacante.

Cuando a algún trabajador le correspondiera por el orden que ocupe en la Bolsa, el 
nombramiento en la plaza contemplada en este apartado y se encontrase en ese momento 
desempeñando nombramiento de los contemplados en el apartado b) de este número, se 
le ofertará el mismo, cesando en el que viniera desempeñando en caso de aceptación. En 
el caso de renuncia al mismo, no se le ofertará otro nombramiento de esa Bolsa.

El orden de llamamiento para la cobertura de la plaza con carácter temporal en los 
supuestos no contemplados en el apartado anterior, vendrá determinado por el número 
de orden que ocupe en la Bolsa. La aceptación de un nombramiento de los contemplados 
en este apartado supondrá pasar a la situación de no disponible, en tanto se mantenga 
el mismo, en todas las Bolsas en las que estuviere inscrito, por lo que no se le podrá 
ofertar ningún otro nombramiento, a excepción de los contemplados en el apartado a) del 
presente número.

Finalizado el nombramiento de carácter temporal, volverá a la situación de disponible 
en todas las listas en las que estuviera inscrito, en el orden que le correspondiera por la 
puntuación que obtuviera en la lista de la categoría de referencia.

Para los nombramientos regulados en el apartado b) se establece un período de 180 
días de servicios por cada año de vigencia de las listas, a realizar por cada trabajador de 
la misma antes de perder su número de orden. Cumplido el período anual establecido se 
iniciará un nuevo cómputo.
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17.4.3.- Sistema de aviso.

El aviso a la persona que, por el orden establecido en la Bolsa le corresponda ser 
nombrada se efectuará por el Servicio de Personal de este Ayuntamiento. Teniendo en 
cuenta la necesidad de conciliar los principios de mérito y capacidad con la necesaria 
eficacia y urgencia con la que es preciso disponer del personal temporal, el llamamiento 
de los aspirantes se realizará de la siguiente forma:

Por cualquier medio que permita dejar constancia de su realización. En primer lugar, 
se utilizará el correo electrónico. Si no se localiza al aspirante, se le notificará a través de 
una llamada telefónica, dándole un plazo para contestar de un día hábil desde la recepción 
de la comunicación.

Intentada sin efecto la notificación del llamamiento, rechazada o no contestada la 
misma, se procederá al llamamiento del siguiente candidato de la relación de la Bolsa 
correspondiente.

Cuando un candidato no acepte el nombramiento temporal ofertado o incumpla el 
requisito de la toma de posesión del puesto en el plazo establecido, éste será expulsado 
de la Bolsa de Empleo, salvo que concurra causa justificada que será apreciada por la 
Administración.

Los integrantes de la Bolsa están obligados a comunicar por escrito, a este Ayuntamiento 
de Navalosa, cualquier variación en el domicilio, teléfonos y correo electrónico señalados 
en la solicitud o instancia.

17.5.- Baja de la Bolsa de Empleo.

17.5.1.- El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causará baja en la 
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con este Ayuntamiento volverá a causar 
alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relación con 
los puntos obtenidos.

17.5.2.- La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrá el pase del aspirante al 
último lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite 
debidamente.

Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

17.5.3.- Esta bolsa de empleo tendrá una vigencia máxima de cuatro años o hasta la 
convocatoria de otra bolsa de trabajo para las mismas funciones.

17.5.4.- Los integrantes de la bolsa anualmente, en la fecha que se indique por parte 
del Ayuntamiento, podrán incorporar méritos con la documentación justificativa de los 
mismos, a los efectos de cómputo de la valoración del integrante de la bolsa.

Décima octava.- Vinculación de las bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al órgano de selección y a quienes 
participen en el proceso selectivo. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos 
deriven de la convocatoria y de la actuación de la comisión de selección podrán ser 
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.
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Contra estas bases, que ponen fin a la vía administrativa, los interesados pueden 
interponer, alternativamente, o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a 
contar desde el día siguiente a la recepción de esta notificación, ante la Alcaldía de este 
Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o 
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo 
de Ávila, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la recepción de la 
presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan 
interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

En lo no previsto en las bases, se aplicarán la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia 
de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; el 
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios 
de Administración Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado 
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y la 
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Función Pública de Castilla y León.

Navalosa, a 30 de abril de 2026.
El Alcalde-Presidente, Iván Pato Sánchez.
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PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: Antecedentes, estructura y contenido. 
Derechos y deberes fundamentales de los españoles.

Tema 2.- La Administración Local. Concepto. Órganos de gobierno municipales. El 
Alcalde: elección y competencias. El Ayuntamiento Pleno: atribuciones.

Tema 3.- Procedimiento Administrativo común. Actos Administrativos. Práctica de las 
notificaciones en papel.

Tema 4.- Conocimientos básicos sobre conservación y mantenimiento de edificios y 
sus instalaciones.

Tema 5.- Trabajos de albañilería. Arreglo de desconchados. Reparación de grietas. 
Reposición de baldosas, azulejos, bordillos. Conocimientos generales. Operaciones de 
mantenimiento. Maquinaria, herramientas y materiales.

Tema 6.- Trabajos de carpintería, cristalería y persianas. Conocimientos generales. 
Operaciones de mantenimiento. Maquinaria, herramientas y materiales.

Tema 7.- Trabajos de pintura. Conocimientos generales. Operaciones de mantenimiento. 
Herramientas y materiales.

Tema 8.- Trabajos de fontanería, reparación de fugas y sustitución de elementos en 
las instalaciones de agua saneamiento y calefacción. Redes y registros. Arquetas Pozos. 
Conocimientos generales. Operaciones de mantenimiento. Sistemas de calentamiento de 
agua. Tipos de calderas en calefacción y agua caliente central. Circuitos de calefacción 
por agua caliente. Bombas de calor. Maquinaria, herramientas y materiales.

Tema 9.- Trabajos de electricidad. Conocimientos generales. Operaciones de 
mantenimiento en instalaciones eléctricas. Conductores y aislantes. Esquema básico de 
una instalación eléctrica. Maquinaria, herramientas y materiales.

Tema 10.- Trabajos de jardinería. Conocimientos generales. Principales técnicas 
en el cuidado de las plantas. Métodos, sistemas y épocas adecuadas para las tareas 
de mantenimiento y conservación. Instalación de red de riego. Control de plagas y 
enfermedades en jardinería. Maquinaria, herramientas y materiales.

Tema 11.- Normas generales de seguridad y salud laboral. Definición y utilización de 
EPI’s.

Tema 12.- Operaciones aritméticas: sumar, restar, multiplicar, dividir y regla de tres.

Tema 13.- Conocimientos del municipio de Navalosa, calles, plazas, ubicación de sus 
principales infraestructuras, edificios, servicios públicos y festividades locales.
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ANEXO I
MODELO SOLICITUD

Nombre 1º Apellido 2º Apellido DNI/NIE

1º número de 
teléfono

2º número de 
teléfono

Correo 
electrónico

Actuando en nombre propio o en representación de ( se ha 
de adjuntar el poder de representación)

Nombre y Apellidos CIF/DNI/NIE

Domiciliado en (lugar y medio a efectos de notificaciones)

Código postal Localidad Provincia

Teléfono de 
contacto

Correo electrónico Otro medio

Forma  de  relacionarse  con  el  Ayuntamiento  de 
Navalosa(marcar la opción elegida)

o En papel

o Por medios electrónicos

EXPONE
PRIMERO: Que, desea tomar parte en el proceso de selección de 

una plaza de alguacil/operario de servicios múltiples, incluida en la oferta 
de  empleo  público  del  año  2026,  según  convocatoria  anunciada  en  el 
Boletín Oficial  del Estado nº……..de fecha……….., conforme a las bases 
publicadas  en  el  Boletín  Oficial  de  Ávila  nº……..de 
fecha…………………………………………………y  en  el  Boletín  Oficial  de 
Castilla y León nº……………….de fecha…………………………………………

SEGUNDO: Que reúne todos y cada uno de los requisitos señalados en la 
Base  Tercera  de  la  convocatoria  para  tomar  parte  en  el  proceso  de 
selección, aportando la siguiente documentación:

 Fotocopia del DNI o documento equivalente.
 La titulación indicada en la convocatoria.
 Fotocopia del carnet de conducir B.
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Protección de datos personales: Sus datos se incorporarán a las correspondientes actividades 
de tratamiento del Ayuntamiento de Navalosa y serán tratados con la finalidad específica de cada 
tratamiento  de  conformidad  con  la  regulación  establecida  por  el  Reglamento  (UE)  2016/679  del 
Parlamento  Europeo  y  del  Consejo  sobre  protección  de  datos  de  carácter  personal  y  demás 
disposiciones de aplicación. El registro de actividades de tratamiento se encuentra a su disposición en 
las  dependencias  municipales.   La  legitimación  del  tratamiento  puede  estar  basada  en  el 
consentimiento  de  las  personas  interesadas  y/o  el  cumplimiento  de  una  obligación  legal  y/o  el 
cumplimiento de una misión realizada en interés público y/o la protección de intereses vitales y/o la  
ejecución de un contrato. El plazo de conservación de los datos dependerá de lo especificado para 
cada tratamiento de datos personales. Los datos recabados únicamente serán objeto de cesión, en su 
caso,  previo  consentimiento  de  la  persona  interesada  o  de  acuerdo  con  lo  previsto  en  la  citada 
legislación.  Las  personas  cuyos  datos  personales  sean  tratados  por  el  Ayuntamiento  de  Navalosa 
podrán ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación del tratamiento y 

TERCERO:  Asimismo, el abajo firmante  DECLARA 
RESPONSABLEMENTE:

• No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio
de  cualquiera  de  las  Administraciones  Públicas  o  de  los  órganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse
en inhabilitación absoluta o especial para empleo o cargos públicos por
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer  funciones  similares  a  las  que  desempeñaban  en  el  caso  del
personal funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
• No  estar  incurso  en  causa  de  incompatibilidad  para  el  ejercicio  de
funciones públicas.
• Que cumple los requisitos de la convocatoria (en todo caso habrán de
acreditarse  en  el  momento  de  la  contratación  o  nombramiento  si  es
seleccionado).
• Que acepta íntegramente las bases de la convocatoria.

Y  para  que  conste  a  los  efectos  oportunos,  firmo  la  presente
en  .............................................  a...............  de  ..............................  de 
202....

Fdo.: …………………….........

portabilidad,  así  como a oponerse a la toma de decisiones individuales  automatizadas,  incluida la 
elaboración de perfiles, en la forma prevista en la legislación vigente sobre la materia, ante el órgano  
responsable del fichero. En el caso de desconocer este órgano, la solicitud se dirigirá al Ayuntamiento 
de Navalosa, Plaza Mayor nº 1, C.P. – 05123 Navalosa (Ávila)
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con 
las bases, se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicarán en la 
sede electrónica de este Ayuntamiento [http://navalosa.sedelectronica.es] 

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá formalizar 
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Avila o, a su elección, 
el que corresponda a su domicilio, a la que acompañará copia de la resolución denegatoria 
o documento acreditativo de la interposición o resolución del recurso administrativo, según 
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto 
en el artículo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicción 
Social.
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ADMIN ISTRACIÓN LOCAL

Número 0947/26

MANCOMUNIDAD VALLE DEL TIÉTAR

A n u n c i o
En cumplimiento de lo establecido en el artículo 169.1 del TR de la Ley Reguladora 

de las Haciendas Locales, y 112.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, el Presupuesto 
General para el año 2026, aprobado inicialmente en Sesión de 25 de febrero de 2026 
y sus documentos anexos han resultado aprobados definitivamente al no haber sido 
presentadas reclamaciones durante el plazo de exposición al público. De conformidad con 
lo establecido en el artículo 169.3 se hace constar para general conocimiento:

I) Presupuesto General para 2026

Resumen por capítulos

INGRESOS 

Capítulo Denominación EUROS
A) OPERACIONES CORRIENTES

4.º TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.000,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL

7.º TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
TOTAL… 6.000,00

GASTOS

Capítulo Denominación EUROS
A) OPERACIONES CORRIENTES

1.º REMUNERACIÓN DE PERSONAL 4.200,00
2.º GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERV. 1.800,00

B) OPERACIONES DE CAPITAL
7.º TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

TOTAL… 6.000,00

Contra la aprobación definitiva podrá interponerse recurso contencioso-administrativo, 
de conformidad con lo establecido en el TR 2/2004, en el plazo de dos meses.

Pedro Bernardo, a 28 de abril de 2026
El Presidente, David Segovia Muñoz.


